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Atividade - Reunioes para planejamento, organizacao e
avaliacao do grupo

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

Durante o ano letivo de 2021, ocorreram 23 reunioes do grupo PET Enfermagem por meio da
plataforma Google Meet, em decorréncia da pandemia de COVID-19, e também considerando as
normas de biosseguranca da instituicao UFMS - CPTL. As reunides foram presididas pela tutora do
grupo com uma pauta pré-definida. Contudo, todos os petianos expuseram opinioes e trouxeram
assuntos para serem discutidos, informados ou debatidos. Apds cada reunido, uma ata foi
confeccionada pela secretaria do grupo, Adriana dos Santos Oliveira, e assinada conforme aprovada
pelos membros presentes na reuniao seguinte. Devido a pandemia, as assinaturas foram anexadas
de forma digitalizada, bem como as atas armazenadas em pasta online no drive do grupo. Na
auséncia da secretaria, as atas foram redigidas pela segunda secretéria, Gabrieli Vitoria Stefanini
dos Santos. Foram realizadas as seguintes atividades durante as reunioes: organizacao das
atividades do grupo, recepcao de novos petianos, discussao sobre o andamento dos projetos,
acompanhamento dos resultados e avaliagao sobre a execucgao de cada atividade, discussoes sobre a
formas de melhorar a dinamica de funcionamento do grupo, bem como mudancas e adaptagoes
necessarias aos projetos devido a pandemia, conferéncia das fichas de frequéncia de cada petiano,
avaliacao do trabalho desempenhado pelo tutor, bolsistas, nao bolsistas. Houve troca de
experiéncias e informagoes entre o tutor, bolsistas e colaboradores, exercicio do didlogo em grupo,
resolucao de problemas de trabalho entre os membros, leitura e discussao da legislagao referente ao
PET, manual de Orientagdes Basicas do PET, apresentagao de relatdrios e experiéncias vividas em
eventos, apresentacao de artigos cientificos, votagao para os cargos de presidente, secretarios,
tesoureiro e marketing pessoal do grupo. A presenca nas reunioes foi obrigatéria para todos os



petianos, levando em consideracao algumas excec¢oes devido ao ano atipico, sendo elas falta de
acesso a internet, questoes de saude, reposicao de aulas e estagio obrigatorio. A avaliagdao do
desempenho do grupo foi feita por meio de andlise de grafico gerado por formulario apds o
preenchimento de cada membro do grupo, de questoes relacionadas ao desempenho do tutor, do
grupo e de cada petiano. Essa avaliacao foi realizada semestralmente, e contou com a discussao de
todo o grupo para observar os aspectos necessarios de melhoria e aprimoramento. Por fim, foi
realizado forum para discussdo de novos projetos para o planejamento de 2022. Tratou-se de uma
atividade de ensino e atendeu ao objetivo de desenvolvimento sustentével (ODS) referente a
educacgao de qualidade da agenda 2030 da Organizagao das Nacoes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
68 01/02/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:

O grupo se reunira semanalmente, momento no qual a tutora com os respectivos bolsistas e nao-
bolsistas distribuirdo as tarefas, tratarao do planejamento das atividades e promoverao uma
autoanalise para saber se 0s objetivos propostos estao sendo alcangados. Além disso, ao final de
cada semestre havera reunido para avaliacao do grupo como um todo, do tutor pelos petianos, dos
petianos pelo tutor, do petiano pelo petiano e auto avaliagao.

Objetivos:

- Organizar as atividades do grupo -Verificar se objetivos propostos de cada atividade estao sendo
atingidos. -Avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao do grupo PET-Enfermagem. -Trocar
experiéncias e informacoes entre o tutor, bolsistas e colaboradores. -Realizar avaliacao do trabalho
desempenhado pelo tutor, bolsistas, nao bolsistas colaboradores dentro do grupo. -Exercitar o
didlogo e aprender a trabalhar em grupo. - Ler e discutir sobre a legislagdo referente ao PET,
Manual de Orientagoes Basicas do PET, relatérios dos eventos local, estadual, regional e nacional,
além de outras literaturas sobre educacao tutorial ou que estejam relacionadas com o programa. -
Ler e alterar se necessario o regimento do grupo - Realizar votagao para os cargos de presidente,
secretarios, tesoureiro, relacoes publicas do grupo. - Atender a um dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) referente a educacao de qualidade da agenda 2030 da Organizagdo das Nagoes
Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

As reunides do grupo PET serdao presididas pela tutora do grupo com uma pauta pré-definida,
contudo, todos os petianos serao estimulados a expor suas opinioes e trazer assuntos para serem
discutidos, no sentido de participarem ativamente dos encontros. Apds cada reunido uma ata sera
confeccionada pelo secretario do grupo e assinada por todos os membros presentes na reunido. A
presenca nas reunioes € obrigatdria para todos os petianos. Para isso, sera definido dia e horario no
inicio do dia letivo de cada semestre, a fim de ndao serem agendadas no mesmo periodo que as
disciplinas cursadas. As reunides iniciarao com a leitura da ata da reuniao anterior, podendo haver
emendas ou alteragoes. Apds aprovagao sera assinada por todos os membros do grupo que
presentes. Posteriormente, serdo discutidos os préximos assuntos da pauta e por fim, serdao
realizados informes. Cada membro do grupo serd estimulado a fazer parte das discussoes. As pautas
que nao tiverem decisdes unanimes serao votadas e vencera a opcao com maior numero simples de
votos. As avaliagdes do grupo serao de forma formativa e somativa. A tltima seré realiza em cada
semestre por ficha de avaliagao prépria que serad enviada via formulério eletrénico por meio do
WhatsApp e e-mail. No momento do encontro, cada petiano realizara a auto avaliacdo e avaliacdo do
tutor e demais membros do grupo e o tutor realizara auto avaliagdo e dos demais membros. O
resultado serd analisado por meio de tabela e gréfico enviada para cada petiano e tutor.



Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Maior integracdo entre os membros e estimulo ao trabalho coletivo, bem como melhor planejamento
e execucao das atividades desenvolvidas pelo grupo. Tomar decisoes de maneira horizontal e
favorecer o aumento do vinculo, compartilhar as decisoes e deveres. Todos acompanhardo de
maneira préxima os projetos que estarao sendo realizados. Em relacao a IES e comunidade
envolvida, o planejamento do PET representa que as mesmas ganham atividades de exceléncia
desenvolvidas pelo grupo.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Assiduidade e participagao dos bolsistas e tutora nas reunioes. Proposicao de sugestoes e ideias de
cada integrante do grupo para solucao de problemas enfrentados na execucao das atividades
planejadas. Interagao e cordialidade entre os integrantes do grupo.

Atividade - Oficinas para discussao de artigos cientificos

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

A pesquisa cientifica evolui a partir de conhecimento prévio acumulado ao longo da historia, da
ciéncia e especialmente dos estudos mais recentes. Atualmente, os pesquisadores e estudantes
encontram-se expostos a uma avalanche de informacao cientifica, sobretudo por meios digitais, que
torna um desafio constante selecionar o que é relevante e acompanhar os recentes desenvolvimentos
em um determinado tema. Diante disso, o PET Enfermagem desenvolveu o projeto "Leitura de
Artigos Cientificos", objetivando reativar o senso critico, o habito de leitura, acesso a artigos
cientificos de qualidade e aperfeigoar a producao cientifica dos membros. Os artigos abordados
possuiam tematicas diversas, quais sejam: saide da populacdao LGBTQIA+; saide da populacdao
negra; imunologia; nutrigao; satde do idoso; satde da criancga; infectologia; COVID-19,
farmacologia; vegetarianismo e enfermagem forense. O cronograma foi criado pela coordenadora do
projeto em conjunto com os demais participantes, por meio de sugestdes de temas. A ordem das
tematicas foi definida de acordo com o interesse do grupo, estabelecido por votacao. No total, foram
realizados 15 encontros de forma quinzenal, as sextas-feiras, 14h30, com cerca de duas horas de
duracdo. No total, 19 artigos foram lidos e discutidos pelo grupo e um encontro foi destinado a
capacitagao dos participantes quanto aos métodos de pesquisa qualitativa e quantitativa, ministrada
pela tutora do programa. O projeto contou com dez participantes, dois na coordenacao, e o restante
na participacdo dos encontros. Dentre os beneficios do projeto, estao a maior aquisi¢ao de
informacgoes pertinentes ao curso e suas areas de desenvolvimento; aumento da produgao cientifica
de qualidade do grupo, por meio do exemplo; direcionamento do petiano a uma possivel area
especifica de interesse, pensando na pds- graduagao; e o aumento da socializacao e interagao entre
os petianos. Tratou-se de uma atividade de ensino, que atendeu ao objetivo de desenvolvimento
sustentavel (ODS) referente a educacao de qualidade da agenda 2030 da Organizagdo das Nagoes
Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
68 01/03/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:
A pesquisa cientifica evolui a partir de conhecimento prévio acumulado ao longo da histdria, da
ciéncia e especialmente dos estudos mais recentes. Nos dias de hoje, os pesquisadores encontram-se



expostos a uma avalanche de informacao cientifica, sobretudo por meios digitais, que torna um
desafio constante selecionar o que é relevante e acompanhar os recentes desenvolvimentos em um
determinado tema.

Objetivos:

- Realizar leitura e discussao de literatura cientifica, selecionados com base nos interesses do grupo,
prezando pela diversidade dos temas abordados. - Reativar o senso critico dos membros do PET-
Enfermagem, através da leitura e discussao de artigos cientificos. - Atender a um dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacdo de qualidade da agenda 2030 da
Organizacao das Nagoes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O projeto sera realizado quinzenalmente, com duracao de 2:00 horas por encontro. Os primeiros 30
minutos serao reservados a leitura do artigo escolhido e o restante do tempo sera destinado a
discussao do assunto pelo grupo. Os contetdos trabalhados no projeto poderao estar relacionados a:
saude da mulher, saude da populagcao LGBTQIA+, satde da populagao negra, imunologia, nutricao,
saude do idoso, saude da crianca, infectologia, COVID-19, farmacologia, vegetarianismo e
enfermagem forense, dentre outros. O projeto sera administrado, a priori, de forma online, através
da plataforma Google Meet, devido a situagao ainda atual de COVD-19 e a permanéncia das
atividades de forma remota. Tendo esse cenario mudado, os encontros passarao a ocorrer na sala do
PET-Enfermagem. Todos os petianos do grupo participarao desta atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se que com esta atividade: - Os petianos adquiram Informacoes pertinentes ao curso e suas
areas de desenvolvimento; -Aumente a qualidade da produgao cientifica do grupo; -Aumente a
socializacao e interacao entre os petianos.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

O método avaliativo sera baseado na produtividade e senso critico dos participantes durante as
discussoes acerca dos artigos propostos para debate, no decorrer dos meses. Para complementacgao,
serdo criados dois formularios na plataforma Google Formulérios, um ao inicio e um ao final do
projeto, onde os participantes responderao sobre: - O interesse na producao cientifica; - O interesse
na discussdo de assuntos atuais na area da enfermagem; - O interesse em cada area discutida no
decorrer do projeto.

Atividade - Minicurso de Excel

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

O minicurso foi realizado no dia 26 de junho de 2021, devido a disponibilidade do ministrante, com a
duracao de seis horas. Participaram 18 discentes da instituicao de ensino Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul, dos campus de Trés Lagoas (12) e de Chapadao do Sul (6), sendo estes do curso
de Enfermagem (12), Agronomia (4) e Engenharia Agronoma (2). O curso foi dividido em duas
partes: explicagao tedrica dos assuntos basicos de Excel e aplicacdo pratica dos conceitos
aprendidos através de atividades e planilhas disponibilizadas pelo ministrante. A certificagao do
minicurso foi realizada logo apds o término deste, por meio de respostas preenchidas pelos
participantes no formulario google de certificagao, que também foi um instrumento para avaliar o
impacto da realizagdao do minicurso, através das falas dos participantes na secgao ¢O que vocé achou



do nosso curso?¢. Os comentarios foram todos positivos, sendo émuito bomé relatado em 70% dos
comentarios e ¢maravilhosoé em 30%, além da inclusao de falas como ¢o curso vai ser de grande
ajuda para dentro do meu cursoé. Ao fim do curso, apresentou-se o projeto em forma de resumo
simples no ¢232 Congresso Brasileiro de Enfermagem (CBCENF). O projeto foi desenvolvido pelos
PETianos Maria Eduarda Pascoaloto da Silva e Pablo Henrique Almeida de Souza, com participagao
obrigatoria de todos os PETianos do grupo. Tratou-se de uma atividade de ensino e extensao, que
atendeu ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educagao de qualidade da
agenda 2030 da Organizagao das Nac¢oes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
16 01/04/2021 01/05/2021

Descricao/Justificativa:

A utilizagdo do software Microsoft Excel permite a manipulagao de planilhas de calculos, dados,
tabelas e a incorporagao de gréficos a partir de um banco de dados, sendo muito utilizado na
geréncia de grandes empresas e hospitais e como base no processo das pesquisas quantitativas.
Desta forma, a compreensao dessa plataforma é extremamente essencial para futuros gerenciadores
e pesquisadores, trazendo base organizacional para o processo de trabalho. Os membros do grupo
PET- Enfermagem por trabalharem com projetos de pesquisa, ensino e extensao que envolve bancos
de dados e por serem futuros profissionais de Enfermagem, beneficiam-se diretamente pelo curso de
Excel. Ademais a especializagao em tecnologias digitais sao necessarias, partindo do pressuposto da
evolugao dos processos de trabalho com os anos, sendo poucas as pessoas que sao especializadas e
capacitadas a trabalharem com softwares como o Excel, colocando este profissional a frente de
outros.

Objetivos:

- Realizar um minicurso de Excel basico para os membros do grupo PET Enfermagem - Capacitar os
petianos para os recursos oferecidos pelo software para criacdo de planilhas, andlise e visualizagcao
de dados graficos para reunides, planejamentos, pesquisas ou mesmo para organizacao didatica de
informacdes. - Atender ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacao de
qualidade da agenda 2030 da Organizagao das Nacoes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O minicurso de Excel sera realizado por um aluno do curso de Engenharia de Producdo capacitado
em Excel basico e avancado, para os membros do grupo PET Enfermagem da Universidade federal
de Mato Grosso do Sul- CPTL. O minicurso sera realizado em dois sabados do més de abril, com
duracdo de 4 horas, que serao divididas em duas horas de contetido programatico e duas horas de
atividade pratica. Os contetdos trabalhados no curso serao voltados para o dominio do Excel basico
e a utilizacdo da ferramenta para auxilio nas pesquisas que possuem banco de dados. O minicurso
sera administrado de forma online, através da plataforma Google Meet, para melhor interacao e
visualizagao do software por cada aluno e devido a situagao ainda atual de COVD-19 e a
permanéncia das atividades de forma remota. Todos os petianos do grupo participarao desta
atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se com esse curso, que os académicos do PET Enfermagem compreendam melhor o software
Excel, sejam capazes de criarem tabelas, graficos e planilhas a partir de um banco de dados e de
executar fungoes basicas do Excel.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:



O método avaliativo sera baseado na produtividade dos alunos durante a resolucdo das atividades
praticas propostas durante o minicurso.

Atividade - Curso de Libras

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

O curso de LIBRAS do ano de 2021 foi realizado na modalidade online, uma vez que a pandemia da
COVID-19 ainda se encontrava presente e a Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS)
adotou o método de ensino hibrido para aulas teoricas. A atividade foi realizada em parceria com a
Coordenadoria de Gestao Académica da UFMS/CPTL. O curso ocorreu com uso das plataformas
Google Meet e Google Classroom, no periodo de 22 de marco a 7 de junho de 2021. As aulas foram
ministradas duas vezes na semana, com aulas sincronas as segundas-feiras e assincronas as quintas-
feiras. Houve divulgagao das inscrigoes para académicos e profissionais da area da saude por meio
das redes sociais do grupo e foi obrigatorio para os integrantes que ingressaram no primeiro
semestre de 2021 e para aqueles que ainda nao haviam realizado. O curso teve duracao de 40 horas,
foi ministrado pela tradutora/intérprete de Lingua de Sinais e Portugués (TILSP) Priscila Keila De
Mendonca e contou com a coordenacao das petianas Nadia Grosso Torres e Laura Lima Fernandes,
sob supervisao da tutora Mara Cristina Ribeiro Furlan. A divulgacao ocorreu pelas plataformas
digitais Instagram e Whatsapp, alcangando 184 inscritos, no entanto, apds contato, 102 alunos
confirmaram a matricula. Os que nao realizaram justificaram que a carga horaria de compromissos
estava muito extensa e/ou nao possuiam aquele horario disponivel no momento. Dessa forma, os 102
alunos foram divididos em duas turmas, T1 as 19 horas com 57 alunos no inicio e, T2 as 20 horas
com 45 alunos no inicio. Contudo, o curso finalizou com um total de 77 alunos e, destes, 66
completaram 75% de carga horéaria, recebendo o certificado. Os contetidos abordados foram:
alfabeto, numerais, dias da semana e meses do ano, horas, saudagoes, graus de parentesco, doengas,
sintomas, exames, profissoes, habitos de higiene, comidas e questdes sobre comportamento e
postura frente ao paciente surdo. A fim de enfatizar o aprendizado, a Intérprete Priscila Mendonca
proporcionou aulas dinamicas e interativas para que os participantes pudessem reproduzir os sinais,
esclarecer duvidas e trazer sugestoes/experiéncias. A atividade cumpriu os objetivos de capacitagao
e integragdo dos académicos e profissionais de satide para comunicagao por meio da Lingua de
Sinais Brasileiras, de acordo com o 102 objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS), o qual
refere-se a reducdo de desigualdades. Nesse viés, conclui-se que o curso, sem duvidas, obteve seu
éxito, visto que observou-se evolucao dos participantes em comparacdo as primeiras aulas, com o
aperfeicoamento da lingua de sinais e realizagao de alguns atendimentos basicos como recebimento
de queixas, prescrigao de medicamentos e conversas simples. Por fim, relata-se a importancia do
curso para que os profissionais e académicos possam estar sensibilizados e aptos a atenderem de
forma integral a populagao. O curso foi avaliado pelos seguintes indicadores: numero de inscritos no
curso, numero de concluintes do curso e nivel de satisfacao dos académicos e profissionais de saude
em participarem do curso. Ao final do curso, foi ofertado um formulario de satisfacao dos
participantes - anonimo -, no entanto, apenas 39 responderam. As perguntas eram em relagao ao
hordrio e dia, ao contetido abordado, se recomendaria o curso, se as plataformas utilizadas foram
satisfatorias (Google Meet e Classroom) e também foi cedido um espaco livre para criticas e elogios.
Acerca de dia/horario, contetido e recomendacado, as respostas foram unanimes em sim/satisfatorio.
No entanto, a respeito da plataforma, houve uma sugestao em realizar pelo Zoom, uma em passar as
informacoes pelo e-mail e outra sugeriu melhorar a organizacao do Classroom. No espaco livre as
respostas foram incentivadoras, como: ¢Gostei muito do curso, sempre foi um desejo meu comecar a
aprender libras, e se nao fosse por esse curso nao teria comecado. Agradego muito a oportunidade.é;
{Obrigada pela experiéncia! Foi extremamente enriquecedor, acolhedor e tudo que ha de bom. A



professora é muito legal, muito solicita e as organizadoras do grupo do whats também. Obrigada
mesmo! A vontade é de fazer o curso todo semestreé; ¢O curso foi maravilhoso, o melhor curso que
ja fiz. Adorei o contelido abordado e como foi abordado. E infelizmente ja estd no fim.¢é; ¢O curso foi
6timo, superou minhas expectativas. Recomendo a todos e com certeza participaria de outros cursos
feitos pelo PET.¢. Assim, entende-se que para os alunos foi muito produtivo e, para as petianas da
coordenacao do curso, foi extremamente importante para formacgao, adquirindo responsabilidade e
organizacgao e o trabalho na educacao tutorial. Tratou-se de uma atividade de ensino e extensao que
atendeu ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a redugao de desigualdades e
educacao de qualidade da agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 01/03/2021 30/06/2021

Descricao/Justificativa:

A inclusao social é definida como sendo o processo mais aperfeigoado da convivéncia entre a pessoa
diferente e os demais membros da sociedade. Neste caso, a sociedade se prepara e se modifica para
receber a pessoa portadora de deficiéncia, em todas as areas do processo social (educacao, saude,
trabalho, assisténcia social, acessibilidade, lazer, esporte e cultura). A lingua brasileira de sinais
(Libras) esta contida na Lei Federal n? 10.436/2002, regulamentada pelo Decreto n2 5.626, de 22 de
dezembro de 2005. O Sistema Unico de Satude (SUS), deve abranger a populacao brasileira
integralmente, por isso, deve estar apto a atender a comunidade com condigoes especiais, em
particular os surdos, com a mesma qualidade do servigo prestado a uma pessoa que nao precisa de
atencado diferenciada. No Brasil, ainda ¢ insatisfatorio a acessibilidade aos servigos essenciais. A
populacao surda apresenta uma elevada adversidade em exercer a interagao social, bem como,
enfrentamento de barreiras para acesso a saude, uma vez que 0s servigos nao dispdem de
profissionais preparados para uma assisténcia qualificadas e adequada aplicando Lingua Brasileira
de Sinais (Libras). Projetos de ensino de Libras para profissionais de satide devem ser estimulados a
fim de garantir que as pessoas com deficiéncia auditiva nao encontrem barreiras no atendimento dos
servicos de saude. O PET Enfermagem UFMS desde 2018 oferece o curso de Libras e no ano de
2021 ocorrera a quarta edi¢ao do curso, a fim de capacitar académicos e profissionais de satde para
melhor comunicagao com os deficientes auditivos e surdos.

Objetivos:

- Capacitar estudantes e profissionais da area da saide a receberem o paciente com deficiéncia
auditiva. - Capacitar estudantes e profissionais da area da salide para a comunicacao pela Libras,
com vistas a ofertar atendimento integral e equanime as pessoas com déficit auditivo; - Atender aos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a redugao de desigualdades e educacao de
qualidade da agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade sera realizada em parceria com a Coordenadoria de Gestdao Académica da UFMS/CPTL
nos meses de marco a junho de 2021, com encontros onlines ou presenciais, a depender das normas
de biosseguranca devido a pandemia de COVID-19. Havera divulgacdo das inscrigdes para
académicos e profissionais da area da saude e sera obrigatdrio para os integrantes do PET
Enfermagem que ingressarem no primeiro semestre de 2021, tendo em vista que os demais
membros realizaram o curso em anos anteriores. O curso tera duragao de 45 horas e sera ministrado
por tradutora/intérprete de Lingua de Sinais e Portugués (TILSP) Priscila Keila De Mendonga. Os
participantes que atingirem 75% de presenca receberao certificado.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:



Espera-se que com esse curso, os académicos da area da saude e trabalhadores da drea da saude
possam se comunicar com as pessoas com deficiéncia auditiva e pessoas surdas, promovendo assim
inclusao dos mesmos na sociedade, trazendo melhorias na Educagao, Saude e também para a
qualificacdo académica.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

O curso sera avaliado pelos seguintes indicadores: - Numero de inscritos no curso; - Numero de
concluintes do curso; - Nivel de satisfacao dos académicos e profissionais de satde em participarem
do curso.

Atividade - Aplicacao de simulados para concursos e
residéncias na area de Enfermagem

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

A priori, a atividade seria desenvolvida apenas para alunos de enfermagem do 4° e 5° ano de
Enfermagem da UFMS- CPTL, entretanto, devido ao sucesso e a procura do projeto por outras
instituicoes de ensino apos a apresentacao dos projetos de 2021 do PET Enfermagem UFMS- CPTL
na plataforma Instagram, decidiu-se alterar o projeto de ensino para um projeto de extensao, com a
possibilidade de académicos de outras instituicoes de ensino participarem. O projeto teve ao todo 62
inscrigoes, das instituicao de ensino: Universidade Federal de Mato Grosso do Sul- Campus de Trés
Lagoas (35), Universidade Federal do Parana (7), Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto
(5), Universidade Federal do Ceara (4), Universidade Federal do Rio Grande do Norte (3), Faculdade
de educacdo em ciéncia da saude (1), Universidade Nove de Julho (1), Faculdade Santa Marcelina
(1), Universidade do Estado de Santa Catarina (1), Universidade do Estado de Minas Gerais (1),
Universidade Federal de Sao Carlos (1), Universidade Cruzeiro do Sul (1) e Universidade Cidade de
Sao Paulo (1). Todas as inscrigoes eram de discentes do curso de enfermagem, em sua maioria (90%)
no 4° e 5° ano de Enfermagem, e a minoria (10%) entre o 2° e 3° ano de Enfermagem. Ao longo do
desenvolvimento do projeto foram aplicados 30 simulados, de diversos concursos da area de
Enfermagem e provas anteriores de residéncias. Nao obstante, foram realizados ao todo 10
encontros com profissionais de Enfermagem ja formados, alunos do mestrado em Enfermagem da
UFMS-CPTL que proporcionaram uma revisao dos contetidos que mais apresentaram erros nos
simulados. Ademais no periodo de junho a julho ocorreram trés encontros com profissionais de
Matematica, Fisica e portugués de cursos preparatdrios, realizando uma revisao de assuntos mais
cobrados em concursos de Enfermagem e disponibilizacao de material para estudo. Ao todo
participaram dos simulados 20 discentes dos 62 matriculados. Os simulados foram realizados pelas
plataformas Google Classroom e Formularios Google, durante os meses de marco a dezembro de
2021, e os encontros foram realizados através da plataforma Google Meet. Ao fim do projeto, foi
encaminhado no grupo de whatsapp, onde realizdvamos os contatos com os participantes, um video
de agradecimento e motivacao. O projeto foi desenvolvido pelas PETianas Maria Eduarda Pascoaloto
da Silva, Brenda Paula Salomao Lossavaro, Victoria Laura Facin e Laura Lima Fernandes, com
participacdo obrigatoria das petianas do Gltimo ano do curso de Enfermagem. Como resultado
imediato, que pode ter influéncia do projeto, das cinco petianas do ultimo ano do grupo, trés foram
aprovadas em processos seletivos de residéncia e mestrado em Enfermagem muito disputados,
sendo elas: Gabrieli Vitoria Stefanini dos Santos ¢ residéncia em Enfermagem obstétrica da
Universidade Estadual Paulista (UNESP); Beatriz Soares dos Santos ¢ residéncia em Saude da
Familia e Comunidade da Faculdade de medicina de Sado José do Rio Preto (FAMERP) e Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS); Maria Eduarda Pascoaloto da Silva ¢ mestrado em
Enfermagem da UFMS/CPTL. Tratou-se de uma atividade de ensino que atendeu aos objetivos de



desenvolvimento sustentdvel (ODS) referente a educagao de qualidade, assegurar uma vida saudavel
e promover o bem-estar para todos, em todas as idades da agenda 2030 da Organizagao das Nacoes
Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
136 12/03/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:

Os simulados de provas tém grande importancia para os discentes dos ultimos anos dos cursos de
graduacgao, uma vez que afetam positivamente nos resultados dos concursos e residéncias oficiais. A
realizacao dos simulados durante um periodo regular permite que os discentes possuam um
feedback sobre o seu desempenho, trazendo seus pontos fortes em determinados assuntos e pontos
de melhorias, bem como a administracao do tempo limite para a realizacao das provas e um maior
controle emocional e fisico ao desenvolver dos simulados. Entende-se que os discentes dos ultimos
anos sao os mais beneficiados desta metodologia de estudo, isso porque é durante esses anos da
graduacao que a maioria ou todo o conteudo programatico da grade de Enfermagem ja fora aplicado
aos discentes. Devido a Pandemia de COVID- 19, o projeto sera realizado de forma remota, contando
com as tecnologias e plataformas disponibilizadas pela UFMS, que além de garantir a saide dos
discente, permite maior participacdo destes, devido a disponibilizacao de uma maior carga horaria
para a realizacao dos simulados. O grupo PET- Enfermagem se beneficia da acao diretamente,
primeiramente por contar com discentes de Enfermagem do 4° e 5° ano que realizarao os simulados,
e segundamente que os desenvolvedores do projeto precisarao procurar na integra as provas de
concursos e residéncias, seus gabaritos e se inteirarem sobre o edital para que a aplicagao dos
simulados seja da forma mais parecida possivel, além de precisarem aplicar métodos do
gerenciamento em Enfermagem para a organizacao dos simulados. Os grupos PET, de acordo com o
Manual de orientagdes basicas necessitam ter uma formagao académica ampla, envolvendo um
conteudo programatico amplo, evitando especializagdes em areas ou subareas especificas, tal
caracteristica envolve este projeto de ensino, que tem por finalidade aplicar simulados de todas as
areas e subareas da Enfermagem, para que o discente seja capaz de aplicar e relembrar todo o
conhecimento adquirido na graduacao. Nao obstante, outra caracteristica importante trazida pelo
MOB ¢ a interagao continua entre os membros do grupo PET com os discentes e docentes do curso,
caracteristica que sera aplicada com a realizagao dos simulados para os discentes do pentultimo e
ultimo ano do curso de Enfermagem da UFMS-CPTL, com a orientacao de uma docente do curso.

Objetivos:

- Aplicar simulados para concursos e residéncias na area de Enfermagem para académicos do quarto
e quinto periodo do curso de graduacao. - Favorecer aumento de confianga dos discentes para
realizagao de provas de concursos e residéncias. - Promover a maior conhecimento dos discentes
com a forma de avaliagao dos concursos e residéncias de Enfermagem. - Aplicar simulados para
concursos e residéncias na area de Enfermagem para académicos do quarto e quinto periodo do
curso de graduacao. - Favorecer aumento de confianca dos discentes para realizacao de provas de
concursos e residéncias. - Promover a maior conhecimento dos discentes com a forma de avaliagao
dos concursos e residéncias de Enfermagem. - Sanar as duvidas dos discentes com encontros
quinzenais a partir de seus feedbacks, a fim de promover resolutividade e maiores resultados
positivos nos proximos simulados. - Atender ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS)
referente a educacao de qualidade da agenda 2030 da Organizacao das Nac¢oes Unidas. - Atender ao
objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS): assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades da agenda 2030 da Organizacao das Nagoes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):
O projeto de ensino sera realizado por petianos do grupo, com a orientacao da tutora e a
coordenadora do curso de Enfermagem da UFMS/CPTL. O publico-alvo serdao académicos do quarto



e quinto ano de Enfermagem, que realizarao simulados de concursos e residéncias de Enfermagem,
toda sexta-feira, a partir do dia 26 de marco de 2021, através da plataforma digital Moodle UFMS,
que estara disponivel para acesso pelo discente por 24h no dia. Os simulados serao divididos entre
residéncias e concursos (municipais, estaduais e federais), e serdo aplicados um por vez a cada
sexta-feira, tendo como tempo maximo para serem respondidos de acordo com o tempo previsto nos
editais. O tempo sera calculado pela plataforma digital Moodle UFMS, e o gabarito sera
disponibilizado e fara a autocorregao logo apds o término do simulado pelo discente. Os feedbacks e
duvidas dos discentes serao realizados de forma quinzenal e online pela plataforma Google Meet,
com a orientacao e participacao da docente orientadora do projeto. Os simulados realizados serao
divididos entre provas de multipla escolha e provas dissertativas, para aquelas residéncias e/ou
concursos que forem duas fases e possuirem gabarito das questoes dissertativas. Desta forma, as
atividades estao previstas para comecarem no primeiro semestre de 2021 e finalizarem no segundo
semestre, proximo as provas de residéncias e concursos de Enfermagem. Sete petianos dos tltimos
periodos do curso de Enfermagem participarao desta atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se que os discentes do curso de Enfermagem da UFMS/CPTL: - Compreendam melhor os
conteudos das provas de concurso e residéncia através dos simulados; - Sintam-se mais confiantes e
preparados para a realizacao destas provas; - Obtenham resultados positivos nas provas realizadas; -
Ingressem em concursos e residéncias da area de Enfermagem.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

- O método avaliativo serd baseado na produtividade dos alunos durante a resolucdo dos simulados. -
Acerto das questoes dos simulados - Numero de académicos egressos que ingressarao em concursos
publicos e residéncias da area de Enfermagem

Atividade - Fatores associados ao aumento de numeros de
casos de sarampo no Brasil

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

Foi realizado um estudo epidemioldgico, descritivo, retrospectivo, com abordagem quantitativa. Os
sujeitos analisados no estudo foram pessoas vacinadas ou internadas por sarampo em todo o Brasil,
sendo separadas por regides geograficas (Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste). O banco
online e gratuito de informacgoes do Sistema Unico de Satude (SUS) do Brasil (DATASUS), foi
utilizado como fonte para a coleta de dados populacionais, de internagao e cobertura vacinal contra
sarampo. O Sistema de Informacgoes Hospitalares (SIH-SUS) forneceu dados sobre internagoes por
sarampo (CID 10-B05) e o Programa Nacional de Imunizagao (SI-PNI) de cobertura vacinal da
triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola e tetra viral (sarampo, caxumba e rubéola e varicela). O
periodo de coleta dos dados foi de julho a agosto de 2021, com coleta de dados retrospectivos de
janeiro de 2011 a dezembro de 2020. As variaveis utilizadas nos estudos foram: sexo e raca de
pessoas notificadas por sarampo, ano, regiao, cobertura vacinal, morbidade e mortalidade por
sarampo. Os dados populacionais de morbidade hospitalar serviram de base de célculo para o
indicador de morbidade por sarampo por 1.000000 habitantes - taxa de internagao (CGM/1000000
hab). Os dados coletados foram transportados para o Excel® e realizado revisao e pré-codificagao e
a construgao de tabelas. Graficos de ten—déncia temporal para o Brasil e regioes, para explicitar a



evolucao dos indicadores ao longo do periodo estudado foram confeccionados por meio do software
GraphPad Prism®. Os testes estatisticos foram definidos de acordo com a distribuicao de dados,
assim o teste DéAgostino-Pearson ou de Shapiro-Wilk verificou a distribuicdao. A comparacao dos
resultados com dois parametros foi realizada por meio do teste t, e os demais resultados foram
comparados pelo ANOVA one-way seguida pelo pos-teste de Tukey ou Kruskal-Wallis seguida pelo
pos-teste Dunn's. Além disso, foi calculado o coeficiente de correlacao de Pearson, que quan-—tifica a
associagdo entre duas variaveis quantitativas e varia entre os valores -1 e 1. Participou da
elaboracao desse projeto a PETiana Maria Eduarda Pascoaloto, que transformou os achados do
projeto em uma elaboracgao de artigo cientifico que foi apresentado como Trabalho de Conclusao de
Curso do Bacharelado em Enfermagem da discente com orientacao da tutora do grupo, avaliado com
nota dez pelos membros da banca. O artigo proveniente do estudo sera submetido em periodico
cientifico. Tratou-se de uma atividade de pesquisa, que atendeu aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) referente a educacao de qualidade, assegurar uma vida saudavel e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades da agenda 2030 da Organizacao das Nagoes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
68 01/01/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:

O sarampo é uma doengca viral. Trata-se de uma das principais causas de morbidade e mortalidade
em criancas menores de cinco anos de idade, sobretudo aquelas desnutridas e que vivem em paises
de baixa renda. O comportamento da doenca depende da relagao entre a imunidade e a
susceptibilidade da populagao, assim como da circulagao do virus, que apresenta variagao sazonal
(ENGLEITNER; MOREIRA, 2008). O Ministério da Saude informou que em julho de 2015 o estado do
Ceara teve o ultimo caso de sarampo no Brasil. Assim, com a realizag¢do da 552 Reunido do Conselho
Diretor da OPAS, o pais recebe o certificado de erradicagao do sarampo (BRASIL, 2016). Contudo, o
virus entrou no Brasil novamente, junto com turistas e migrantes susceptiveis que desenvolveram a
doenca. Encontrou a baixa cobertura vacinal, inferior a 95%, inicialmente na regidao Norte do pais.
Posteriormente, foi introduzido e disseminou-se para areas mais populosas como a regiao sudeste,
com maior impacto na grande Sao Paulo. Apesar da cobertura vacinal para sarampo na cidade de
Sao Paulo, em torno de 90%, ndo foi suficiente para conter o surto. Atualmente, sarampo esta
disseminando-se para diversos estados brasileiros. Até outubro de 2019, foram notificados 49.613
casos suspeitos de sarampo no Brasil. Desses, ja foram confirmados 10.429 (21,0%) casos, sendo
8.235 (79,0%) por critério laboratorial e 2.194 (21,0%) por critério clinico epidemiolégico
(ALEXANDRINO, 2019; BRASIL, 2019).

Objetivos:

- Identificar os fatores associados com o aumento de nimero de casos de sarampo no Brasil. -
Analisar se existe correlacdo entre a incidéncia de sarampo no Brasil e os dados sociodemograficos
dos individuos infectados. - Verificar se existe associacdo entre a cobertura vacinal e o aumento da
mortalidade por sarampo no Brasil. - Comparar a incidéncia de sarampo e cobertura vacinal entre
regides do Brasil. - Descrever as variaveis correlacionadas ao aumento de numero de casos de
sarampo nas regioes brasileiras. - Atender ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS)
referente a educacao de qualidade da agenda 2030 da Organizagao das Nagoes Unidas. - Atender ao
objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS): assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades da agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O estudo sera analitico, descritivo, retrospectivo e transversal com abordagem quantitativa. Os
sujeitos do estudo serao pessoas vacinadas ou acometidas por sarampo em todo Brasil. O DATASUS,
banco online gratuito de informacdes do SUS, sera utilizado como fonte para a coleta de dados
populacionais, de notificagao, morbidade, morbidade e cobertura vacinal. O Sistema de Informacoes



Hospitalares (SIH-SUS) fornecera dados sobre internagdes por sarampo, o Sistema de Informacao
Sobre Mortalidade (SIM), de dbitos por sarampo, o Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) de
cobertura vacinal da triplice viral (sarampo, caxumba e rubéola e tetra viral (sarampo, caxumba e
rubéola e varicela). O Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN) fornecera dados
sociodemograficos de pessoas notificadas por doencas exantematicas (sarampo e rubéola). O periodo
de coleta de dados sera de 2011 a 2020 ou ultimo ano de informacodes disponiveis no DATASUS. As
variaveis do estudo serao: faixa etéria, sexo, renda, escolaridade de pessoas notificadas por doencas
exantematicas (sarampo e rubéola), ano, regido, cobertura vacinal, morbidade e mortalidade por
sarampo. Os dados populacionais, de morbidade hospitalar e mortalidade servirao como base de
calculo para os seguintes indicadores: coeficiente de morbidade hospitalar e morbidade por sarampo
por 1000 habitantes (CMH/1000 hab e CGM/1000 hab). Os dados coletados serao transportados para
o Excel® e apos revisao e pré-codificacao serao construidas tabelas com estatistica descritiva de
todas as variaveis do estudo. Posteriormente, sera aplicada analise exploratoria dos dados para
comparar as variaveis: morbidade hospitalar, mortalidade e cobertura vacinal por sarampo por ano,
idade e regiao do Brasil. Os resultados serao considerados significativos, quando o valor do p for

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se conhecer os fatores associados ao aumento do nimero de casos de sarampo no Brasil e
publicar artigos cientificos em revistas e eventos a fim de que estes resultados sirvam de base para
futuras capacitacdes e mudancas no estado atual de Sarampo.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
O projeto sera avaliado pelo numero de petianos envolvidos, satisfacao e conhecimento de nova
metodologia para anélise de dados qualitativos, escrita e submissdo de artigo cientifico.

Atividade - Debatendo diversidade e representatividade

Avaliacgao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

Os objetivos do projeto foram cumpridos conforme o planejamento, visto que houve inclusao da
diversidade racial, sexual e de género em encontros, visando a necessidade da promocao da
visibilidade LGBT+, a valorizacao da diversidade étnico-racial, o combate ao racismo, o
reconhecimento de desigualdades de género e a discussao acerca da representatividade da
diversidade em ambiente académico, promovendo agoes de parceria com Instituto Federal de Mato
Grosso do Sul (Campus Trés Lagoas). Houve trés encontros virtuais com discussoes a respeito
identidade de género, diversidade sexual e racial e de posts informativos com a participagao ativa do
publico, h4 cada encontro contou-se com convidados com expertise dos temas propostos. O encontro
de abertura ¢ primeiro encontro, foi planejado com intuito elucidar diferencas na identidade de
género, com Sophie Nouveau e Tauany Antonia, contextualizando a luta por nao seguir os padroes
socialmente impostos. O género nao sendo visto somente como feminino e masculino. No total, 38
pessoas participaram de forma online pelo google meet, na gravacao disponivel no youtube obteve-
se 28 visualizacoes. Petianas organizadoras: Clara, Beatriz. Petianos da enfermagem CPTL: Pablo,
Victoria, Mara Cristina, Paula, Fernanda, Vitéria, Clara, tutora Mara. No segundo encontro, houve a
intencao de proporcionar facil entendimento a diversidade sexual e identidade de género,
conceituando a cisgeneridade, transgeneridade. Com convidadas especiais Uma Reis Sorrequia e
Agnes Viana. No total, 20 pessoas participaram de forma online pelo google meet. Petianas
organizadoras: Beatriz, Paula. Petianos da enfermagem CPTL: Juliana, Clara, Maria Eduarda, Pablo,



Victoria, Nadia, Brenda, Lorena, Adriana, tutora Mara. O terceiro encontro realizado em parceria
com o PET Pedagogia e Ciéncias Sociais do campus de Navirai, houve a exibicao do Documentario
¢Olhos azuisé e ao final realizou-se uma discussao estimulando o olhar critico e o pensamento
consciente em relagao a classes, racas e sexualidade. Sob coordenacao da tutora Graga e a petiana
Jhennyffer, 18 pessoas participaram na transmissao pelo Youtube. Petiana organizadora: Beatriz.
Petianos da enfermagem CPTL: Lorena, Paula, Juliana, Fernanda, Nadia, Clara, Pablo, Vitdria,
Gabrieli, Maria Eduarda No quarto encontro houve alteracdo da metodologia, de encontro sincrono
para assincrono, em forma de postagens informativas, citando filmes, livros e documentarios que
evidenciam a necessidade de compreender o racismo. A fim de obter maior alcance do contetido do
projeto, sem a necessidade de outro encontro restrito a data e hora marcada e o contetdo deste
podendo ser consumido a qualquer momento, visando a melhor adesao em meio a tantos eventos
online em decorréncia da pandemia. Citou-se obras como Mulheres, Raga e Classe de Angela Davis,
a histdria dos panteras negras, As trancas de Bintou de Sylviane Adouf. A divulgacao foi realizada
durante todo més de novembro. Este projeto contribuiu para a mudanca de pensamentos e
desmistificando diversos atos existentes na sociedade em que nao se observa o preconceito. Vimos a
necessidade de maiores agdes envolvendo o publico LGBT+ afim de construir representatividade e
assim fortalecer os movimentos em prol de respeito e inclusao. Para os petianos diversos beneficios
foram notados fazendo com que cada vez mais melhoramos nossa abordagem em projetos e acoes
universitarias e a todo comunidade, capazes de produzir contetidos concisos e importantes para o
desenvolver da vivencia em sociedade. Tratou-se de uma atividade de ensino e extensao que atendeu
aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacdo de qualidade, assegurar
uma vida saudével e promover o bem-estar para todos, em todas as idades da agenda 2030 da
Organizacao das Nagoes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 01/03/2021 30/06/2021

Descricao/Justificativa:

Com a persisténcia da intolerancia a diversidade racial, género e sexualidade, nos dias de hoje, se
faz necessario a construgao de ambientes de discussao e formacgao de representatividade, afim de
em conjunto buscar maneiras de promover ainda mais agoes de insergao e permanéncia da
diversidade na sociedade. Direitos humanos que abrangem todos ainda é considerado um marco
recente, principalmente quando se refere as minorias, classes desfavorecidas, o que causa
inseguranca (FILHO; DE ANDRADE; ANDRADE, 2017). Apesar dos avangos para inclusao de
minorias em ambito académico, profissional e social, através de leis e projetos, a intolerancia se
mantém viva com fendomenos como o racismo estrutural, machismo, e a heteronormatividade. Com
este projeto o PET Enfermagem visa promover discussoes que reconhegam as diferentes trajetorias
e condigoes de vida, habitacao, trabalho, renda e de acesso a educacao, lazer, cultura e servigos
publicos impactam diretamente na satude, assim como o racismo, sexismo, misoginia, LGBTfobia e
outras formas de preconceito e discriminagao. (PINTO, 2018, p. 25). Além de fazer abordagem
ampliando os conhecimentos direcionados a saide e atuando em importantes questoes sociais afim
de expandir o senso critico da comunidade e prevalecer praticas de respeito a todos.

Objetivos:

- Promover a inclusao da diversidade racial, sexual e de género - Promover a valorizacao da
diversidade étnico-racial; - Atuar no combate ao racismo; - Reconhecer desigualdades de género; -
Discutir a necessidade da representatividade da diversidade em ambiente académico; - Promover
acoes de parceria com Instituto Federal de Mato Grosso do Sul (Campus Trés Lagoas) - Atender ao
objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacgao de qualidade da agenda 2030
da Organizagao das Nacoes Unidas. - Atender ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS):
assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades da agenda
2030 da Organizacao das Nacoes Unidas.



Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade sera realizada em parceria com docentes do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul,
campus de Trés Lagoas, caraterizada por ciclo de debates com quatro encontros ao decorrer do
primeiro semestre de 2020, previamente planejados por petianas e docentes. Cada encontro contara
com um tema para discussao e convidados atuantes na area. A atividade sera aberta para todos
membros da comunidade, com datas agendadas antecipadamente, os encontros acontecerao de
forma virtual, na plataforma online de transmissao ao vivo. Todos os petianos do grupo participarao
desta atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se promover a integracao entre o publico IFMS e UFMS, debater temas importantes para
construgao social, discutir teméaticas para minimizar praticas preconceituosas e racistas dentro e
fora da universidade, além de estimular a necessidade de representatividade.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
A avaliacdo da atividade sera realizada através de formuldrios com feedback dos participantes, com
intuito de ter acesso aos resultados alcangados apds o encerramento da atividade. Com os seguintes
indicadores: - Numero de participantes em cada encontro; - Satisfagao dos participantes em relagao
a cada encontro; - Participacao de forma ativa durante os encontros.

Atividade - Primeiros socorros na escola: nocoes que salvam
vidas!

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

Inicialmente, para a realizagao do projeto foi realizada uma capacitagao com duragao de quatro
horas, para a equipe executora do projeto, pela Profa. Dra. Mara Cristina Ribeiro Furlan, tutora do
grupo. Ocorreu no laboratdrio da instituicao da UFMS CPTL, e foi orientado de maneira tedrica e
pratica, as abordagens basicas de primeiros socorros. A equipe executora contou oito petianos:
Adriana dos Santos Oliveira, Clara Feitosa Salles, Juliana Kalini Saturnino Pinheiro, Lorena Guerra
Bombi, Maria Eduarda Pascoaloto da Silva, Nadia Grosso Torres, Pablo Henrique Almeida de Souza,
Victoria Laura Facin e duas académicas do curso de Enfermagem UFMS/CPTL: Aline Romao dos
Santos, Dunia Ferreira Favreto. Os integrantes do projeto desenvolveram uma cartilha educativa
como material de apoio ao publico alvo contendo os seguintes assuntos: O que sao os primeiros
socorros, Servigos de Urgéncia e Emergéncia, Itens e utilizagdo de uma caixa de primeiros socorros
e como proceder em situagdes de desmaio, convulsoes, queimaduras, fraturas, engasgos,
sangramentos e parada cardiorrespiratdria, sendo corrigido e analisado pela tutora e professores do
curso de Enfermagem: Mara Cristina Ribeiro Furlan, Larissa da Silva Barcelos, Aires Garcia dos
Santos Junior e Sueli Santiago Baldan. A cartilha foi repassada ao publico alvo e professoras da
escola por meio de um QrCode desenvolvido pela equipe executora. A atividade contou com um
encontro no dia 26/11 na Escola Municipal Joao Ponce de Arruda, com carga horaria de quatro
horas. Houve dificuldade em encontrar uma data disponibilizada pela escola para mais encontros.
Para a realizacao da atividade, a equipe se dividiu em quatro no patio da escola, a fim de realizar
estagoes para tratar os mesmo assuntos abordados na cartilha educativa, com orientagoes de como
determinadas situacdes acontecem, como evita-las e como prevenir os agravos. Cada estacdao contou
com orientacoes teoricas e praticas e os alunos do ensino médio simularam a pratica de primeiros



socorros, com supervisao dos petianos. Foram realizadas simula¢ao de queimaduras e
sangramentos, com algoddo, maquiagem, corante alimenticio e gelatina, para encenagdo e maior
entendimento do publico-alvo. Houve a participagao de cerca de trinta alunos adolescentes de duas
turmas (devido a pandemia e para manter o distanciamento social, metade da turma estava
assistindo aula presencial e metade em ensino remoto). Foi compartilhado com os professores da
escola um formulario google de avaliacdo e repassado aos alunos para que pudessem responder as
seguintes perguntas: ¢Vocé considera a Agao do Grupo PET-enfermagem relacionada ao tema de
Nocbes Basicas de Primeiros Socorros nas Escolaséé, como (Otima, Boa, Regular, Ruim, Péssima);
com resposta dtima de 10 alunos e "¢éVoceé considera que ter Nogoes de Primeiros Socorros para sua
faixa etdria é importanteéé? (Sim ou Nao); com resposta Sim de 10 alunos. E também foi deixada
uma Ultima pergunta de sugestdes e consideragdes sobre a atividade. Desta forma, consideramos a
atividade de extrema importancia para este publico-alvo, visto que estdo em fase de formacgao
escolar e orientagdes como estas desenvolvam uma maior formacgao cidada e que também sao
eficientes como forma de prevencao de agravos em situagoes de risco. Tratou-se de uma atividade de
ensino e extensao que atendeu aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a
educacao de qualidade, assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades da agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
136 01/04/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:

Primeiros socorros sao intervengoes rapidas, realizadas a feridos e/ou a vitimas de mal stubito
repentino, que objetivam evitar o agravamento do quadro de satde até a chegada de assisténcia
médica ou de saude qualificada. As instituicoes de ensino fundamental e médio possuem papel
fundamental na formacgao formal, em diferentes disciplinas, mas também sao de extrema
importancia na difusdo de praticas que visem a prevencao e a promogao da saude. Acredita-se que
as escolas sejam um ambiente propicio para propagacao de nogoes basicas de primeiros socorros,
entre criancas e adolescentes, com o0 objetivo de aproximar a ciéncias da saude das demais areas do
conhecimento e proporcionar experiéncias enriquecedoras e importantes para vida pessoal e
cotidiana destes individuos. Tanto no ambiente escolar, quanto seu entorno podem ocorrer acidentes
que causem risco de morte, sendo que diversas vidas podem ser salvas com a prestacao do socorro,
ainda no local do acidente. Desse modo, faz-se necessario o uso de estratégias de educagao em
saude, voltadas para os primeiros socorros em escolas, a fim de possibilitar que o publico leigo
realize intervencoes de forma rapida e adequada em determinadas situacgoes.

Objetivos:

- Difundir nogoes de Primeiros Socorros entre escolares do municipio de Trés Lagoas, MS. - Atender
ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacao de qualidade da agenda
2030 da Organizacdo das Nacoes Unidas. - Atender ao objetivo de desenvolvimento sustentavel
(ODS): assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades da
agenda 2030 da Organizagao das Nagoes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A atividade possui como publico-alvo adolescentes de ambos os sexos de uma instituicao de ensino
médio, localizada no municipio de Trés Lagoas, MS. A participacao dos adolescentes nas dinamicas
do projeto s6 ocorrera apos autorizagao dos pais ou responsaveis. As atividades do projeto serao
realizadas em duas etapas. Etapa I: serao realizadas reunides entre a coordenadora do projeto,
docentes do curso de Enfermagem da UFMS/CPTL, docentes colaboradores e os petianos, a fim de
planejar as agoes a serem realizadas. Nesta etapa, ainda, sera proposto um cronograma de
capacitacao em primeiros socorros da equipe executora do projeto, bem como serao confeccionados
materiais didaticos (slides, cartilhas educativas, dinamicas de grupo) que funcionarao como material



de apoio para execucao da etapa II. Etapa II: tem como objetivo levar informacgoes e desenvolver
habilidades basicas para atuacao de leigos em situagoes de emergéncia. Esta etapa sera
representada pelo trabalho in loco, da equipe executora do projeto, nas escolas a fim de ultrapassar
a barreira tecnicista tradicional do ambiente escolar. Buscar-se-a utilizar metodologias de ensino
dinamicas, que colaborem para formacao de seres, reflexivos, transformadores e humanizados. As
atividades da etapa II ocorrerao em encontros que abordarao, em principio, os seguintes temas: (1)
telefones e servigos de urgéncia e emergéncia; (2) montagem e utilizagao da caixa de primeiro
socorros; (3) praticas de simulagdo em casos de engasgo e sangramento; (4) praticas de simulagao
em casos fraturas e imobilizacao de extremidades osteomusculares; (5) praticas de simulagao em
casos de desmaios; (6) sensibilizacao sobre a seguranca no ambiente escolar e em seu entorno.
Todos os encontros serao propostos com momentos expositivos e dinamicas problematizadoras. Ao
final sera disponibilizado um formuldrio para avaliar a satisfacao do publico alvo da acao. Ressalta-
se que caso a pandemia de Covid-19 persista e nao possibilite a realizacao das atividades propostas
de maneira presencial, o projeto sera desenvolvido a distancia por meio de plataformas digitais. Ao
todo, seis petianos do grupo participarao desta atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se que a atividade proposta produza conhecimento, informacao, empoderamento e aptidao
em situagoes de urgéncia/emergéncia que necessitem a aplicacdo de conhecimentos sobre primeiros
socorros, bem como estimule o interesse, dos adolescentes, em explorar novos conhecimentos sobre
ciéncias da saude no ambiente escolar. Cartilhas educativas, videos e/ou video aulas sobre Primeiros
Socorros sao os produtos finais esperados. Acredita-se, ainda, que projetos como o proposto
aproximem a sociedade da comunidade académica e despertem o interesse e a procura pelo Curso
de Enfermagem do CPTL.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Serda analisada a satisfagdo quanto aos materiais, métodos e dinamicas utilizados na execugao do
projeto. Buscar-se-4, ainda, a percepcao dos participantes acerca do aumento, ou ndo, do
conhecimento em relagao aos temas abordados e a respeito da conscientizagao e interesse sobre
situagOes de emergéncia. As analises serao realizadas por meio de um questiondrio, a ser
estruturado pela equipe de trabalho e aplicado no publico-alvo da agao.

Atividade - IV ELOPET 2021 (Encontro Local dos Grupos PET
do Campus de Trés Lagoas)

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

O ELOPET ¢ Encontro Local dos Grupos PET do CPTL é um evento que busca reunir os cinco grupos
PET do Campus de Trés Lagoas da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul; ele é realizado
anualmente e conta com organizagao rotativa entre os grupos. A quarta edicao do ELOPET foi
realizada online no dia 10/03/2021, com o tema Racismo: Conhecer, Debater e Enfrentar. O IV
ELOPET foi organizado pelo Grupo PET Conexoes de Saberes Matematica do CPTL, coordenado pela
tutora do grupo e cadastrado como um evento de extensdo junto a PROECE/UFMS (Protocolo
93106.953.9119.28012021). O evento foi planejado coletivamente com participacao de
representantes dos cinco grupos PET do CPTL. O evento contou com quatro atividades: - A palestra
Experiéncia do Grupo EréYa no Enfrentamento ao Racismo na Educac¢ao, ministrada pela Profa. Dra.



Lucimar Dias (UFPR), - A Mesa Redonda O Programa de Educacgao Tutorial e os Desafios dos Grupos
PET do CPTL, com quatro convidados para debater: Profa. Dra. Mara Cristina Ribeiro Furlan (PET
Enfermagem e membro do CLAA/UFMS), Profa. Dra. Maria das Gragas F. A. dos Reis (PET
Pedagogia e Ciéncias Sociais - CPNV), Profa. Dra. Rosemeire A. de Almeida (PET Geografia), Petiano
Egresso Dener José da Silva Nunes (PET Geografia). - Para o encerramento foi realizada uma Roda
de Conversa sobre o filme AmarElo: E tudo pra ontem, com trés convidados para debater: Prof. Dr.
Guilherme Tommaselli (IFMS), Prof. Dr. Leandro Passos (IFMS), Profa. Dra. Maria Celma Borges
(CPTL/UFMS). Destacamos uma boa participacao do publico alvo e da comunidade em geral,
alcancando de maneira direta 80 inscritos que participaram e avaliaram as atividades, elogiando os
convidados e classificando o evento como muito interessante, muito bom ou excelente.
Indiretamente o evento alcangou a comunidade externa também, com duas atividades abertas ao
publico e transmitidas pelo canal PCS MAT CPTL do YouTube: A Palestra com 441 visualizacoes e a
Roda de Conversa com 316 visualizagoes. Fotos do evento estdo disponiveis na pagina do Facebook
do grupo PET Conexdes de Saberes Matematica do CPTL
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.3797305236992052&type=3 Tratou-se de uma
atividade integradora, que atendeu ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a
educacao de qualidade da agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
20 01/03/2021 10/03/2021

Descricao/Justificativa:

O Campus de Trés Lagoas da UFMS conta hoje com cinco grupos PET, a saber: PET Geografia, PET
Enfermagem, PET Matematica, PET Conexdes de Saberes Histdria e PET Conexoes de Saberes
Matematica. A organizacgdo interna dos grupos, o desenvolvimento de atividades e a participagdao em
eventos, mostraram a necessidade de didlogo, bem como de construcao de agdes conjuntas que
favorecam o fortalecimento dos grupos. O Encontro Local dos Grupos PET do CPTL (ELOPET)
iniciou em 2017, com periodicidade anual e organizagao rotativa entre os grupos e se consolidou
como um espacgo de formacao petiana e de discussdo de pautas comuns. No ano de 2021 acontecera
o IV evento, considerando que em 2020 nao foi realizado, em razao da realizagao do INTERPET em
Trés Lagoas. Este ano sera organizado pelo grupo PET Conexoes de Saberes Matematica, com o
tema ¢Racismo: Conhecer, debater e enfrentaré, visando contribuir com as discussoes sobre
diversidade e a defesa da equidade étnico-racial.

Objetivos:

- Construir espacos de didlogo, formacgdao petiana e discussao de demandas entre os grupos PET do
CPTL; - Permitir a sociabilidade entre os discentes, fomentando a interacao e a construgao de
projetos coletivos; - Promover a conscientizacao da comunidade académica da necessidade de
reconhecimento e combate a discriminagao racial. -Atender a um dos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) referente a educacao de qualidade da agenda 2030 da Organizacao das Nagoes
Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O ELOPET sera um evento de um dia, com programacao nos periodos matutino e vespertino
previamente estabelecida, a principio, no dia 10 de marco de 2020. O evento contara com uma
palestra ou mesa-redonda de abertura, uma roda de conversa sobre filme ou documentario que
aborde o tema do evento e uma mesa-redonda ou roda de conversa sobre o Programa de Educacao
Tutorial e os desafios dos grupos do CPTL/UFMS. Todos os petianos do grupo participarao desta
atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,



para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se promover maior interacao entre os grupos locais, impulsionar a formacgao petiana, bem
como contribuir para a conscientizagao dos participantes sobre um problema atual e que demanda
um posicionamento antirracista da sociedade.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A atividade serd avaliada pelos participantes utilizando um formulario estruturado, com espago para
comentarios apreciativos e sugestdes para os proximos eventos. Posteriormente, os dados serdao
tabulados para avaliacao em reuniao da comissao organizadora, na qual serao debatidos pela equipe
0s avancos e os limites a partir da avaliagao dos participantes.

Atividade - 32 Edicao da Revista Eletronica do Programa de
Educacao Tutorial/Trés Lagoas/MS - (REPET-TL)

Avaliacgao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

A Revista Eletronica do Programa de Educagao Tutorial, Trés Lagoas-MS (REPET-TL) teve a 12
edicdo publicada em 31 de outubro 2019 e obtengao do Numero Internacional Normalizado para
Publicacoes Seriadas (ISSN 2675-1003), em dezembro de 2019. Na 1 2 edicao da REPET-TL foram
publicados oito textos. A 2 2 edigao, talvez a palavra simbolo tenha sido persisténcia. Muito trabalho,
mas a recompensa veio com o robusto crescimento e a representatividade nacional: 23 publicagoes.
Na 3 2 edigao, marcada por quase dois anos de pandemia da Covid-19, uma realidade com diversas
perdas, a dedicagao do Conselho, da equipe editorial, dos pareceristas e de todos que enviaram
textos para a REPET-TL resultou na aprovacao dos 17 textos dos 23 trabalhos submetidos, sendo que
as reprovacoes se deram em razao de serem pesquisas especificas de area que ndo abordavam
Educacao Tutorial e/ou problemas estruturais e de contetido. Apesar da diminui¢gdao do numero de
publicacOes, em comparagao com a 2a edigao, consideramos a 32 edigao mais um passo decisivo na
consolidacao da REPET-TL, em particular diante do contexto nacional e mundial. Nesta 32 edicao da
REPET-TL é possivel encontrar as categorias da Educagdo Tutorial como preconizadas pela
CENAPET (2014): relagoes tutoriais, trabalho coletivo, promogao da indissociabilidade entre
ensino/pesquisa/extensao e promocgao da interdisciplinaridade. Logo, o resultado nao poderia ser
outro: uma abrangéncia de tematicas sinalizando a capacidade holistica do PET. A publicacao é
fundamental ndo apenas para gerar subsidio ao PET acerca da sua historia e potencialidade, mas,
sobretudo, para enfrentar o cenario de descrédito na Ciéncia e de ataques a Universidade Publica.
Destacamos com satisfacao que a Revista REPET-TL implantou o registro Digital Object Identifier
(DOI). O registro funciona como uma identidade para publicagdes por meio de localizadores
permanentes com acesso integral ao texto, gerando maior confiabilidade e impacto para a revista. A
conquista do DOI é resultado da participagdao da REPET-TL no EDITAL N¢ 02/2021 -
AGECOM/UFMS. Inicialmente, o registro DOI foi ativado para os textos desta 32 edicao que pode ser
acessada no endereco https://periodicos.ufms.br/index.php/REPET-TL/issue/view/699 . O publico
atingido por essa agao é amplo, em especifico trata-se da comunidade petiana representada por 842
grupos distribuidos entre 121 IES e pode-se somar ainda outros segmentos da educagao como
leitores da REPET-TL. Trtou-se de uma atividade de ensino, pesquisa e extensao. No tocante aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, a agao relaciona-se de forma mais efetiva
com as iniciativas de "Assegurar a educacao inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos" - Objetivo 4.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
136 11/01/2021 31/10/2021



Descricao/Justificativa:

A Revista Eletronica do Programa de Educagao Tutorial, Trés Lagoas-MS (REPET-TL) teve a 12
edicao publicada em 2019, é um periddico anual. Todavia, a construgao remonta a 2017 a partir da
iniciativa do PET-Geografia. Posteriormente, em 2018, a ideia da revista foi assumida pelos demais
grupos PET da UFMS/Campus de Trés Lagoas como ac¢ao do planejamento. Importante destacar que
a REPET-TL desde sua origem pretende se colocar, via articulagao nacional, como simbolo do legado
histérico do PET na busca de um periddico representativo do programa. Ou seja, a REPET-TL visa
contribuir na divulgacao do esforgo intelectual daqueles que dedicaram (e dedicam) a vida
académica e profissional a construcao da Educagao Tutorial, rompendo isolamentos a partir do
didlogo para o avango do conhecimento e fortalecimento do PET. A primeira edigao foi lancada em
31/10/2019, é composta por trés Artigos de Educacao Tutorial, quatro Relatos de Educacdo Tutorial
e um Artigo Livre de Egressas do PET. Em dezembro de 2019, ocorreu a conquista do Numero
Internacional Normalizado para Publicagoes Seriadas (ISSN 2675-1003). A segunda edicao foi
lancada em 28/10/2020 composta por trés artigos de Educacao Tutorial, dezenove relatos de
Educacao Tutorial e uma entrevista, totalizando vinte e trés publicagoes. Os nimeros da 22 edigao
indicam um significativo crescimento no interesse da comunidade petiana em divulgar o seu
trabalho e em realizar a reflexao sobre o processo de formagao no programa. A chamada para
publicacao da terceira edigao da REPET-TL estd prevista para 11/01/2021. A REPET-TL publica
Artigos; Relatos; Resenhas, Tradugoes e Entrevistas. A atividade visa articular de forma
indissociavel ensino, pesquisa e extensdo. A revista pode ser acessada no enderego
https://periodicos.ufms.br/index.php/REPET-TL

Objetivos:

- Contribuir na elaboracao da 32 Edicao da REPET-TL. - Divulgar as atividades de Educacao Tutorial
desenvolvidas pelos grupos PET, demonstrando a importancia desse programa para os cursos de
graduacao; - Fomentar a interagao entres os grupos PET do campus de Trés Lagoas dinamizando
conhecimentos por meio da aprendizagem de edigdo e diagramacgao de periddicos, uma vez que
esses grupos do CPTL sdo os responsaveis diretos pela manutengao da REPET-TL; - Colocar em
evidéncia, via publicagao de artigos e relatos, a triade que caracteriza o trabalho no PET: ensino,
pesquisa e extensdo. - Atender a um dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a
educacao de qualidade da agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A REPET-TL utilizada a Platform & workflow OJS/PKP e esta hospedada no site da UFMS junto a
biblioteca central. A construcao das edigoes da revista ¢ realizada por uma equipe composta por
representantes e suplentes dos grupos PET do CPTL, sob supervisao da editora responsavel pela
Revista, profa. Rosemeire Aparecida de Almeida (Tutora do PET-Geografia). Esta manutencao
consiste em atualizagao do corpo de pareceristas, recebimento de artigos e distribuicao, edigao e
diagramacao da revista. Para tanto, a equipe que publicou a segunda edicao realizou minicurso de
formacao de equipe - a fim de manter um quadro permanente de colaboradores petianos. A partir de
janeiro de 2021 a equipe encaminhara abertura de nova chamada de artigos para formacao da 32
edicao. Dois petianos do grupo participarao desta atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Estimular o trabalho coletivo de construcdo de periddico de qualidade cientifica. Promover a
Educacao Tutorial como paradigma inovador no tocante a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensao. Divulgar os trabalhos cientificos promovidos pelos grupos PET.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
A atividade sera considerada exitosa se conseguir envolver representantes dos cinco grupos PET do



CPTL na construgao da 32 Edicao da REPET-TL e atingir a meta de langcamento prevista para
Outubro de 2021.

Atividade - Participacao em eventos

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

Os petianos do Programa de Educacao Tutorial PET - Enfermagem da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, Campus de Trés Lagoas (UFMS/CPTL), participaram de 28 eventos, dentre eles,
congressos, simpodsios, semanas académicos, encontros e palestras, sendo dois relacionados com o
PET e 23 da area da saude ou interdisciplinar. Foram aprovados 15 resumos para apresentacoes,
sendo 13 orais e dois posteres. Todos os petianos do grupo, participaram de no minimo dois eventos.
EVENTOS RELACIONADOS AO PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL 1- ECOPET - é um encontro
dos grupos PETs do Centro Oeste que acontece anualmente, como uma preparagao para o ENAPET.
A oitava edi¢ao do ECOPET, organizada pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD), de
04 a 07 de setembro do ano de 2021, foi realizada de forma virtual, em decorréncia da pandemia do
Covid-19. O objetivo do encontro foi promover a integracao dos grupos PET com questoes de
interesse regional e nacional, além de oferecer crescimento pessoal e académico. Este evento contou
com a participacao dos petianos Adriana Oliveira, Beatriz Soares dos Santos, Clara Feitosa Salles,
Fernanda Béarbara Valadao, Gabrieli Vitoria Stefanini dos Santos, Juliana Kalini Saturnino Pinheiro,
Laura Lima Fernandes, Lorena Guerra Bombi, Nadia Grosso Torres, Pablo Henrique Almeida e
Victoria Laura Facin. A petiana Adriana Oliveira realizou uma apresentagao por video do trabalho
intitulado ¢Conhecendo o Capacitismo: Um relato de experiéncia do Programa de Educagao Tutorial
PET-Enfermagem UFMS CPTL¢. A petiana Victoria Laura Facin realizou uma apresentacao oral, com
o titulo ¢Farmacologia em agao: um projeto para os futuros enfermeirosé. 2- ENAPET - O Encontro
Nacional do Programa de Educagao Tutorial acontece anualmente, reunindo discentes, docentes e
outros profissionais e académicos que estejam envolvidos com o programa. Tem o objetivo de
discutir temas e questdes relevantes para a manutengao e desenvolvimento do PET a nivel nacional.
No ano de 2021, aconteceu a 262 edicao do ENAPET, realizado virtualmente, pela Universidade
Federal do Amazonas, juntamente com o Instituto Federal do Amazonas, na data de 25 a 30 de
outubro de 2021, com o tema ¢O PET resiste: a educagao nao pode pararé. Este evento contou com a
participacdo da petiana Fernanda Béarbara Valaddo. A petiana Fernanda Barbara Valadao realizou
uma apresentagao oral do trabalho intitulado ¢Debate de temas atuais: Relato de experiéncia de um
projeto PET - Enfermagemé. EVENTO INTERDISCIPLINAR 1- INTEGRA UFMS - O INTEGRA UFMS
¢ o maior evento de Ciéncia, tecnologia e integragao do Mato Grosso do Sul, e possui o objetivo de
reunir o resultado das atividades ligadas a Programa Institucional de Bolsas da Iniciacdo Cientifica
(Pibic), Programa Institucional de Bolsas da Iniciagdo a Docéncia (Pibid), Programa de Educacao
Tutorial (PET), Extensao Universitaria (Enex) e Empresas Juniores da UFMS e a Feira de
Tecnologias, Engenharias e Ciéncias de Mato Grosso do Sul (Fetec-MS). Foi realizado de 13 a 17 de
setembro de 2021. Este evento contou com a participagao dos petianos Adriana Oliveira, Beatriz
Soares dos Santos, Clara Feitosa Salles, Fernanda Barbara Valaddo, Gabrieli Vitéria Stefanini dos
Santos, Juliana Kalini Saturnino Pinheiro, Laura Lima Fernandes, Lorena Guerra Bombi, Nadia
Grosso Torres e Pablo Henrique Almeida. A petiana Juliana Kalini Saturnino Pinheiro realizou uma
apresentacao oral intitulada ¢Promocao da satde para adolescentes: Ampliando lagos entre a escola
e a universidadeé. A petiana Ndadia Grosso Torres realizou uma apresentacao oral intitulada ¢IV
Edigao do curso de libras do PET Enfermagem: Um relato de experiénciaé. A petiana Gabrieli Vitéria
Stefanini dos Santos realizou duas apresentagoes na modalidade oral, uma com o titulo de ¢Agoes de
permanéncia voltadas a motivacao académica e empoderamento profissional e a outra ¢PET Debate:
Brasil de 2021 - A crise multifatorial e seus efeitos na populagao brasileiraé. A petiana Victoria Laura



Facin realizou uma apresentacgao oral com o titulo éImpacto da pandemia de Covid-19: A saude
mental de enfermeirosé¢. EVENTOS DA AREA DA ENFERMAGEM E SAUDE 1- CBCENF - 0 23¢
Congresso Brasileiro dos Conselhos de Enfermagem, aconteceu do dia 27 de setembro a 01 de
outubro de 2021, de forma hibrida, na cidade de Maceid-AL e online. Envolveu enfermeiros,
obstetrizes, técnicos, auxiliares e estudantes de enfermagem, e representantes governamentais
locais, nacionais e internacionais. Os objetivos do 232 CBCENF foram: Discutir as politicas e
tecnologias de saude com reflexos para as diferentes realidades de Enfermagem no contexto
nacional e internacional; Proporcionar intercambio politico, técnico, cientifico, social e cultural entre
profissionais dos varios estados da Federagao, entidades nacionais e internacionais da area de
Enfermagem e de satde; Congregar a comunidade de Enfermagem e outros profissionais para
debaterem as perspectivas do trabalho inter, transdisciplinar e o multiprofissional; Discutir
propostas e/ou recomendacgoes para o fortalecimento da profissao de Enfermagem na
contemporaneidade. Este evento contou com a participagao dos petianos Clara Feitosa Salles,
Juliana Kalini Saturnino Pinheiro, Laura Lima Fernandes, Lorena Guerra Bombi e Pablo Henrique
Almeida. A petiana Juliana Kalini Saturnino Pinheiro realizou uma apresentagao oral do trabalho
intitulado ¢Fortalecendo agoes de prevengao e promocao de saude para adolescentes - relato de
experiénciaé. O petiano Pablo Henrique Almeida realizou uma apresentacao oral do resumo
intitulado ¢Minicurso de excel: Um relato de experiéncia do Programa de Educagao Tutorial PET -
Enfermagemé¢. 2- [I SEMANA DA ENFERMAGEM - A II Semana Integrada de Enfermagem da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Campus de Trés Lagoas - CPTL, aconteceu entre os
dias 13 e 15 de maio de 2021, com o tema ¢O trabalho em enfermagem no contexto de criseé. Este
evento contou com a participacgao dos petianos Adriana Oliveira, Beatriz Soares dos Santos,
Fernanda Barbara Valadao, Gabrieli Vitdria Stefanini dos Santos, Juliana Kalini Saturnino Pinheiro,
Laura Lima Fernandes, Nadia Grosso Torres, Pablo Henrique Almeida, Paula Maria Toledo Pedrozo,
Victoria Laura Facin e Vitdria Carolina Calister Bastos. A petiana Adriana Oliveira realizou uma
apresentacao oral do resumo intitulado ¢A atuacao do profissional de enfermagem nos cuidados
paliativos pediatricosé. A petiana Fernanda Barbara Valadado realizou uma apresentagao oral
intitulada ¢Debate sobre a importancia do esporte na saide: Relato de experiéncia de um projeto do
PET - Enfermagemd. A petiana Nadia Grosso Torres realizou uma apresentacao em formato de
banner do resumo intitulado ¢Papel do enfermeiro no manuseio da dor oncoldgica de criangas com
cancer por medidas ndo farmacolégicasé. A petiana Gabrieli Vitéria Stefanini dos Santos realizou
uma apresentacao oral intitulada ¢Agao de extensao para empoderamento profissional e motivagao
académica sobre enfermagem no exterior: um relato de experiénciaé. 3- XXII Congresso Brasileiro
de Geriatria e Gerontologia - realizado do dia 04 ao dia 06 de marco, na modalidade online,
organizado pela Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia. A petiana Vitdria Carolina Calister
Bastos participou do evento e teve um resumo aprovado para a modalidade Poster - Gerontologia,
com o titulo de ¢Avaliacdo da Fragilidade e Isolamento Social em Idosos do Municipio de Trés
Lagoas MS¢. 4- I Congresso Nacional Multidisciplinar de Covid-19 - realizado de 06 a 08 de maio, o
evento abordou a tematica desse virus que tem assolado o mundo no dltimo ano, tirando ddvidas e
respondendo fake news sobre sua transmissdo, diagnostico e prevengao. Foi organizado pela
Federacgao Internacional das Associacoes dos Estudantes de Medicina do Brasil (IFMSA - Brazil) em
parceria com a Associacao dos estudantes de medicina do Distrito Federal (AEMED - DF) e
transmitido de forma online. A petiana Victoria Laura Facin participou do evento. 5- I Congresso
Académico de Medicina da Universidade Federal de Fluminense - Foi realizado de 07 a 14 de agosto,
de modo online, organizado pelo Diretério Académico Barros Terra (DABT) em conjunto com as ligas
académicas do curso. Teve o objetivo de criar espago de difusao do conhecimento cientifico, além de
promover a producao e a publicacdo de resumos, relatos e outros tipos de obras académicas. O
evento teve a participacao da petiana Clara Feitosa Salles. 6- II Congresso Médico Académico de
Trés Lagoas (COM@C) - Foi realizado de 07 a 10 de abril, na modalidade online, transmitido via
YouTube, pelo curso de medicina da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - CPTL. O evento
contou com a participacao dos petianos Laura Lima Fernandes, Pablo Henrique Almeida e Victoria



Laura Facin. 7- V Simposio de Enfermagem da Faculdade de Ceilandia - Foi realizado de modo
virtual, no dia 05 de margo, organizado pelo Centro Académico da Universidade de Brasilia (UnB),
com o tema ¢Perspectivas e Intervengoes em Saude Mentalé. O evento teve a participagao da
petiana Paula Maria Toledo Pedrozo. 8- V Simpoésio de Urgéncia e Emergéncia do PET: Urgéncias
Obstétricas - Teve como objetivo promover momentos de discussao a respeito do tema, buscando
compreendé-lo de forma integral, dando destaque para as atividades do campo da enfermagem. Foi
realizado na modalidade online, transmitido via YouTube, nos dias 09 e 10 de julho de 2021,
organizado pelo PET da Escola de Enfermagem da USP de Ribeirao Preto. O evento teve a
participacdo das petianas Gabrieli Vitoria Stefanini dos Santos, Lorena Guerra Bombi e Nadia
Grosso Torres. 9- I Simpdsio Interdisciplinar em Atencdo Basica (SIAB), promovido pela Liga
Académica de Atencgao Basica (LAAB) da Faculdade Estacio de Castanhal, nos dias 18 e 19 de
novembro, via Google Meet. O evento teve a participacao da petiana Lorena Guerra Bombi. 10- II
Semana da Neuroanatomia - Foi realizado de 12 a 18 de julho, pelos alunos da faculdade de
medicina Albert Einstein, transmitido via YouTube. O evento teve a participagao da petiana Clara
Feitosa Salles. 11- III Jornada Académica da Medicina USP Bauru - realizado do dia 11 ao dia 13 de
junho, pela Universidade de Sao Paulo (USP) de Bauru, com transmissao via online. A petiana
Victoria Laura Facin participou do evento. 12- IV Jornada da Seguranca do Paciente: Cuidado
Integral Materno e Neonato Seguro - Foi realizado nos dias 16 e 17 de setembro, pela Liga
Académica de Seguranca da Assisténcia ao Paciente (LASAP) da Universidade Estadual de Londrina
(UEL). O evento teve a participacao da petiana Lorena Guerra Bombi. 13- I Ciclo de Palestras da
Liga Académica Multidisciplinar para Estudo da Ciéncia - A Ciéncia na Vida - Realizado no dia 10 de
junho, pela Universidade Federal de Alfenas (UNIFENAS). O evento teve a participacao da petiana
Lorena Guerra Bombi. 14- I Ciclo de palestras: Doencas Negligenciadas - Foi realizado nos dias 17 e
18 de setembro, pela Liga Interdisciplinar de doencgas infecto-parasitarias na Amazonia (LIDIPA),
transmitido via Youtube. O evento teve a participacao da petiana Clara Feitosa Salles 15- III COAPE:
Curso Online de Atualizagao das Praticas de Enfermagem - realizado no do dia 26 ao dia 29 de julho,
de forma online, pela Universidade da Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB) em parceria com o Instituto de Ciéncias da Saude (ICS). O evento contou com a
participacao da petiana Victoria Laura Facin. 16- Mesa Redonda: Dia Internacional do Sono - Foi
realizado no dia 18 de margo, transmitido via YouTube, organizado pela Liga Académica do Sono, da
Universidade Federal de Sao Paulo (UNIFESP). O evento teve a participagao da petiana Paula Maria
Toledo Pedrozo. 17-Roda de Conhecimento: Teste do Pezinho - realizado no dia 22 de junho, pela
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM) em parceria com a Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS). O evento teve a participacao das petianas Gabrieli Vitdria Stefanini dos
Santos, Lorena Guerra Bombi e Nadia Grosso Torres. 18- Oficina de Escrita - realizado no dia 16 de
setembro, pelo grupo PET Pedagogia da Universidade do Estado do Rio Grande do Norte (UERN),
com transmissao via online, pelo Google Meet. O evento contou com a participacao da petiana
Lorena Guerra Bombi. 19- Palestra: Amamentacao e a populacao LGBTQIA+: Proteger a
amamentacao é um dever de todes - Foi realizado no dia 13 de agosto, transmitido via Youtube,
organizado pela Liga Académica de Satide da Mulher e do Neonato (LAESMN), a Liga Académica de
Género e Sexualidade (LAGS) e o Laboratorio de Estudos de Género e Sexualidade (LEGS). O evento
teve a participacao da petiana Clara Feitosa Salles. 20- Palestra: Amamentacao e seus desafios na
atualidade - Foi realizado no dia 26 de agosto, pelo PET da Faculdade de Enfermagem da
Universidade Federal de Goias (FEN/UFG), na modalidade virtual. O evento teve a participagao da
petiana Lorena Guerra Bombi. 21: Palestra: PICS como caminho para o bem-estar e autocuidado -
Foi realizado na modalidade online, transmitido via YouTube, no dia 28 de agosto, pelo Grupo de
Trabalho de Préticas Complementares em Satude de Sao Paulo (GTPICS/SP). Teve como objetivo
apresentar técnicas de autocuidado com as praticas integrativas e complementares em saude. O
evento teve a participagao da petiana Adriana Oliveira. 22- Palestra: Bioeconomia como uma forma
de desenvolvimento para o Mato Grosso do Sul - realizado no dia 16 de setembro, pela Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), com transmissao online. O evento teve a presenca do



petiano Pablo Henrique Almeida. 23- Palestra: A experiéncia da Pesquisa da UFMS na Antartica -
promovido pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) no dia 17 de setembro, na
modalidade online. O evento teve a presenca do petiano Pablo Henrique Almeida. 24- Palestra:
Formacao Antirracista: aspectos teoricos e praticos - realizado do dia 22 de setemrbo ao dia 06 de
outubro, pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, por transmissao online. O evento teve a
presenca do petiano Pablo Henrique Almeida. 25- PET Café - promovido pelo grupo PET Matematica
UFMS, no dia 29 de junho, através das plataformas digitais. o evento contou com a participa¢do da
petiana Clara Feitosa Salles. Tratou-se de uma atividade de ensino, pesquisa e extensao, que
atendeu ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educagao de qualidade da
agenda 2030 da Organizacao das Nacgoes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 01/02/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:

O PET Enfermagem buscara interagir com os demais grupos PETs no ambito local, estadual,
regional e nacional, via participacao nos eventos petianos - atividade condicionada a liberacao de
recursos de custeio e/ou apoio institucional. Acredita-se que estes eventos se apresentam como
excelente oportunidade para o exercicio desta pratica de didlogo, permitindo a troca de experiéncias
e a resolugao conjunta dos problemas e desafios do programa. Além dos eventos referente aos
grupos PET, cada membro do PET-Enfermagem participara de um evento da area da Saude ou com
tematica relacionada. O intuito é possuir troca de saberes de diferentes areas e realizar
apresentacao de trabalhos oriundos das atividades do grupo. Ainda, o grupo tera pelo menos um
representante para o Integra UFMS, que € o maior evento de Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e
Empreendedorismo do estado de Mato Grosso do Sul

Objetivos:

- Discutir problemas inerentes ao Programa de Educagao Tutorial. - Construir espagos de diadlogo e
discussao de demandas entre os grupos PET. - Apontar a relevancia do PET em todas as escalas
territoriais, em especial, a local. - Permitir a sociabilidade entre os discentes, fomentando a
interagao e a construgao de projetos coletivos. - Interacao e socializagao entre os integrantes dos
grupos PET do Campus de Trés Lagoas (CPTL)/UFMS, alunos e professores, além de outros
profissionais. - Realizar troca de conhecimento entre tematicas da area da saudde. - Atender a um dos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educagao de qualidade da agenda 2030
da Organizacao das Nagoes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O numero de participantes nos eventos dependera da liberacao do custeio em datas proximas ao
acontecimento dos mesmos, do apoio institucional na liberagao de meio de transporte e do
calenddrio académico porque, muitas vezes, a coincidéncia entre datas de provas e dos eventos
diminui o nimero de participantes do PET-Enfermagem. Contudo, o grupo tentara enviar
representantes para cada evento PET (local, regional e nacional) e enviara pelo menos um
representante e trabalho para Integra UFMS. Aqueles petianos que nao puderam ir pelos motivos
especificados serao informados sobre as pautas e deliberagoes dos eventos pelos representantes do
grupo que socializarao as informagoes durante as reunioes administrativas do PET-Enfermagem. A
participacdo do grupo se dara por meio de contribuicdo nos grupos de discussao, assembleias,
apresentagao do grupo e envio de resumos cientificos. Cada petiano ira a pelo menos um evento PET
e um evento com temaética relacionada a area da saude.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:



Espera-se maior visibilidade do grupo PET em ambito local, regional e nacional, fortalecimento do
dialogo institucional. Além disso, espera-se desenvolver atividades académicas em padroes de
qualidade de exceléncia, de natureza coletiva e interdisciplinar; promover o aperfeicoamento do
programa a partir da troca de experiéncias nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Apds os
eventos, por meio de reuniao, os alunos participantes farao relato das atividades desenvolvidas e
socializarao (com aqueles que nao puderam ir) as experiéncias vividas. A ideia é que eles atuem
como multiplicadores dos conhecimentos obtidos desde o evento local ao nacional. Além disso,
iremos avaliar a troca de informacoes e aquisicao de conhecimentos entre os petianos nos eventos
bem como o planejamento de atividades em conjunto com os integrantes dos grupos PETs.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

- Numero de participantes nos eventos (minimo de participacao em um evento PET e da area da
saude por petiano); - Numero de trabalhos apresentados (minimo autoria de um resumo cientifico
apresentado em evento por petiano); - Nivel de satisfagao dos petianos nos eventos; - Trocas de
experiéncias sobre as vivéncias nos eventos.

Atividade - Impacto da Pandemia de Covid-19 na Qualidade
de Vida Relacionada a Saude em académicos do CPTL/UFMS

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

O projeto cumpriu com os objetivos do planejamento, uma vez que realizou-se a coleta de dados
proposta pelo projeto, assim como possibilitou a andlise dos dados de forma descritiva. A coleta de
dados foi realizada por quatro petianas sob a supervisao da tutora do PET Enfermagem e da docente
Andreia Sanchez do curso de graduacao em enfermagem. A coleta de dados foi realizada via
GoogleForms, uma vez que a pandemia de COVID-19 impossibilitou a coleta fisica dos dados, dessa
forma, os académicos da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, Campus de Trés Lagoas
(UFMS/CPTL), reconhecido como o publico alvo desta pesquisa, obtiveram acesso ao formulario pela
divulgacao nas redes sociais (Instagram, Facebook, Whatsapp e E-mail). A metodologia utilizada foi
a aplicacao do instrumento Whoqol-Bref juntamente com um questionario socioeconémico,
possibilitando a investigagao do impacto da pandemia de COVID-19 na Qualidade de Vida
Relacionada a Saude (QVRS) da comunidade académica, bem como os possiveis fatores que
puderam ou nao potencializar esse impacto. Acerca dos resultados, a presente pesquisa totalizou
330 resposta. Apos analise descritiva dos dados, observou-se que 72,9% dos participantes da
pesquisa eram mulheres, 70,6% possuiam entre 18 e 23 anos. Sobre o estado civil, 81,7% eram
solteiros. A maioria da estava cursando a primeira graduacao,86,5%. Em relacao a residéncia, 79,2%
moravam com 2 a 4 pessoas. No que se refere a renda familiar, verificou-se que a maioria dos
estudantes (42,5%) apresentava renda entre 1.000 e 3.000 reais. Em relagao ao Dominio 1 (Dominio
fisico) do questionario sobre qualidade de vida, a maior parte dos académicos (28,18%) considerou
que a saude fisica influenciou ¢mais ou menosé no desenvolver da QVRS, enquanto no Dominio 2
(Dominio psicoldgico), 35,8% dos participantes responderam possuir bastante satde psicologica
para enfrentar os conflitos cotidianos, mesmo durante a pandemia. Ja sobre o Dominio 3 (Dominio
das relagoes sociais), 41,41% dos académicos apontaram possuir relagoes sociais solidificadas e de
confianga como contribuigao a QVRS individual e no Dominio 4 (Dominio do meio ambiente), 34,6%
dos discentes demonstraram possuir um ambiente fisico suficientemente acolhedor para o
desenvolvimento das atividades diarias. A partir disso, observa-se que mesmo durante a pandemia
de COVID-19, os académicos estudados demonstraram possuir um indice relevante de Qualidade de
Vida, mesmo que o cenario pandémico oferecesse modificacoes, a exemplo do isolamento social. A
analise descritiva dos dados permitiu inferir que os académicos da UFMS/CPTL, participantes da



pesquisa, possuiam um indice consideravel de QVRS, mesmo durante a pandemia. A presenca do
novo coronavirus no meio social modificou, de diversas formas, as relagoes sociais de todos os
individuos, portanto, sugere-se a realizagao de novas pesquisas para avaliar a QVRS da mesma
populagdo, na condi¢dao pos-pandemia, a fim de comparar os resultados obtidos e oferecer, de forma
mais clara e objetiva, a propor¢ao ou nao do impacto da COVID-19 na QVRS destes académicos.
Houve apresentacao de resumo sobre a tematica da pesquisa pela petiana Victoria Facin no II
Congresso Internacional Interdisciplinar sobre Representacoes Sociais e sobre Qualidade de Vida do
Vale do Sao Francisco - CIRSQVASF e resumo publicado em anais do evento, que pode ser acessado
pelo link https://dergipark.org.tr/tr/pub/sak/issue/68766 Tratou-se de uma atividade de pesquisa, que
atendeu aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacao de qualidade,
assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades da agenda
2030 da Organizacao das Nagoes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
136 04/01/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:

Embora seja uma pratica necessaria e recomendada pela OMS para controle dos niveis de infecgoes
pelo Covid-19, o isolamento social pode trazer consequéncias negativas em relacao a saude mental e
fisicas das pessoas (LEMOS et al., 2020). Assim, a pandemia do Covid -19 trouxe um periodo de
mudancas, afetando diretamente a rotina de grande parte da populacao. Alunos e professores
atualmente dependem das tecnologias da informacgao e comunicagao para o desenvolvimento das
atividades didaticas. Todavia, muitas vezes as condi¢oes para desenvolver as atividades cotidianas
relacionadas a educacao sao insuficientes e inadequadas. A Saude e o bem estar dos individuos sao
essenciais para a definicdo da qualidade de vida, sendo que as experiéncias sociais representam
fatores importantes que determinam o comportamento social e as consequéncias fisiopatoldgicas ao
longo da vida. Vale ressaltar que a Universidade Federal do Mato Grosso do Sul tem desenvolvido
diversas acoOes de enfrentamento a Covid -19. Uma agao conjunta das Pré-Reitorias de Assuntos
Estudantis (Proaes), Graduacao (Prograd), Pesquisa e Pds-Graduagao (Propp), Extensao, Cultura e
Esporte (Proece), a Agéncia de Tecnologia, Informacao e Comunicagao (Agetic) e a Secretaria
Especial de Educagao a Distancia (Sead) originou o Guia de Atividades Académicas durante o
enfrentamento da Covid-19 sendo esta uma medida muito importante para toda comunidade
académica que reforga a necessidade de estudos que possam colaborar com a prevengao e promogao
a saude dos académicos.

Objetivos:

- Avaliar os impactos da pandemia de Covid-19 na qualidade de vida ligada a satude dos académicos
de diferentes cursos da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul, Campus de Trés Lagoas
(CPTL/UFMS). - Atender ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacao de
qualidade da agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas. - Atender ao objetivo de
desenvolvimento sustentavel (ODS): assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todos, em todas as idades da agenda 2030 da Organizagao das Nac¢oes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Trata-se de um estudo, descritivo e exploratdrio, com abordagem quantitativa dos dados,
coordenado pela Profa. Dra. Andréa Sanchez da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul,
Campus de Trés Lagoas (CPTL/UFMS) com colaboracao de académicos do PET Enfermagem. A
populacdo de estudo sera composta pelos académicos de diferentes cursos da UFMS/CPTL. A
amostra sera por conveniéncia, ou seja, sera composta pelos académicos que aceitarem participar da
pesquisa. Considerando os aspectos éticos referentes a pesquisa envolvendo seres humanos
(Resolugao 466/2012) e Resolugdao complementar 510/2016, o presente estudo apods autorizagao do
local de estudo serd submetido a avaliacdo do Comité de Etica e Pesquisa da Universidade Federal



de Mato Grosso do Sul. Sera assegurado aos participantes que as informacgodes obtidas
impossibilitem a identificagao dos mesmos. Todos os participantes do estudo serdo devidamente
esclarecidos sobre a pesquisa, os seus direitos e os cuidados a eles garantidos. Ap6s concordarem
em participar, assinarao de maneira eletronica, o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE). A coleta de dados online sera realizada através de formulario eletronico elaborado via
Google Forms. O convite para participar da pesquisa, contendo o link que direciona aos
instrumentos da pesquisa, sera amplamente divulgado através de redes sociais como Facebook e
Instagram pela coordenadora da pesquisa e da pagina digital do Campus de Trés Lagoas. Ressalta-se
que, somente apds a concordancia em participar da pesquisa, o participante sera direcionado para
responder os questionarios. Caso ele ndo concorde, a pesquisa se encerra, garantindo assim, o
anonimato do participante. Em relacdo aos instrumentos para coleta de dados, o Questionario de
Caracterizacao Sociodemografica contempla informagdes como: sexo, idade, estado civil,
escolaridade, moradia e renda familiar sendo estruturado por seis questoes objetivas. Ja para
avaliacao da Qualidade de Vida sera utilizado o WHOQOL-Bref, que € considerado um instrumento
de facil aplicabilidade, contendo 26 questdes circunscritas a quatro dominios, sendo eles: a) dominio
fisico: dor, desconforto, energia, fadiga, sono, repouso, atividades da vida cotidiana, dependéncia de
medicacao ou de tratamentos, mobilidade, capacidade de trabalho; b) dominio psicolégico:
sentimentos positivos, pensamento, aprendizagem, memoria, concentragao, autoestima, imagem
corporal, aparéncia, sentimentos negativos, espiritualidade, religido, crencgas pessoais; c) relagoes
sociais: relagdes pessoais, suporte/apoio social, atividade sexual; d) dominio do ambiente: seguranga
fisica, protecdao, ambiente no lar, recursos financeiros, cuidados de satde e sociais/disponibilidade e
qualidade, oportunidades de adquirir novas informacoes e habilidades, participagao em
oportunidades de recreacao e lazer, ambiente fisico (quanto a poluigao, ruido, transito, clima) e
transporte (WHOQOL, 1998). Os dados serao organizados em bancos de dados, utilizando o
programa Excel Microsoft. Na andlise dos dados sociodemograficos e descrigao dos escores do
instrumento WHOQOL-Bref sera utilizada estatistica descritiva. A divulgacdo dos resultados da
pesquisa aos académicos participantes sera disponibilizada através de material digital utilizando os
mesmos canais de divulgacao e convite para participar da pesquisa e material impresso que sera
distribuido nos murais de divulgacdo do CPTL. Ao todo, quatro petianos do grupo participardo desta
atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Os resultados do estudo podem auxiliar a instituicdo na elaboracao e adogao de estratégias de
intervencao voltadas para o cuidado a saude dos académicos. Essa pesquisa sera importante para
avaliar os principais aspectos de influéncia da pandemia de COVID-19 na vida de académicos
visando criar estratégias de promocao a saude, considerando a necessidade de desenvolvimento de
praticas assistenciais e de estratégias de promocgao de saude e prevengao de doengas. As
informacoes levantadas utilizando o instrumento de avaliacao da qualidade de vida relacionada a
saude poderao subsidiar o desenvolvimento de acdes de acolhimento e desenvolvimento da
qualidade de vida dos académicos primando pela saide mental e o desenvolvimento pessoal dos
alunos.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Para avaliagao da atividade serao utilizados os seguintes indicadores: - Numero de petianos
envolvidos no projeto - Numero de académicos participantes do estudo - Envio de resumo para
evento - Envio de artigo cientifico para publicacao.



Atividade - Analise da cultura de seguranca e do ambiente
de trabalho dos profissionais de enfermagem de um hospital
de médio porte

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

A acao de pesquisa em parceria com o mestrado em Enfermagem da UFMS/CPTL, envolveu uma
aluna da pés-graduacao Catia Teixeira Da Rocha Vanzella, a Profa. Dra. Larissa da Silva Barcelos, a
tutora Dra. Mara Cristina Ribeiro Furlan orientadora e coorientadora do trabalho respectivamente e
cinco petianos do PET Enfermagem, que atuaram na equipe de coleta de dados. O estudo objetivou
analisar a cultura de seguranca e o ambiente de trabalho dos profissionais de enfermagem de um
hospital de médio porte. Tratou-se de um estudo transversal com abordagem quantitativa. A
pesquisa foi realizada nas unidades assistenciais, de um hospital filantrépico, de média
complexidade, localizado no municipio de Trés Lagoas, regiao leste do Estado de Mato Grosso do
Sul. O universo deste estudo foi composto por profissionais da equipe de enfermagem, que
trabalhavam com cuidados de enfermagem direto a pacientes e/ou sejam
coordenadores/supervisores nas unidades hospitalares selecionadas para pesquisa. A amostra total
do estudo foi composta por 51 participantes sendo 14 enfermeiros, 32 técnicos de enfermagem e 05
auxiliares de enfermagem. A coleta de dados ocorreu no segundo semestre de 2021. Sendo dividida
em duas etapas: 12 sensibilizacao dos profissionais de enfermagem, apresentando o projeto de
pesquisa e solicitando autorizacao para coleta de contatos e 22 envio dos questionarios via Google
Forms, através de link por e-mail e WhatsApp dos participantes. A partir dos contatos telefonico e e-
mail obtidos, com autorizagdo prévia dos participantes, os mesmos foram organizados e salvos em
ordem numérica em aparelho celular e conta de e-mail particular, em seguida foram enviados uma
prévia apresentacdo através de texto, do projeto de pesquisa e dos autores, incluido o link do
questionario via Google Forms. Os instrumentos utilizados para este estudo foram: 1- Caracterizacao
sociodemografica e profissional, 22 - Nursing Work Index - NWI-R enfermeiros, 3-Nursing Work
Index - NWI-R para auxiliares e técnico de enfermagem. As escalas sao do tipo Likert, com as opcoes
de respostas discordo plenamente, discordo, nao concordo e nem discordo, concordo e concordo
totalmente. Por meio da andlise dos dados, obsevou-se que a maior parte dos profissionais possuiam
entre 22 a 64 anos, eram do sexo feminino (86,27%, n=44), pardos (43,14%, n=22) ou brancos
(41,18%, n=21), possuiam em média 7,61 anos de experiéncia na profissao, ndo estavam satisfeitos
com o salario (78,43%, n=40), eram técnicos ou auxiliares de Enfermagem (72,01%, n=37). Sobre a
cultura de seguranca e o ambiente de trabalho dos profissionais de enfermagem, avaliado pelo
Nursing Work Index - NWI-R para auxiliares e técnico de enfermagem, os dados que se destacaram
maior parte das respostas como concordo e concordo plenamente foram: 1- Nesta unidade, as
pessoas apoiam umas as outras (29.41%, n=15); 2- Quando ha muito trabalho a ser feito
rapidamente, trabalhamos juntos em equipe para conclui-lo devidamente (49.02%, n=25); 3-
Estamos ativamente fazendo coisas para melhorar a seguranca do paciente (52.94%, n=27); 4- Os
profissionais consideram que seus erros podem ser usados contra eles (43.14%, n=22); 5- Quando
um evento é notificado, parece que o foco recai sobre a pessoa e nao sobre o problema (43.14%,
n=22), 6- Os profissionais se preocupam que seus erros sejam registrados em suas fichas funcionais
(43.14%, n=22); 7- O meu supervisor/chefe realmente leva em consideracao as sugestoes dos
profissionais para a melhoria de seguranca do paciente (47.06%, n=24). Em relacao ao - Nursing
Work Index - NWI-R enfermeiros, as variaveis que se destacaram, com maior parte das respostas
sendo concordo e concordo plenamente foram: 1- Os médicos e os enfermeiros possuem boas
relagoes de trabalho (69,23%, n=9); 2- Uma equipe de supervisores que da suporte aos enfermeiros
(69,23%, n=9), 3- A enfermagem tem controle sobre sua pratica(76,93%, n=10); 4- Suporte as ideias



e criativas referente ao cuidado do paciente (69,23%, n=9); 5- Liberdade para tomar decisoes
importantes no cuidado ao paciente e no trabalho (76,93%, n=10); 6- Nao ser colocado em uma
posicao de ter que realizar atribuigdes que sdao contra meus principios (69,23%, n=9); Trabalho com
enfermeiros que sao clinicamente competentes (69,23%, n=9); Planos de cuidado de enfermagem
escritos e atualizados para todos os pacientes (69,23%, n=9). Por outro lado, algumas variaveis
obtiveram maior parte de respostas como discordo ou discordo plenamente, tais como: 1- Programa
de educacao continuada eficazes, no servigo, para os enfermeiros (66,67%, n=8); 2- O diretor do
departamento de enfermagem é acessivel e sempre presente para a equipe (69,23%, n=9); 3- O
gerente de enfermagem da suporte & sua equipe, em suas decisoes, mesmo que conflitem com as do
médico (69,23%, n=9); 4- As contribuicdes que os enfermeiros fazem para o cuidado do paciente sao
reconhecidas publicamente (69,23%, n=9). Conclui-se que ha aspectos positivos e negativos
avaliados pela equipe de Enfermagem no seu ambiente de trabalho, sendo necessario maior acesso e
reconhecimento da equipe em relagao a seu trabalho pelos superiores e gestao hospitalar. Os
resultados da pesquisa estdo sendo utilizados para confecgao do relatério final e de artigos
cientificos. Tratou-se de uma atividade de pesquisa, que atendeu aos objetivos de desenvolvimento
sustentavel (ODS) referente a educacao de qualidade, assegurar uma vida saudavel e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades da agenda 2030 da Organizacao das Nagoes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
68 04/01/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:

A cultura de seguranca do paciente (CSP) é vista como elemento essencial dentro dos servigos de
saude, pois possibilita a criacao de padroes de seguranca e a reducao de eventos adversos com
danos. E determinada por meio de efeitos como: preceitos, acdes, entendimento, capacidade e niveis
de conduta de um coletivo e/ou pessoal que define a responsabilidade, a as caracteristicas ao lidar
com a seguranca dos clientes nos servicos de satide (ANDRADE et.al., 2018). O clima de seguranca,
um dos componentes da CSP, oferece visao ampliada sobre as percepcoes das equipes de
enfermagem/multidisciplinares sobre os aspectos visiveis da cultura de seguranca do paciente.
Analisar o clima de seguranca nos estabelecimentos de satde é necessario, pois por meio dele é
possivel compreender os fatores que interferem no cuidar em enfermagem e na seguranga do
paciente. A equipe de enfermagem configura-se como maior categoria profissional dentro dos
servicos de saude, participando ativa e continuamente do cuidado direto dos pacientes e da gestao
de unidades hospitalares. Desta forma, entende-se que estes profissionais sao essenciais no
desenvolvimento da cultura de seguranca, e conhecer os fatores que impactam, negativamente no
ambiente de trabalho e nas conexoes ali definidas, torna-se um ponto importante a fim de
estabelecer estratégias que promovam a satisfagdao no trabalho e, consequentemente favorecam o
aumento na qualidade do cuidado de enfermagem e da SP hospitalizados (VEIGA, 2007; SILVA et al.,
2016; SILVA et al., 2019). Tendo em vista a importancia da cultura da seguranga do paciente, dentro
das instituigdes hospitalares, e que o ambiente de trabalho e satisfacao profissional podem ser
considerados fatores facilitadores para que esta seja realizada de maneira efetiva, torna-se
necessario analisar a satisfacdo dos profissionais de enfermagem em seu ambiente de trabalho, bem
como, diagnosticar as lacunas existentes para implantagao/efetivacao da cultura de seguranga nos
servigcos hospitalares. Ao todo, seis petianos do grupo participarao desta atividade.

Objetivos:

Objetivo geral: - Analisar a cultura de seguranca e o ambiente de trabalho dos profissionais de
enfermagem de um hospital de médio porte. - Objetivos especificos - Verificar as dimensdes da
cultura de seguranca do paciente na perspectiva dos profissionais da equipe de enfermagem; -
Analisar o ambiente de trabalho dos profissionais de enfermagem. - Atender ao objetivo de
desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacdo de qualidade da agenda 2030 da
Organizacao das Nacoes Unidas. - Atender ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS):



assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades da agenda
2030 da Organizagao das Nacoes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Estudo transversal com abordagem quantitativa, que sera realizado sera em um hospital
filantropico, de média complexidade, localizado no municipio de Trés Lagoas, regiao leste do Estado
de Mato Grosso do Sul. Serao convidados a participar da pesquisa o 256 profissionais da equipe de
enfermagem, que trabalham com cuidados de enfermagem direto a pacientes e/ou sejam
coordenadores/supervisores nas seguintes unidades hospitalares: pronto-socorro (respiratorio e ndo
respiratorio), centro cirtrgico, unidade de terapia intensiva, unidade de pré-parto, parto e
alojamento conjunto, unidade de hemodialise, servicos de diagnodstico por imagem, clinica
médica/retaguarda, clinica cirurgica, pediatria, unidade de internagao de longa permanéncia,
unidade de terapia intensiva Covid-19 e unidade de internacao Covid-19. A coleta de dados sera
realizada por meio dos seguintes instrumentos: (1) caracterizagao sociodemografica e profissional;
(2) versao brasileira do Hospital Survey on Patient Safety Cultura (HSOPSC); e (3) versao brasileira
resumida do Nursing Work Index ¢ Revised (NWI-R). As versoes brasileiras dos questionarios
HSOPSC e NWI-R foram traduzidas e validadas por pesquisadores brasileiros, sdao de dominio
publico e estdo disponiveis para uso em pesquisas nacionais. Os dados serdo coletados, pela
pesquisadora principal, Cétia Teixeira da Rocha Vanzella, e por uma equipe composta por alunos do
PET Enfermagem, a ser recrutada e treinada em momento oportuno, de maneira presencial com
auxilio de coletores eletronicos (tabletes e/ou smartfones) nos setores que oferecem cuidados de
enfermagem diretos, a pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS), nos turnos manha/tarde/noite
par/impar em horarios a serem combinados com a chefia da equipe de enfermagem a fim de nao
causar prejuizos na assisténcia ofertada aos pacientes. O instrumento de caracterizagao
sociodemografica e profissional e o Nursing Work Index ¢ Revised (NWI-R) serdo aplicados por meio
do Google Forms. A escolha dessa ferramenta se deu, pois, a mesma ¢ gratuita e de facil manuseio,
nao necessitando de pessoal altamente treinado. Ja o questionario Hospital Survey on Patient Safety
Cultura (HSOPSC) sera aplicado utilizando-se um sistema denominado E-Questionario de Cultura de
Seguranca Hospitalar. As variaveis de interesse do estudo serdo: categoria profissional, tempo de
formacgao, tempo de experiéncia profissional na area de atuacgdo, tempo de vinculo com a unidade
atuante, nivel de satisfacdo com a chefia, nivel de satisfagao no emprego, nota para SP, eventos
adversos notificados, percepgao de autonomia profissional, percepgao sobre o controle do ambiente
de trabalho e percepgao sobre o relacionamento interpessoal. As respostas obtidas nos dominios do
instrumento de coleta de dados HSOPSC serao comparadas com as respostas obtidas nas subscalas
do NWI-R. Por meio desta comparacgdo sera possivel inferir se o a percepc¢do sobre a cultura de
seguranca e as condi¢oes do ambiente de trabalho podem estar associadas a ocorréncia de EA na
instituicdo estudada. Os dados coletados serdo submetidos a codificagao apropriada e digitados em
banco de dados, mediante a elaboracdo de um dicionario de cddigos na planilha do EXCEL. Sera
realizado o processo de validacao dos dados por dupla digitacao na planilha. Para analise estatistica,
os dados serao transferidos para o programa SPSS (Statistical Package for Social Science) e os
testes a serem utilizados serdao assessorados por um estatistico com experiéncia em estudos na area
de enfermagem. A coleta dos dados sera realizada somente ap0ds a aprovagao do projeto de pesquisa
pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, localizado na sede da Fundacéo
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. O estudo faz parte do projeto de pesquisa da
académica Catia Teixeira da Rocha Vanzella, vinculada ao Programa de Pds-graduagdo em
Enfermagem UFMS/CPTL, orientado pela Dra. Larissa da Silva Barcelos e coorientado pela Dra.
Mara Cristina Ribeiro Furlan, tutora do PET Enfermagem.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:



Os dados que serao obtidos nesta pesquisa auxiliarao os gestores do hospital a estudarem a
elaboracgao de politicas internas para melhoria no ambiente de trabalho e da satisfagao no trabalho
dos profissionais de enfermagem, a fim de alcangar uma assisténcia de enfermagem de qualidade,
segura e comprometida com a cultura de seguranca. Espera-se, ainda, que este estudo: 1. Auxilie na
divulgacao da importancia de se fomentar a cultura de seguranca dentro dos estabelecimentos de
cuidado em saude; 2. Colabore na revisdao ou na implementacao de politicas de seguranca do
paciente; 3. Coopere para o diagnostico situacional sobre a satisfagdo no trabalho dos profissionais
de enfermagem; 4. Descreva as caracteristicas do ambiente de trabalho da equipe de enfermagem;
5. Favorega que a equipe de enfermagem repense as praticas relacionadas a cultura de seguranca e
suas responsabilidades; 6. Colabore com a gestao na elaboracao de politicas internas que favorecam
a valorizacao dos profissionais de enfermagem.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A atividade sera avaliada pelos seguintes indicadores: - Numero de petianos que participardo da
coleta de dados - Numero de petianos que participardao da andlise dos dados - Envio de resumo
cientifico para evento - Submissao de artigo cientifico para publicagao - Avaliacdo subjetiva sobre o
conhecimento adquirido pelos petianos

Atividade - Capacitacao para académicos e profissionais de
saude sobre assisténcia integral de pessoas LGBTQIA+

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

O projeto foi desenvolvido em uma capacitacdo para todos os profissionais da area da satide com a
intencao de promover uma assisténcia integral a populacao LGBTQIA+. A divulgacao da capacitacao
ocorreu duas semanas antes do evento por meio das redes sociais do PET enfermagem e as
inscrigoes foram realizadas pelo Google formulérios. A principio, a atividade seria desenvolvida com
gravagoes de videos com especialistas no assunto, de acordo com cada tematica pré-estabelecida.
No entanto, os encontros foram realizados ao vivo em dois dias (26/11/2021 e 27/11/2021) a partir
das 19h (DF) e a gravacao ficou disponibilizada no canal do PET- Enfermagem no Youtube
posteriormente. Segue o link dos encontros:
https://www.youtube.com/watch?v=152cZ5A0pZY&t=15s e
https://www.youtube.com/watch?v=jsqkAd8]JYOc. A temética do dia 26/11 abordou os Conceitos e
diferenciacoes de género e orientagdes sexuais; Escuta qualificada e atendimento acolhedor;
LGBTfobia na realidade brasileira: tentativa de um delineamento conceitual. E os temas abordados
no dia 27/11 foram a respeito das Especificidades do atendimento a travestis e transexuais;
Especificidades do atendimento a homens gays e homens que fazem sexo com outros homens;
Especificidades do atendimento a mulheres lésbicas. O curso foi ministrado com carga horaria total
de oito horas e contou com quatro convidados (professor de didatica do campus da UFMS de Trés
Lagoas - Valdeci Fontoura e ativistas Trans de diferentes regioes do Brasil: Sophie Nouveau
(Parand); Luci Rivka (Ceara) e Glauco Vital (Rio de Janeiro). Houve capacitacao para os profissionais
e académicos da area da saiude para reconhecerem diferencas de género e sexualidade, bem como
as especificidades de atendimento aos diferentes publicos LGBTQIA+, com a finalidade de ampliar
as perspectivas de assisténcia em satide de maneira holistica, integral e acolhedora para essa
populagao. Além disso, todos os petianos e a tutora participaram da capacitacao. No total, a
capacitacao contou com a inscri¢ao de 1600 pessoas. Sobre as visualizagdes do Youtube até o dia
10/12/2021, o primeiro dia de curso (26/11) alcancou 864 visualizacoes e o segundo dia (27/11)
alcangou 706. Além disso, com a intengao de aumentar o nimero de seguidores no Instagram e no
canal do Youtube, para realizar a inscri¢do era preciso seguir alguns passos e um deles incluia



seguir o Instagram do PET-enfermagem. Com isso, o numero de inscritos do Instagram passou de
1538 para 1943 até o dia 10/12/2021. Pode-se perceber que por meio da capacita¢do muitos se
sentiram melhores preparados e com conhecimento para prestar um atendimento holistico e de
qualidade para a populagao LGBTQIA+. Além disso, reconhecer diferencas de género e sexualidade,
bem como as especificidades do atendimento e tratamento do publico LGBTQIA + era uma grande
duvida dos participantes e nos comentarios muitos disseram que as dividas foram sanadas. O
projeto foi avaliado em cada dia de curso por meio de uma pergunta no Google Forms: ¢o que achou
do encontro de hoje?¢. A resposta de 100% dos participantes foi positiva. Muitos elogiaram e
pediram mais capacitagoes referentes a populacao LGBTQIA +. Tratou-se de uma atividade de
ensino e extensao que atendeu aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a
educacao de qualidade, assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas
as idades da agenda 2030 da Organizacao das Nacgoes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 01/03/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:

O Sistema Unico de Satide (SUS) prevé em seu escopo a garantia do direito a satide de maneira
equitativa, universal e integral a toda populacao, sem restricoes. Contudo, percebe que as minorias
sexuais e de género (Lésbicas, gays, bissexuais, transexuais, entre outros) enfrentam diversas
barreiras que impedem a exequibilidade de tal direito. A Politica Nacional de Satude Integral de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT) reconheceu a marginalizacdao do acesso a
saude desta populacdo, indicando propostas especificas de assisténcia que respeitam as
especificidades de cada grupo relacionado. Por mais que demonstre um grande avango no exercicio
do direito a saude, ainda se percebe um despreparo relevante dos profissionais no atendimento a
esse publico. Reconhecendo entao que as equipes nao possuem preparo e que consequentemente
pessoas LGBTQIA+ preferem esconder sua orientacao sexual, ou mesmo deixar de procurar o
servico por medo de serem mal atendidas ou julgadas, faz-se necessario criar mecanismos de
capacitacao tanto para os profissionais da ativa quanto para os que estao em formacao, visando
melhorar a qualidade no atendimento de maneira mais holistica e acolhedora.

Objetivos:

- Capacitar académicos e profissionais da area da salide para reconhecerem diferencas de género e
sexualidade; - Capacitar académicos e profissionais da drea da saude para reconhecerem
especificidades de atendimento aos diferentes publicos LGBTQIA+, com a finalidade de ampliar as
perspectivas de assisténcia em saude de maneira holistica, integral e acolhedora. - Atender ao
objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacgado de qualidade da agenda 2030
da Organizagao das Nagoes Unidas. - Atender ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS):
assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades da agenda
2030 da Organizacao das Nagoes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

A capacitacgdo sera realizada no segundo semestre de 2020, de modo online, por meio de videos
disponibilizados via Youtube. A divulgacao e inscrigao serao realizados antecipadamente. Cada
encontro contara com um tema para discussao e convidados atuantes na area. As tematicas
abordadas serao: - 1. Conceitos e diferenciagdes de género e orientacdes sexuais; - 2.
Especificidades do atendimento a travestis e transexuais; - 3. Especificidades do atendimento a
homens gays e homens que fazem sexo com outros homens; - 4. Especificidades do atendimento a
mulheres lésbicas; 5. Profilaxias ISTs/aids; - 6. Vacinagdo da populagao LGBTQIA+; - 7. Atencao em
saude mental da populacdao LGBTQIA+; - 8. Escuta qualificada e atendimento acolhedor. Todos os
petianos do grupo participarao desta atividade.



Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se que os futuros e atuais profissionais da area da satde tenham conhecimento e capacidade
para prestar um atendimento holistico e de qualidade para a populagao LGBTQIA+. Além disso, que
eles saibam reconhecer diferengas de género e sexualidade, bem como as especificidades do
atendimento e tratamento do publico LGBTQIA+.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
- Quantidade de pessoas alcancadas através das visualizagdes dos videos; - Formulario de satisfacdo
por meio do Google Forms.

Atividade - Fortalecimento das acoes de prevencao e
promocao da saude para adolescentes

Avaliacgao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

O projeto foi executado junto a alunos de 15 a 17 anos da rede publica de ensino do municipio de
Trés Lagoas, matriculados na Escola Estadual Jodo Ponce de Arruda. Apds autorizagao, foi realizada
uma reuniao com a coordenacao da escola e com os alunos, a fim de realizar um levantamento dos
temas que os adolescentes gostariam de discutir, o que tornou os encontros ainda mais atrativos,
ricos em informacoes e com troca de saberes. O projeto contou com a presenca do orientador Aires
Garcia dos Santos Junior, a Tutora Petiana Mara Cristina Ribeiro Furlan, as professoras
universitarias Larissa da Silva Barcelos e Sueli Santos Baldan, os Petianos: Juliana Kalini Saturnino
Pinheiro, Nadia Grosso Torres, Pablo Henrique Almeida de Souza, Laura Lima Fernandes, Lorena
Guerra Bombi, Victoria Laura Facin e Clara Feitosa Salles, assim como alguns voluntéarios. Houve
algumas alteracoes na metodologia do projeto devido a pandemia do COVID-19 e o plano de
biosseguranca da UFMS. Alguns encontros foram realizados por meio da plataforma google meet, no
entanto outros foram realizados presencialmente e alguns realizados em dois momentos, devido
divisao da turma, pois metade da turma assistia a aula em uma semana e metade na outra, a fim de
manter o distanciamento social. As atividades foram divididas em seis encontros com os segiuntes
temas: 1- Anorexia nervosa, bulimia, obesidade; 2- Drogas: alcoolismo, maconha, cocaina, crack e
anabolizantes; 3- Violéncia; 4- Depressao e suicidio; 5- Tabagismo e Narguilé; 6- Bullying e
discriminacao. O primeiro encontro foi realizado no dia 01 de junho de 2021 via Google Meet com
apresentacao do projeto e o tema anorexia, bulimia e obesidade. O encontro contou com a presenca
do Professor Aires Garcia Junior, da Petiana Juliana, dos colaboradores Cesar, Beatriz, Maria
Eduarda Francé e Natdlia. Neste dia, utilizou-se dinamicas para maior interacao do publico. A
primeira delas, foi para conhecé-los, sendo solicitado o nome, a comida e o esporte favorito. Apos,
explanou-se sobre anorexia, bulimia e obesidade e sobre servigos de saide que poderiam ser
procurados nesses transtornos alimentares. O segundo encontro foi realizado no dia 29/06/2021 com
o tema drogas: Alcoolismo, Maconha, Cocaina/Crack e Anabolizantes. Esse encontro foi coordenado
pela professora Sueli, petiana Victoria e os colaboradores Bruno Alves da Silva, Beatriz Ferreira
Xavier, Gabriela Grion e Rafaela Couto. Foi realizada uma apresentacao de slides com contetdo
tedrico sobre o tema e posteriormente utilizado um video explicativo e dinamico sobre o maleficio
das drogas e o seu impacto na vida do individuo. O terceiro encontro, ja presencial, coordenado pela
tutora Mara Cristina Ribeiro Furlan e os alunos Pablo Henrique Almeida de Souza, Nadia Grosso
Torres, Caroline Fernanda dos Santos e Laura Lima Fernandes, foi realizado em dois dias, 13 de
agosto de 2021 e 20 de agosto de 2021, devido a pandemia de COVID-19, conforme as normas de



biosseguranca - divisao da sala em duas turmas. No primeiro dia (13/8), todos os alunos estavam
presentes, ja no segundo, alguns se ausentaram por motivos pessoais. O tema foi ¢Violénciaé e
realizou-se uma dinamica inicial com as perguntas: Quem ja se sentiu deprimido ou ansioso?; Quem
ja sofreu algum tipo de violéncia?; Quem ja quis terminar um relacionamento abusivo? Os alunos
responderam levantando as maos para indicar ésimé. Posteriormente, disponibilizou-se uma cartilha
com informagodes sobre tipos de violéncia e a explicagao das mesmas por meio de um teatro. A turma
nao demonstrou muitas duvidas, mas responderam os questionamentos sobre os tipos de violéncia.
No final, disponibilizou-se as redes sociais para que entrassem em contato, se necessario e nimeros
de érgaos competentes para realizarem denuncias. O quarto encontro realizado no dia 10/09 tratou
do tema ¢{Depressao e Suicidioé. Houve participacao das colaboradoras Aline Romao dos Santos,
Céssia Luana Nespolis de Lima e a petiana Clara Feitosa Salles, acompanhadas da professora
Larissa da Silva Barcelos Inicialmente, foi apresentada uma breve sintese do tema, com informagoes
como a importancia de buscar ajuda profissional ao se deparar com sentimentos suicidas ou com a
depressao; numero de contato do Centro de Valorizacao da Vida; bem como diferenciacdo entre a
tristeza comum e a depressdo e o que leva uma pessoa a tentar o suicidio. Depois disso, foi realizada
uma dinamica para ilustrar os desafios pelos quais passamos na vida e a importancia de supera-los e
transformar tal experiéncia em aprendizado. Foram recortados papéis de seda no tamanho de
10x15cm de varias cores de acordo com o nimero de participantes. A dinamica foi realizada dentro
da sala de aula com os participantes sentados nas suas carteiras, nas quais foram entregues papel
de seda. A partir daquele momento a folha de papel representaria a vida de cada um. Solicitou-se
que os alunos observassem as caracteristicas de cada lado da folha, um lado liso e brilhante e outro
mais aspero e fosco.Questionou-se aos alunos como relacionar essas caracteristicas com nossa vida,
a interpretacao de que a folha, como nossa vida, é composta por momentos bons, tranquilos,
agradaveis e leves e outros mais duros, ruins e desagradaveis. Pedimos que os alunos segurarem as
folhas numa das pontas, fazendo-as balangar para ouvirem o barulho (a vibragao). Entao,
perguntamos: ¢O que faz sua vida vibrar e brilhar, ter luminosidade?¢ Alguns alunos responderam
algumas situacoes que faziam a vida deles vibrar e brilhar e comentou-se que nem sempre tudo é tdao
bom, nem sempre a nossa vida vibra tanto. Perguntamos quais sao as situagoes ou acontecimentos
que fazem a vida perder o brilho ou a vibracao, alguns deram exemplos como decepcao, desrespeito,
indiferenca, traigao, inveja, ciime, violéncia entre outros. Depois pediu-se que ameagassem 0s
papéis, até resultar em um circulo. Ap6s cada um amassar o papel e dizer a situacdo ou
acontecimento, perguntou-se: ¢O que devemos fazer com esse papel agora?¢, alguns disseram para
jogar fora, entretanto questionamos: ¢Como vamos jogar fora a nossa vida? O que podemos fazer?¢ .
Algum aluno disse que poderia reconstrui-la. ¢Mas como?? Os alunos foram dizendo palavras como
amor, carinho, amizade, familia, entre outras e abrindo novamente o papel. Quando ja se encontrava
com o papel aberto, questionou-se: (Mas e agora? Esta cheio de rugas? Sao as rugas do tempo;
assim € a nossa vida. O que fazer? Vamos ver se a vida ainda vibra?¢ . Nesse momento, pedimos ao
grupo para balancar a folha, a vibragao era bem menor. Falamos também para o grupo: ¢Podemos
abrir e tentar tirar as marcas alisando o papel, mas sao permanentes e agora nao vibram tanto
quanto antes. Essas marcas do papel e a vibragao apos amassado, o que podemos relacionar com
nossa vida?¢. Para finalizar a dinamica pedimos que todos dobrassem as folhas ao meio e
recortassem em duas partes. Juntando essas duas partes, pedimos para recorta-las novamente,
ficando agora com quatro partes. Depois pedimos ao grupo para trocar os pedacinhos entre eles, de
maneira que cada um ficasse com quatro pedacinhos de cores diferentes. Depois solicitamos para
colocarem os pedacinhos de maneira que fiquem um na horizontal e outro na vertical, formando
duas cruzes ou um asterisco. Pedimos aos participantes para colocarem o dedo indicador no centro
das ¢cruzesé e modelar uma flor. Ao finalizar a montagem da flor, convidamos os alunos a fazerem
um relato de como foi a experiéncia com a dinamica. Foi possivel perceber que os alunos foram
participando cada vez mais no desenrolar das atividades, embora estivessem mais quietos no
comegco e, ao final, avaliaram o encontro positivamente. O quinto encontro foi realizado
presencialmente na escola Joao Ponce de Arruda, no dia 12 de novembro, com o professor orientador



Aires Garcia dos Santos Junior, a Petiana Juliana Kalini e os colaboradores Cesar, Beatriz e Maria
Eduarda Francé. O tema foi sobre tabagismo e narguilé, com uso de duas dinamicas. A primeira para
conheceé-los melhor utilizamos a dinamica ¢Como estou chegandod a qual nés faziamos perguntas do
tipo ¢ése vocé pudesse mudar seu nome, qual seria?¢, éSe vocé fosse um vegetal, qual seria?¢, etc.
Depois dessa dinamica iniciamos a segunda de ¢Verdadeiro ou Falsoé que ja envolvia o tema
tabagismo e narguilé, nela separamos a sala em quatro grupos e distribuimos plaquinhas para eles
onde continham a resposta sim ou ndao. Trouxemos 13 perguntas e para cada resposta correta, o
grupo ganhava um ponto sendo que no final o grupo vencedor ganhou duas caixas de chocolate e a
turma toda ganhou pirulito pela participacao, mas antes de falarmos se a resposta estava correta ou
nao perguntamos para eles o porqué deles terem escolhido aquela resposta e assim fomos
explicando as caracteristicas e os maleficios do narguilé e do tabagismo. O sexto encontro se deu no
mesmo dia, no entanto o tema era diferente sendo discutido sobre Bullying e Discriminacao. Sendo
coordenado pela professora Sueli, a petiana Victoria e Lorena e o colaborador Bruno Alves da Silva.
Foi realizada uma introducao tedrica sobre o tema e logo apds realizado uma dinamica, a qual
consistia em um jogo de tabuleiro sobre Bullying. A sala foi dividida em quatro equipes de cinco
pessoas, sendo cada equipe um peao no tabuleiro, a cada rodada a equipe soltava o dado e tirava
uma carta, caso soubesse responder a pergunta sobre Bullying presente na carta, o peao avanga
duas casas. A dinamica proposta foi bem executada e obteve um bom proveito por meio dos
participantes sobre Bullying. De modo geral, o projeto cumpriu com os abjetivos e objetve avaliacao
positiva dos adolescentes, por meio de trés perguntas: ¢Vocé tinha conhecimento desse assunto?é,
{A apresentacao se mostrou interessante e informativa para vocé?¢, ¢Vocé tem algum elogio ou
sugestao de melhoria?¢ Os petianos puderem se aprofundar em conhecimentos da area da saude,
desempenhar a oratdria, criatividade e trabalho em equipe. Tratou-se de uma atividade de ensino e
extensdo que atendeu aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacao de
qualidade, assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades da
agenda 2030 da Organizacao das Nac¢oes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
136 01/03/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:

As necessidades individuais e coletivas de saude envolvem varios aspectos sociais e ambientais, tais
como moradia, alimentacdo, educacdo e emprego, nos permitindo um olhar além dos limites do
modelo médico, ou seja, nos proporciona uma visao ampliada dos fatores que influenciam a saude
(SHIMODA; SILVA, 2010). Frente a isso ¢ fundamental destacar que na fase da adolescéncia, essas
necessidades de saude sofrem diversos impactos de ordem fisica, emocional e social. Considerando a
limitada procura dos adolescentes pelos servigos de saide, desenvolver agoes de promogao da saide
nas escolas é uma estratégia assertiva. A construcdo desta proposta, justifica-se pela participacao
ativa e corresponsabilidade universidade (docentes e alunos de graduagao), visando a ampliar as
acoes de promocao da saude para a populacao de adolescentes do municipio de Trés Lagoas-MS.
Utilizando-se de planejamento e embasamento cientifico, na perspectiva de potencializar as acoes de
educacdo em saude a essa faixa etaria, além de permitir que os académicos relacionem
conhecimentos de disciplinas com a pratica, mostrando assim a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e a extensao.

Objetivos:

- Promover agoes educativas para criangas e adolescentes em escolas com enfoque na prevengao e
promocao da saude. - Realizar levantamento de necessidade de tematicas a serem desenvolvidas
com adolescentes em escolas da Rede Estadual de Saude no municipio de Trés Lagoas. - Realizar
rodas de conversas com criangas e adolescentes sobre tematicas de saude - Atender ao objetivo de
desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacdo de qualidade da agenda 2030 da
Organizacao das Nacoes Unidas. - Atender ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS):



assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades da agenda
2030 da Organizagao das Nacoes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

O projeto sera desenvolvido no ambito de escolas publicas da rede estadual e/ou municipal de ensino
do municipio de Trés Lagoas. Para o desenvolvimento das intervengoes educativas, sera utilizado um
processo participativo com enfoque na construcao coletiva. Serdo utilizadas estratégias
diversificadas para a intervencao educativa, tais como: oficinas, videos, exposicdo dialogada,
dinamicas de grupo, dramatizagao, Tecnologias da Informacao e Comunicacgao (TICs), aplicativo de
WhatsApp, chat, folder, material educativo, redes sociais, sempre com a perspectiva de promover a
divulgacao de informacdes em saude, sensibilizacao, reflexao e a participacao. Quanto as etapas da
intervencao educativa elas serao baseadas na observacao e escuta das necessidades e demandas de
adolescentes sobre tematicas que versam sobre a satide, por meio de uma relacdo dialogada e
participativa. Sempre na perspectiva de fortalecer a autonomia, empoderamento dos adolescentes. A
intervencdo educativa sera desenvolvida segundo as seguintes etapas (GUBERT et al., 2009):
Levantamento: necessidades dos adolescentes, tendo em vista as prioridades, detectadas no
momento de apresentacao inicial. Como forma de conhecermos suas expectativas, os adolescentes
escreveram questoes que gostariam de discutir, colocando-as sem identificagao em uma caixa para
debate; - Planejamento: ciclo de oficinas, nas quais utilizamos técnicas de sensibilizagao,
dinamizagao, comunicagao e reflexao, a fim de propiciar a formagao de vinculo grupal; - Execugao:
Mensalmente sera desenvolvida uma agao educativa, por meio de implementagao das oficinas,
divididas em temas centrais, utilizando o de materiais educativos preconizados pelo Ministério da
Saude. - Avaliacdo: desenvolvimento de uma tecnologia leve, por meio da confec¢ao de um material
educativo ou aplicagao de questiondrios de avaliacdao e conhecimento. A equipe sera composta por
académicos, técnicos e docentes do curso de graduagao em enfermagem, além de alunos do curso de
mestrado académico em enfermagem, ambos do Campus de Trés Lagoas. Ao todo, seis petianos do
grupo participarao desta atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Por meio dessa atividade, espera-se formar parcerias intra e interinstitucionais, entre escolas
estaduais e a universidade com o compartilhamento e producao de novos conhecimentos e a
inovacdo de pesquisas em areas relevantes para a saude do adolescente. Além disso, os petianos
poderao desenvolver suas habilidades para a pratica de saide em satude, permitindo a concretizagao
de aprendizagens, elaboragao e execucao de planos de agao educativos baseado em evidéncia. As
acoes educativas buscam reducdo nos riscos de saiude dessa populagao, possibilitando a construgao
da relagao mais participativa entre universidade- adolescentes e comunidade.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

O processo de avaliacao sera realizado com o uso de questiondario pré agdo educativa no intuito de
avaliar o conhecimento prévio existente, relacionado sobre a tematica. Apds a exposicao dialogada
ou roda de conversa sobre a tematica sera aplicado novamente o questionario. As questoes serdo
elaboradas baseadas nos conteudos desenvolvidos durante as atividades educativas.

Atividade - Divulgacao das acoes do PET Enfermagem

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:



O projeto cumpriu com os objetivos do planejamento, levando informacao ao publico, com temas
atuais, de maneira didatica e acessivel nas redes sociais. A partir do ano de 2020, com a pandemia,
viu-se um papel essencial da internet, reforcando, entao, a importancia das divulgagoes por meio das
redes sociais do programa de educacao tutorial. Por isso, ocorreu a propagacao dos projetos do
grupo nas redes, para que todo o publico pudesse participar e acompanhar as atividade efetivadas.
Além do mais, as divulgacoes foram beneficiadas com a colaboracao e parceria de outros grupos
PETs. As postagens ocorreram de modo semanal sobre assuntos atuais e necessarios, sendo elas:
prevengao do cancer de colo de tutero, divulgacao dos encontros do projeto ¢Agdes de permanéncia
voltadas para motivacdao académica e empoderamento profissionalé e dos encontros do projeto ¢PET
debateé, sobre a conscientizacdao do autismo, conscientizacao da responsabilidade no transito,
divulgacao do projeto ¢PET sangue bom¢, importancia da doacdo de sangue, relevancia da triagem
neonatal, publicacoes de cuidados contra COVID-19, setembro amarelo, divulgagao do projeto
¢Debatendo diversidadesé, divulgacao do outubro rosa e verde e sobre a campanha nacional de
prevengao ao HIV/AIDS e outras infecgdes sexualmente transmissiveis. Além disso, os petianos
foram apresentados nas redes para que o contato seja ampliado com a sociedade. Por fim, a
interacao entre os grupos PET foi completa, havendo trocas de cursos e parcerias, como a ¢Roda de
conhecimento: Teste do pezinho¢, feita em parceria com o PET ¢Enfermagem da Universidade
Federal de Santa Maria e o ¢PET Conscientizaé, com o PET-Pedagogia e Ciéncias Sociais. O projeto
foi coordenado em 2021.1 pelas petianas Nadia Grosso Torres e Laura Lima, contando em 2021.2
com a petiana Clara Salles, no entanto, todos os petianos do grupo realizam postagens individuais de
seus respectivos projetos e contribuem opinando nas artes realizadas. Dessa forma, em 2021
ocorreu aumento no numero de seguidores do Instragram e do Youtube do PET Enfermagem,
totalizando 1944 seguidores e 172 inscritos respectivamente. A avaliagao desta atividade se deu por
meio de satisfagao e grau de interesse dos petianos em elaborar e divulgar as informagoes, numero
de acessos, curtidas e seguidores nas redes sociais. Resultando em 244 curtidas e 1394 contas
alcancadas na postagem com maior hype do Instagram. Tratou-se de uma atividade de ensino que
atendeu aos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacao de qualidade,
assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades da agenda
2030 da Organizacao das Nagoes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
80 04/01/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:

As atividades que sao desenvolvidas no Programa de Educacao Tutorial (PET) possibilitam vivenciar
experiéncias ndo presentes em estruturas curriculares convencionais e permite uma formagao
académica global. Isso colabora para a integragao no mercado profissional e uma melhor
qualificagao como individuo e membro da sociedade. As agdes desenvolvidas no programa de ensino,
pesquisa e extensao devem ser divulgadas, com vistas a fornecer visibilidade pela comunidade
interna e externa da UFMS. O PET Enfermagem possui redes sociais e meios de divulgacao, como
Youtube, Facebook e Instagram que necessitam ser atualizados com o planejamento e execucao dos
seus projetos, divulgacao dos processos seletivos para novos integrantes do grupo, inscrigao para
participacao de eventos, debates, cursos fornecidos pelo grupo.

Objetivos:

- Manter os alunos da graduacao informados sobre temas da atualidade de maneira facil e acessivel.
Divulgacao de resultados das atividades de ensino, pesquisa e extensao promovidas pelo grupo PET-
Enfermagem. Desenvolvimento das habilidades dos petianos de organizagao, trabalho em grupo,
pesquisa e escrita. Interacao entre a universidade e a comunidade. - Atender a um dos objetivos de
desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacdo de qualidade da agenda 2030 da
Organizacao das Nagoes Unidas.



Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Nas redes sociais do PET Enfermagem UFMS serao divulgados textos, fotografias, videos de
atividades desenvolvidas pelo grupo. Serao informadas as atividades desenvolvidas mais
recentemente, principalmente eventos e projetos de extensdo e pesquisas concluidas, objetivando a
divulgacao das mesmas. Todos os petianos do grupo participarao desta atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Socializagao dos resultados produzidos pelo grupo referentes as atividades de ensino, pesquisa e
extensao. Acesso de informacgoes e material elaborado no grupo PET Enfermagem por alunos da
graduacao e docentes do curso de Enfermagem, bem como de outros cursos desta Universidade e
fora dela.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:
Nivel de satisfacao e grau de interesse dos petianos em elaborar e divulgar as informagdes. Numero
de acessos, curtidas e seguidores nas redes sociais.

Atividade - Acoes de permanéncia voltadas a motivacao
académica e empoderamento profissional

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

A atividade iniciou com o apadrinhamento para resolucao de duvidas no dia 15 de margo de 2021, na
recepcao online de calouros do curso de enfermagem via Google Meet. Cada petiano presente
apadrinhou entre dois a trés calouros e cerca de 40 calouros estavam presentes no encontro.
Realizou-se troca de contatos e materiais uteis para a graduagao. O momento oportuno também foi
utilizado para apresentar o PET aos novos académicos. A segunda etapa do projeto, foi a promocao
de encontros sobre os campos de atuagao e oportunidades de crescimento profissional na
enfermagem. Para divulgar e atrair maior publico nesta etapa, o projeto foi intitulado ¢Me formei e
agora?¢. Foram realizados seis encontros, conforme previamente estabelecido no planejamento,
conforme temas e convidados a seguir: 12 encontro - Enfermagem no Exterior, com a participacao da
enfermeira Lorena Fonseca, dos Estados Unidos e Deborah Nascimento, do Canada. 22 encontro:
Enfermagem no Exterior, com a participacao das enfermeiras Marcella Blaser, da Irlanda e Mariana
Henkes, da Inglaterra. Todas as enfermeiras dos dois primeiros encontros sao formadas em
Enfermagem no Brasil e atualmente trabalham como enfermeiras nos paises supracitados. O contato
inicial para participacdo do projeto foi realizado via Instagram, ja que as mesmas divulgam sua
rotina na rede social. 32 encontro- Enfermagem nas Forcas Armadas com os enfermeiros Julio
Franga, Capitdao na Marinha do Brasil e Aryel Senna, 1° tenente no Exército Brasileiro. 42 encontro-
Possibilidades de atuagao com especializagao lato e stricto sensu, com a participacao da Prof°® Dra
Mara Cristina Ribeiro Furlan, tutora do PET Enfermagem e da Esp. Evelly Azevedo, formada em
residéncia em Enfermagem Obstétrica e Luma Monte, formada em residéncia em Saude da Familia.
52 encontro - Enfermagem no Senado com o Professor Geovane Resende, Analista Legislativo no
Senado. 62 encontro - Enfermagem Offshore, com participacao especial de Deizy Kelly Woth,
enfermeira em um navio sonda de plataformas de petroleo. Os encontros ocorreram respectivamente
nas seguintes datas: 22/03; 25/03; 27/04; 23/06; 27/08 e 02/12 com transmissao ao vivo, via
plataforma Google Meet. Ao todo obteve-se uma média de 215 ouvintes de forma sincrona,
provenientes de diversas universidades do Brasil, conforme informado em formulario de inscrigao,



como UFG, UFMG, UFGD; UFSM e UFMT. Todos os encontros também foram disponibilizados no
canal do Youtube do grupo ttps://www.youtube.com/results?search query=pet+enfermagem+ufms e
juntos somam 924 visualizagoes até 16/05/2022. Com destaque para o encontro sobre Enfermagem
Offshore que sozinho soma 532 visualizagoes. Devido a escassez de contetido na internet sobre a
tematica, o video cresce em visualiza¢Oes periodicamente. O projeto proporcionou que 0s
participantes entrassem em contato com realidades da enfermagem, que muitas vezes nao sao
possiveis de serem exploradas ainda dentro da graduacdo, permitindo uma expansao do olhar
profissional. Além disso, foi possivel conhecer as perspectivas de cada area, salario, progressoes de
carreira, entre outros. Ao final de cada encontro foi disponibilizado um formulario onde era possivel
relatar o que o encontro significou para os participantes. Todos se expressaram satisfeitos, e
afirmaram que conhecer as inumeras possibilidades que a enfermagem pode oferecer deixaram-os
mais entusiasmados em relagao ao curso. O projeto contou com uma petiana coordenadora e duas
colaboradoras na organizagao e era obrigatorio para todos do grupo. Tratou-se de uma atividade de
ensino e extensao que atendeu ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a
educacgao de qualidade da agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
62 01/03/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:

A evasdo universitaria esta entre um dos principais problemas do sistema educacional brasileiro.
Dentre os motivos de evasao, destaca-se principalmente a dificuldade de conciliar os estudos com a
familia, com a vida pessoal e com as questdes financeiras. Além disso, segundo Barlem (2012),
existem razoes inerentes ao individuo que podem levar ao abandono do curso, tais como
imaturidade, desconhecimento ou insuficiéncia de informagdes sobre o curso em que ingressou,
dificuldade de adaptagao ao meio académico, quebra de expectativas com relagdo ao curso, e até
mesmo, descontentamento com a profissao escolhida. Dados esses aspectos em consideragao, é
evidente a importancia da realizagao de acoes que colaboram para a adaptacao do académico no
curso de enfermagem, que fortalecam percepcgdes reais acerca da profissao e que compartilham
conhecimento e perspectivas promissoras sob o vasto campo de atuacao profissional do enfermeiro,
empoderando e motivando os estudantes a permanecerem na universidade.

Objetivos:

- Contribuir para a permanéncia de estudantes no curso de Enfermagem - Aumentar a motivagdao em
estar cursando Enfermagem, por meio de apadrinhamento para resolugao de duvidas. - Promover
encontros sobre os campos de atuacao e oportunidades de crescimento profissional na Enfermagem
- Atender a um dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educacgao de
qualidade da agenda 2030 da Organizacao das Nacoes Unidas.

Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Para a acao de acompanhamento, no inicio do ano letivo de 2021, os integrantes do PET
Enfermagem irdo apadrinhar os novos ingressantes no curso de enfermagem. Ficando assim,
responsaveis por prestar a eles acolhimento sobre o funcionamento e realidade do curso, a fim de
reduzir quebras de expectativas, além de dar suporte e apoio para a resolugao de duvidas durante a
graduacao, acerca de questoes que envolvam a rotina académica. A quantidade de apadrinhados por
petiano, dependera do nimero de ingressantes no curso. Além disso, serao realizados seis encontros
sobre o mercado de trabalho para a Enfermagem. Cada um deles contard com um convidado atuante
em uma area especifica da profissao, para discorrer sobre suas experiéncias, perspectivas de
atuacao na area, salario, necessidades complementares de formacgao, crescimento e realizacao
profissional. Os encontros serao abertos a estudantes de Enfermagem, e ocorrerao inicialmente de
forma online, devido a atual pandemia de Covid-19, com possibilidade de alguns encontros
ocorrerem presencialmente a medida que autorizado pelo Ministério da Educacgao e de acordo com



as recomendacoes do Ministério da Saude. Entre a vasta gama de campos de atuagao para a
Enfermagem que podem ser temas selecionados para os encontros estao: Enfermagem Forense,
Obstetricia, Estética, Forcas Armadas, Docéncia, Pesquisa, Home Care, Auditoria, Gestdao, Terapia
Intensiva, Vigilancia Epidemioldgica, Enfermagem do Trabalho, entre outras. Todos os petianos do
grupo participarao desta atividade.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se que ap6s a participacdo nos encontros, os alunos sintam-se mais empoderados e
motivados quanto as inimeras possibilidades de atuagdo do enfermeiro, bem como, as
oportunidades de construgao de carreira e sucesso profissional. Por meio do apadrinhamento
sintam-se mais integrados ao curso de graduagao, com maior acesso a suporte e apoio para duavidas.
E por fim, que essas agoes contribuam para a diminuicao da evasao de estudantes do Curso de
Enfermagem, da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul ¢ Campus de Trés Lagoas.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

A avaliacao da atividade sera realizada levando em consideracao os seguintes indicadores: - Numero
de académicos participantes em cada encontro; - Nivel de motivacdo a permanecer no curso apds a
participacdo no projeto; - Nivel de conhecimento quanto a atuacdo de enfermagem apos a
participacdo no projeto; - Adesao dos académicos conforme a continuidade dos encontros e seu nivel
de satisfagao em relagao as areas abordadas. Esses indicadores poderao ser analisados por meio de
aplicacdo de questionario/formulério.

Atividade - PET Debate

Avaliacao:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliacao Atividade:

O PET debate é um projeto de sucesso dentro do grupo PET-Enfermagem e, por meio da modalidade
online devido a pandemia por COVID-19, ocorreu sua fase de maior alcance. Foi possivel dispor da
participacao de convidados, estudantes e profissionais de todo o pais, proporcionando integracao
entre os petianos e diferentes pessoas para realizarem o debate dos temas propostos. Nos meses de
janeiro e fevereiro, ocorreu a organizacao do grupo, divisao dos petianos em duplas e cronograma
de execucao. Cada dupla responsabilizou-se por um encontro, com tarefas como: definir o tema com
anuéncia do grupo, entrar em contato com convidados, confeccionar arte para divulgacao,
formulério de inscricao e avaliacdo e gerenciar o encontro. No total, foram realizados 8 encontros,
co os seguintes temas: A importancia do esporte na saide, Capacitismo, vocé sabe o que é?, Ciéncias
Forenses no contexto brasileiro, O Brasil de 2021, Empreender em tempos de crises,
Empoderamento feminino, A satide mental na Atencao Béasica e Mentoria financeira para mulheres,
contando com a presenca de 248 participantes. Encontro 1 - PET DEBATE: A IMPORTANCIA DO
ESPORTE NA SAUDE O encontro foi realizado por meio da plataforma Google meet no dia no dia 30
de margo de 2021, com o tema: a importancia do esporte na saide; Anterior ao encontro foi
disponibilizado um formulario Google para que os participantes escrevessem suas duvidas e
limitagOes relacionadas ao esporte e a saide mental e o esporte e a Covid-19; O encontro contou
com a participacdo de um professor educador fisico. O debate possibilitou dirimir questoes e trouxe
reflexao sobre a inclusao do esporte na rotina, com vistas a uma melhor qualidade de vida; maneiras
de lidar com a ansiedade e depressao realizando atividade fisica e como o esporte auxilia na melhor
recuperacao de pessoas que tiveram covid-19; Foram alcancados 45 participantes ao longo do
encontro. As pessoas presentes foram muito participativas, trouxeram questoes e exemplos sobre o



seu dia a dia e também tiraram duvidas pertinentes e significativas sobre o tema junto ao professor
educador fisico. Ao final, os participantes responderam o questionario sobre o que achou do tema,
dinamica utilizada e sugestoes/apontamentos. A grande maioria elogiou e avaliou muito bem o
debate. Encontro 2 - Capacitismo, vocé sabe o que é? O segundo encontro do projeto PET DEBATE
ocorreu no dia 30 de abril as 18h MS na plataforma Google meet com a participacdo especial do
docente Prof José Eduardo Lanuti, especialista em educacao inclusiva e presidente da Comissao
Permanente de Acessibilidade da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS/Trés Lagoas).
Duas petianas, organizaram o encontro. No total, 50 pessoas participaram. Inicialmente, foi
realizado um formulério de inscrigao disponibilizado ao publico e divulgado por meio das midias
sociais, onde foi possivel o inscrito realizar perguntas acerca do tema, para que posteriormente
fossem discutidas e sanadas durante o encontro. O tema foi debatido de forma aberta com os
participantes, sendo possivel a troca de informacao, conhecimento e de difundir diferentes saberes
acerca do capacitismo e também acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia. Encontro 3-
Ciéncias Forenses no contexto brasileiro O encontro ocorreu no dia 14 de maio de 2021, as 18h MS,
com duracao de duas horas, pela plataforma Google meet, com os convidados Alan Gomes e Thiago
Monteiro. O debate possuiu algumas pautas, como: a problematica da violéncia, o que é e o que nao
é Enfermagem Forense, Enfermagem Forense x Pericia em Enfermagem, aspectos histdricos de
Enfermagem Forense, legislacdo e Enfermagem, competéncias da Enfermagem Forense no Brasil,
possibilidades e Desafios, dreas de Atuagao no Brasil e pros e contras. Houve participacdo de 24
pessoas. Encontro 4- O Brasil de 2021: A crise multifatorial e seus efeitos na populagao brasileira No
dia 30 de junho, as 18h, foi realizada a acdo de extensao do PET Debate com o tema ¢Brasil de 2021:
A crise multifatorial e seus efeitos na populacao brasileiraé. O evento ocorreu, por meio da
plataforma online Google Meet e contou com a presenca de 40 participantes dos cursos de
Enfermagem, Medicina, Geografia e Matematica. Foram abordados topicos referentes a esferas da
educacdo, economia, comunicacdo e saude, e como estas estao interligadas em relacao a crise
vivenciada no pais, principalmente em decorréncia da pandemia de COVID-19, seus potenciais
efeitos e consequéncias. Para embasamento do debate, o encontro contou com a participacdo de
convidados especialistas nas areas discutidas, sendo eles: Edson Arpini Miguel - médico, Amanda
Baratelli, gedgrafa e Juliana Furlan - economista. Os resultados do debate foram positivos para os
participantes, uma vez que estes relataram no formulario de credenciamento a sua grande satisfagao
ao tema abordado, principalmente por trazer a contextualizacao do Brasil, prezando a
interdisciplinaridade do tema. Dessa forma, ¢ evidente a necessidade de que a visao de que o aluno
deve apenas adquirir conhecimentos especificos sobre sua a drea de atuacdo seja superada, e um
novo foco que procura compreendé-lo como um ser em formacao, considerando os multiplos
aspectos que compdem sua integridade, seja assumido, proporcionando meios para que seu
posicionamento critico seja estimulado. Encontro 5 - Empreender em Tempos de Crise O encontro
ocorreu no dia 3 de agosto de 2021 as 18h (MS), na plataforma Google Meet, com a participagao
especial de Celso Kasuo Minomi, Ortodontista e soécio fundador da GOU Odonto, e Roberto de
Moraes, economista e empreendedor sul-matogrossense. Os convidados contribuiram com assuntos
relevantes acerca do tema proposto, por meio de relatos de suas trajetorias e também pela
abordagem de questdes que geraram um debate, incluindo o modo como o empreendedorismo pode
ser aplicado no contexto atual, de pandemia da COVID-19. A realizagdo do encontro se deu de
maneira virtual, a fim de abranger um publico além de estudantes do curso de enfermagem da
UFMS-CPTL, e foi divulgado previamente nas midias sociais do PET Enfermagem. Houve um total de
29 inscrigoes, sendo que 22 pessoas participaram do encontro. O evento teve duracao de duas horas.
Encontro 6- Empoderamento Feminino O encontro ocorreu no dia 23 de agosto de 2021 as 19h MS
na plataforma Google Meet, com a participagao especial de Priscila Mendonga, graduada em
Fonoaudiologia, Ana Claudia, Graduada em Recursos Humanos, e Luciana Mendes, mestre em
Historia, estas que contribuiram retratando histérias e suas lutas no decorrer de suas carreiras,
demonstrando o quanto o empoderamento feminino é importante e como alcanca-lo. Com a
realizacao do encontro de forma virtual, foram realizadas 41 inscri¢oes, detendo participantes de



diversos cursos, como Enfermagem, Medicina, Direito, Letras e Engenharia, havendo também a
participagdo de pessoas sem vinculo com nenhuma universidade. Participaram do encontro 29
individuos. Encontro 7 - Satide Mental na Atencao Bésica. O nono encontro ocorreu no dia 14 de
outubro de 2021 as 19h MS na plataforma Google meet com a participacdo especial da docente e
psicéloga da AEMS Fabiana Ferrari e da enfermeira e coordenadora da Rede de Atencgao
Psicossocial do municipio de Trés Lagoas, Mato Grosso do Sul, Patricia Azambuja Viana Alvarenga.
O tema do encontro foi discutido entre os petianos sobre em decorréncia da necessidade e a
importancia da saide mental no contexto da Universidade, assim como a fungao da Atencgao
Primdria a Saude na triagem e encaminhamento desses pacientes. Devido o encontro ter sido
realizado de maneira virtual, observa-se que 31 pessoas se inscreveram no encontro e todas
participaram deste, o qual foi finalizado as 21h MS. Encontro 8 - PET DEBATE: Mentoria financeira
para mulheres O ultimo PET debate de 2021, ocorreu no dia 23 de novembro, as 19 horas (GMT - 4),
por meio da plataforma Google meet, contou com a presenca de 18 participantes. O encontro foi
uma mentoria financeira voltada para mulheres, com duas economistas convidadas. Foi demonstrado
a importancia da educacao financeira nos dias atuais, ensinando modos de organizacdo aos
participantes e sanando diversas duvidas. Foi satisfatdrio e proveitoso o debate, uma vez que os
participantes puderam discutir sobre caminhos para uma melhora das financas pessoais. Tratou-se
de uma atividade de extensdo que atendeu ao objetivo de desenvolvimento sustentavel (ODS)
referente a educacdo de qualidade da agenda 2030 da Organizagao das Nagoes Unidas.

Carga Horaria Data Inicio da Atividade Data Fim da Atividade
60 01/03/2021 31/12/2021

Descricao/Justificativa:

As instituicoes de ensino possuem, como responsabilidade primordial, a formagao intelectual dos
individuos, a partir da socializa¢gdo do conhecimento adquirido e acumulado ao longo dos anos pela
humanidade em campos do saber. A universidade existe para produzir conhecimento, gerar
pensamento critico, organizar e articular os saberes, formar cidadaos, profissionais e liderangas
intelectuais. Dessa forma, a visdo de que o aluno deve apenas adquirir conhecimentos especificos
sobre sua a area de atuagao deve ser superada, e um novo foco que procura compreendé-lo como um
ser em formagao, considerando os multiplos aspectos que compdem sua integridade, deve ser
assumida. Novos desafios para estas instituicoes, bem como a necessidade de surgir uma nova
identidade capaz de atender essas demandas fazem-se necessarios. Considerando-se a necessidade
de que a educacdo na universidade ofereca aos académicos referenciais que os ajudem a perceber as
varias dimensodes, levando-os a pensar globalmente, no sentido de desenvolver um senso de
responsabilidade com as classes sociais ha necessidade de interdisciplinaridade no processo ensino-
aprendizagem no Ensino Superior. Apesar da expansao da Universidade no Brasil, um obstaculo
permanece: a obrigacao de o estudante dominar um conhecimento que ndo é somente de
aprendizado cognitivo. Geralmente a sobrevivéncia académica depende de um engajamento
cognitivo-social com a construgao de estratégias de aprendizado e no processo de socializacgao
universitaria. Isso significa uma ressocializacao com transformacdes nos estudantes trazendo
mudangas de praticas, linguagens, ideologias e estruturas mentais. As possibilidades democraticas
da educacao superior tencionam-se entre trés dimensoes: socializagdo universitaria, projetos de
aprendizado e de futuro profissional. Entretanto, as universidades continuam orientadas por
resultados académicos tradicionais e desconhecem as condigoes da socializacdo estudantil.

Objetivos:

- Socializar a comunidade académica; - Integrar académicos de Enfermagem e de diversos cursos do
campus; - Capacitar os universitarios sobre tematicas que nao sdo debatidos geralmente em sala de
aula; - Aumentar o entendimento politico, cultural e social dos universitarios. - Atender a um dos
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educagao de qualidade da agenda 2030
da Organizacao das Nagoes Unidas.



Como a atividade sera realizada? (Metodologia):

Essa atividade se caracteriza pela realizacao de encontros, organizacao pelos petianos, com a
finalidade de refletir acerca de uma tematica da &rea da satude ou ndo. Os encontros contardao com
convidados com expertise nos temas selecionados e serdao abertos para a comunidade académica em
geral, com datas divulgadas antecipadamente. Os encontros ocorrerao mensalmente de marco a
outubro de forma online ou presencialmente em espagco fisico da UFMS/CPTL. Esses debates visarao
a socializacao e conhecimento de temas diversos que geralmente nao sao discutidos em sala de aula.
Os temas podem versar sobre saude, politica, economia, bem estar, cultura e sociedade de diversos
paises ou comunidades, direitos humanos, religiao, etc. Podem ser utilizados textos, livros, filmes
para embasar as tematicas a serem debatidas. Esta atividade iniciou em 2019 no grupo PET
Enfermagem, e devido a boa avaliacao tem sido mantida.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educacao,
para a sociedade, meios para a socializacao dos resultados, publicacoes, etc:

Espera-se integrar académicos de diversos cursos de graduacao da UFMS e trazer informacgdes
sobre atualidades, cultura, politica, saide entre outros, tornando o académico um profissional com
maior senso critico, que esteja atendo as demandas da populacado e tenha mais informacgoes para
atender os clientes de forma humanizada e integral. Todos os petianos do grupo participarao desta
atividade.

Qual sera a metodologia de avaliacao da atividade pelo grupo:

Os encontros serao avaliados pelos seguintes indicadores: - Nimero de académicos participantes em
cada encontro - Satisfacdao dos participantes em relacdo a cada encontro - Sugestoes enviadas para
novas tematicas a serem abordadas - Participa¢do de forma ativa dos académicos durante os
encontros - Atender a um dos objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS) referente a educagao
de qualidade da agenda 2030 da Organizacao das Nacgoes Unidas



