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Atividade - Atividade de Ensino e Extensão - PET Vai à
Escola
Avaliação:
Não desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Essa atividade do PET é proposta de forma que os petianos possam visitar escolas públicas e
compartilhar suas vivências tanto na Zootecnia, quanto na UFMS, para alunos do ensino médio e
fundamental. Todavia, diante da pandemia do Covid-19 e da necessidade de isolamento, não foi
possível realizar essa atividade. Por mais que nossas atividades tenham permanecido virtuais,
muitas escolas ainda estão se adequando de maneiras diferentes ao sistema hibrido. Assim, as
escolas priorizaram a segurança dos alunos e funcionários, não permitindo a realização dessa
atividade no modelo presencial, e para não sobrecarregar ainda mais os alunos, também não foi
possível encaixar a atividade em apresentação virtual no ano de 2021. Todavia, entende-se que essa
é uma atividade de suma importância para divulgação de nosso curso, e da prória universidade para
a comunidade em geral, além de ser uma ferramenta para atrair ingressantes ao ensino superior
público de qualidade, essa atividade foi novamente planejada para o ano de 2022.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
120 10/02/2021 21/12/2021

Descrição/Justificativa:
PET Vai à Escola: evento a ser realizado junto a escolas públicas e/ou privadas, com o objetivo de
divulgar, esclarecer e informar sobre a profissão Zootecnista. Esta atividade encontra-se inserida
nas seguintes linhas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: (2) Fome Zero e
Agricultura Sustentável; (4) Educação de Qualidade; (5) Igualdade de Gênero; (8) Trabalho Decente
e Crescimento Econômico; (11) Cidades e Comunidades Sustentáveis; (12) Consumo e Produção



Responsáveis E(13) Ação Contra Mudança Global do Clima.

Objetivos:
Fortalecer o processo de ensino/extensão, a consciência social e a formação humana, técnica e
profissional dos acadêmicos.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
O grupo irá contatar as escolas e consequentemente realizar as apresentações visuais sobre a
profissão zootecnista. Pretende-se visitar duas escolas ao longo do ano, sendo uma visita por
semestre.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Espera-se estimular no público das instituições o interesse pela profissão Zootecnista.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
Por meio de questionários de avaliação de cada evento e relatório final.

Atividade - Pet Prepara Pós
Avaliação:
Não desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
A atividade não foi realizada em virtude da indisponibilidade dos palestrantes convidado. Por estar
em perído de atividades remotas (isolamento social), houve a sobrecarga de ativdades online,
ocasionando a desistência dos encontros.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
120 01/07/2021 10/12/2021

Descrição/Justificativa:
Atividade que visa propiciar a interação dos petianos com alunos da pós-graduação, além de
melhorar seus conhecimentos na elaboração de projetos de pesquisa, artigos científicos e
preenchimento do currículo na Plataforma Lattes. Esta atividade encontra-se inserida nas seguintes
linhas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: (2) Fome Zero e Agricultura
Sustentável; (4) Educação de Qualidade; (5) Igualdade de Gênero; (10) Redução das Desigualdades e
Cidades e Comunidades Sustentáveis;

Objetivos:
Proporcionar aos acadêmicos uma melhor preparação para a vida acadêmica na pós-graduação e
maior interação com os alunos de mestrado e doutorado, afim de que os mesmos possam vir a
transmitir seus conhecimentos aos petianos do Grupo.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
Serão convidados ao longo do ano de 2021 alunos do mestrado, doutorado e professores para
realização de quatro (4) palestras para o grupo durante o ano, sendo dois (2) por semestre. Além
disso, serão realizados os treinamentos para preenchimento do currículo na Plataforma Lattes e dois
(2) mini-cursos direcionados aos temas de pós-graduação no exterior e sobre o processo seletivo do
programa.



Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Espera-se gerar uma maior interação da pós-graduação com os alunos de graduação. Além disso,
estimular nos alunos petianos o interesse pelo ingresso nos programas de pós graduação, após a
conclusão do curso de graduação.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
A atividade será avaliada com a elaboração de relatórios técnicos ao final de cada ação. Além de
passar pelo sistema de autoavaliação do Grupo PET Zootecnia.

Plenamente desenvolvido

Atividade - Atividade - PET Mural (Físico e virtual)
Avaliação:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responsáveis: Gabrielly Cristina Teodoro; Joao Pedro Machado de Goes Martineli; Maria
Vitoria e Silva Sousa; Julia de Oliveira Mendes; e Ana Gabrieli dos Santos Fagundes Euzebio. A
atividade PET MURAL tem como objetivo divulgar os bolsas de PIBIC e PIVIC, Processos Seletivos,
Grupos de estudos, eventos, informações, notícias e demais assuntos pertinentes aos acadêmicos em
relação a universidade, assim como também ao curso de Zootecnia, sendo uma atividade de extensão
que viabiliza o compartilhamento de informações, na qual o grupo PET Zootecnia atua de forma
organizadora. Em virtude da Pandemia COVID-19 e das medidas de biossegurança priorizarem o
distanciamento social, a atividade foi desenvolvida remotamente, de forma que foram feitos Stories
via rede social Instagram, nos quais compartilhamos e divulgamos as principais informações da
UFMS, como de outras faculdades, Estados e grupos PET, para os acadêmicos, principalmente de
Zootecnia. Além disso, salvamos tais informações em uma categoria denominada Destaques no perfil
da rede social do grupo PET Zootecnia, a fim de garantir que a atividade pudesse ser desenvolvida e
divulgada aos demais acadêmicos. Ao longo do ano, as principais informações divulgadas pelo PET
Mural foram Processos Seletivos, eventos, palestras, informações acadêmicas, entre outras, sempre
contando com o apoio das secretarias, coordenações acadêmicas, grupos de estudos e outros grupos
PET no compartilhamento de tais informações. As divulgações das principais atividades foram feitas
de maneira periódica, e as informações foram passadas aos acadêmicos virtualmente.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
120 10/02/2021 21/12/2021

Descrição/Justificativa:
Com o intuito de auxiliar o ensino de graduação, os petianos serão estimulados a editarem e
divulgarem no mural do programa, com visibilidade a toda comunidade acadêmica, o calendário
bimestral de provas e trabalhos dos acadêmicos de Zootecnia. Espera-se com isto que todos os
envolvidos possam visualizar os períodos de avaliações e que sirva para que melhorias possam ser
implantadas. Além disso, o Grupo PET Zootecnia pretende viabilizar e incrementar a divulgação de
oportunidades acadêmicas ofertadas pelos docentes da FAMEZ durante todo ano, para os
acadêmicos. Para tanto, pretende-se fomentar o uso das redes sociais para a divulgação de tais
oportunidades. Esta atividade encontra-se inserida nas seguintes linhas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável da ONU: (2) Fome Zero e Agricultura Sustentável; (4) Educação de
Qualidade; (5) Igualdade de Gênero; (8) Trabalho Decente e Crescimento Econômico; (10) Redução



das Desigualdades; (11) Cidades e Comunidades Sustentáveis; (17) Parcerias e Meios de
Implementação.

Objetivos:
Editar e divulgar o calendário semestral de provas e trabalhos aplicados ao curso de Zootecnia,
considerando todos os possíveis períodos acadêmicos e incrementar a divulgação de oportunidades
de trabalhos, tais como bolsas de pesquisa, extensão, atividades de estágios e participações em
grupos de pesquisa para todos os acadêmicos da FAMEZ, via redes sociais do Grupo PET.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
Ao início de cada semestre os petianos irão coletar as informações sobre avaliações nos planos de
ensino e elaborarão e divulgarão um calendário semestral de avaliações a ser fixado no mural físico
do programa. Já o mural virtual, seguirá uma escala de trabalho, onde a cada mês uma dupla de
petianos irá contatar os docentes via e-mail, coletando as informações necessárias sobre as
oportunidades disponíveis na FAMEZ. Será elaborada uma arte visual padrão e divulgada nas redes
sociais

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Espera-se contribuir para a melhora acadêmica dos alunos do curso e divulgar melhor as
oportunidades para toda a comunidade.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
Será avaliado pela exatidão e precisão das informações apuradas e divulgadas semestralmente no
mural e serão realizados relatórios técnicos de avaliação ao final de cada atividade. mural. Além de
passar pelo sistema de autoavaliação do Grupo PET Zootecnia.

Atividade - Tradição Zootecnia
Avaliação:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responsáveis: Lariza Gabriele Pereira da Silva; Emily Caroline Pfeifer de Cristo; Ana
Gabrieli dos Santos Fagundes Euzebio; e Ana Carolina de Sousa Lacerda. A atividade PET Tradições
da Zootecnia tem como objetivo desenvolver eventos de integração dos calouros com a universidade
e ao curso de Zootecnia, de forma a organizar os eventos Boas Vindas FAMEZ, no primeiro dia letivo
do ano e o evento Dia do Zootecnista, comemorado no dia 13 de maio. BOAS VINDAS FAMEZ 2021
O evento "Boas Vindas FAMEZ 2021" foi realizado no primeiro dia letivo de 2021, 15 de março de
202, no período matutino. O grupo PET Zootecnia, em associação ao técnico em assuntos estudantis
e as coordenações dos cursos de graduação em Zootecnia e Medicina Veterinária da FAMEZ,
desenvolveram um evento totalmente on-line, via plataforma Google Meet, viabilizando a inserção
dos calouros dos dois cursos ao meio acadêmico, assim como apresentação dos principais grupos
estudantis da faculdade, a atléticas, empresa júnior e o próprio grupo PET Zootecnia, além dos
docentes e coordenadores de curso. O evento também contou com cerimonialistas e apoio técnico,
sendo membros do grupo PET Zootecnia. O evento foi plenamente concluído, tendo grande
participação do público alvo, calouros de Zootecnia e Medicina Veterinária, ao ponto de a reunião
lotar a sala (meet). Houve também participação maciça do corpo docente, assim como das pessoas e
grupos convidados para a programação do evento. Houve então grande participação das pessoas no
evento, ótima execução das atividades propostas, integração do grupo PET Zootecnia com docentes,
grupos acadêmicos e alunos de maneira íntegra, desenvolvimento de liderança e trabalho em grupo



pelo PET, disposição dos petianos em organizar o evento de forma profissional. Público atendido:
150 pessoas (Docentes, grupo PET Zootecnia, palestrante, acadêmicos de zootecnia, e de medicina
veterinária) DIA DO ZOOTECNISTA 2021 O evento "Dia do Zootecnista 2021" foi realizado no dia 13
de maio de 2021, data comemorativa para os profissionais Zootecnistas. O propósito do evento é a
celebração da data, através de uma mesa redonda com o tema "O Zootecnista e o mundo do trabalho
hoje e no futuro", tendo como convidados a Professora Dra. Ana Cláudia Ambiel, assim como do
Professor Dr. Ruy Alberto Caetano Corrêa Filho, do Professor Dr. Gumercindo Loriano Franco e de
outros docentes que também se dispuseram a assistir e compartilhar ideias na mesa redonda. Foram
feitas perguntas aos convidados, os quais compartilharam suas ideias e pensamentos sobre o
mercado de trabalho do profissional Zootecnista atualmente, e no futuro. Houve boa participação do
público, assim como também de docentes, o que garantiu que a mesa redonda rendesse várias ideias
e conhecimentos. Os convidados foram muito simpáticos e dispostos a responder todas as perguntas
de forma dinâmica e profissional, e o grupo PET Zootecnia conseguiu organizar de maneira íntegra a
atividade. Público atendido: 90 pessoas (Docentes,grupo PET zootecnia, palestrantes e acadêmicos
de zootecnia)

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
100 22/01/2021 30/06/2021

Descrição/Justificativa:
Serão realizadas as seguintes ações tradicionais comemorativas e de recepção do curso de
Zootecnia: DIA DO ZOOTECNISTA e BOAS VINDAS FAMEZ. Esta atividade encontra-se inserida nas
seguintes linhas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: (4) Educação de Qualidade;
(5) Igualdade de Gênero; (8) Trabalho Decente e Crescimento Econômico; (10) Redução das
Desigualdades; (11) Cidades e Comunidades Sustentáveis.

Objetivos:
Fortalecer o processo de ensino de graduação, a consciência social e a formação humana, técnica e
profissional dos acadêmicos.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
DIA DO ZOOTECNISTA Evento a ser realizado em maio, em alusão a data comemorativa da
profissão zootecnista (13 de maio), em que se discutem os assuntos referentes à profissão. BOAS
VINDAS FAMEZ evento realizado na primeira semana de aula, direcionado aos alunos ingressantes
no curso. Neste ano, assim como nos anos anteriores, o PET Zootecnia promoverá tal ação para os
cursos de Medicina Veterinária e Zootecnia. Ambas as atividades envolvem ações de planejamento,
exceção e pós-eventos com a elaboração de relatórios finais. A carga horária está estimada pelos
eventos.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Consolidação das atividades tradicionais de integração acadêmica no âmbito da faculdade

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
Por meio de questionários de avaliação de cada evento e/ou por meio de avaliação pelo próprio
grupo.

Atividade - Pet Seminários
Avaliação:
Plenamente desenvolvido



Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responsáveis: Alejandro Soares Montano; Amanda Alice Lapa Santos; e Laura Sati
Fagundes da Silva. A atividade foi realizada através da plataforma google meet. O objetivo da
atividade é fazer com que os acadêmicos do grupo tenham mais contato com a língua inglesa, e a
partir disso consigam aprimorar a interpretação e escrita. Foram realizadas 12 apresentações de
seminários, onde cada petiano apresentou um artigo em inglês, nas datas: 24/08, 21/09, 26/10 e
17/12. O objetivo da atividade é fazer com que os acadêmicos do grupo tenham mais contato com a
língua inglesa, e a partir disso consigam aprimorar a interpretação e escrita. Dessa maneira, com o
uso de uma atividade interativa (seminário) foi possível perceber a evolução do desenvolvimento do
grupo no aprendizado de outro edioma. Portanto, o PET Seminários é uma atividade muito
importante para a formação profissional e expansão dos conhecimentos do grupo. Alguns dos temas
abordados : 1) Dalcin VC, Fischer V, Daltro D dos S, et al. Physiological parameters for thermal
stress in dairy cattle. Rev Bras Zootec. 2016;45(8):458-465. doi:10.1590/S1806-92902016000800006
2) Aradotlu Parameshwarappa M, Veerasamy S, Veettiparambil Pandarathil R, et al. Resilient
capacity of cattle to environmental challenges ¿ An updated review. J Anim Behav Biometeorol.
2019;7(3):104-118. doi:10.31893/2318-1265jabb.v7n3p104-118. 3) Karvatte, Nivaldo, Eliane Sayuri
Miyagi, Caroline Carvalho de Oliveira, Ariadne Pegoraro Mastelaro, Flávio de Aguiar Coelho,
Gustavo Bayma, Davi José Bungenstab, and Fabiana Villa Alves. 2021. ¿Spatiotemporal Variations on
Infrared Temperature as a Thermal Comfort Indicator for Cattle under Agroforestry Systems.¿
Journal of Thermal Biology 97:102871. doi: 10.1016/j.jtherbio.2021.102871. 4) Brown-Brandl, Tami
M. 2018. ¿Understanding Heat Stress in Beef Cattle.¿ Revista Brasileira de Zootecnia 47(0). doi:
10.1590/rbz4720160414. 5) A. Del Prado, A. Simple model for the effect of thermaal stress on the
productivity of small ruminats, Liverstock Science (2021), doi:
https://doi.org/10.1016/j.livsci.2021.104649. Publico atendido: 15 pessoas (Tutora, e 14 petianos)

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
100 22/01/2021 21/12/2021

Descrição/Justificativa:
artigos científicos publicados nos principais periódicos internacionais da área da Zootecnia na língua
inglesa. Esta atividade encontra-se inserida nas seguintes linhas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável da ONU: (4) Educação de Qualidade; (5) Igualdade de Gênero; (8) Trabalho Decente e
Crescimento Econômico; (10) Redução das Desigualdades; (11) Cidades e Comunidades
Sustentáveis.

Objetivos:
Espera-se aprimorar os conhecimentos dos petianos em língua estrangeira, o que é primordial para
um profissional atualizado, que irá atuar em um mercado globalizado.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
Serão realizados seminários mensais em grupo de artigo científico internacional.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Espera-se contribuir na evolução do pluralidade linguística dos acadêmicos, e que com isto, estes se
tornem ainda mais, agentes de transformação positiva para a sociedade

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
A atividade será avaliada pela elaboração de relatórios finais e irá passar pelo sistema de auto-
avaliação do Grupo PET Zootecnia.



Atividade - Pet Recrutamento
Avaliação:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
A atividade PET recrutamento no ano de 2021 foi remodelada, em virtude da pandemia. Desse modo,
ela foi realizada na durante a Semana do Desenvolvimento Profissional.O evento Semana de
Desenvolvimento Profissional teve como objetivo aproximar os alunos e egressos ao mercado de
trabalho. Além de promover a integração com empresas e instituições. Os participantes obtiveram
acesso gratuitamente a palestras e workshops ministrados por profissionais de destaque. Os
conteúdos foram diversificados, interessantes e relevantes na discussão da formação pessoal e
profissional para o mercado de trabalho. A unidade FAMEZ, participou oferecendo sete palestras
nas áreas de medicina veterinária e zootecnia com emissão de certificados. Através dos eventos e
projetos de extensão universitária ocorrem trocas de experiências e informações entre a
comunidade, professores e alunos. Sendo importante na relação com as práticas habituais do
mercado de trabalho, fornecendo o conhecimento das situações e problemáticas reais que os futuros
profissionais terão que lidar. Nos dias 02 a 06 de agosto de 2021, ocorreu a Semana do
Desenvolvimento Profissional pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. As palestras foram
oferecidas por diferentes cursos, dentro disso os cursos de Zootecnia e Medicina Veterinária da
Faculdade de Medicina Veterinária e zootecnia - FAMEZ, foi realizada um ciclo de sete palestras
com diferentes atuações profissionais. Essa diversidade de palestrantes, foi possível devido a
adaptação do evento para o formato digital, e desse modo, obter maior alcance entre os alunos e
egressos a ação e ao mercado de trabalho. Todas as palestras foram transmitidas e salvas no canal
do Youtube `Semana do Desenvolvimento Profissional. A transmissão ao vivo das palestras para a
plataforma do Youtube, foi realizada através do programa Stream Yard, sendo efetuada a emissão de
certificados para todos os participantes. As palestras ofertadas foram: 1. Desafios da carreira
acadêmica e mercado de trabalho Na primeira sessão do dia 02 de agosto a professora da
Universidade Federal Fluminense no estado do Rio de Janeiro, a Profa. Dra. Andressa da Silva
Formigoni, doutora em nutrição animal pela UFMG. A professora Andressa relata que devido ao seu
envolvimento com diferentes áreas na graduação, através de estágios voluntários, se encontrou na
suinocultura a vocação que tanto almejava, mas que quando formada teve que trabalhar com
diferentes áreas, e mesmo assim manteve-se trabalhando e estudando da melhor forma para
aprender, e ensinar até conseguir ser contratada no trabalho que tanto almejava. A palestrante
incentiva os alunos que busquem estágios durante a sua formação, pois eles serão de grande
importância na formação e contratação no mercado de trabalho. Link para a palestra:
https://www.youtube.com/watch?v=dsYElDhW6xw Publico atingido: 332 visualizações Petianos
responsáveis: Lucas Farias Rodrigues; Rayssa Piton Rijo Costa; Bruno do Prado Silva 2. Os desafios
da carreira do Zootecnista nos Estados Unidos A segunda palestra do dia foi sobre os desafios da
carreira de Zootecnista com o pesquisador e extensionista em manejo de bovinos de corte na
University of California em Davis no estado americano da Califórnia (USA), o Prof. Dr. Pedro
Henrique Vilela Carvalho. O professor abordou sobre sua trajetória até os Estados Unidos, também
tratando da importância de realizar estágios extracurriculares e sempre fazê-los com excelência,
independente da afinidade com o trabalho realizado. Outro ponto abordado pelo professor é sobre a
importância de aprender a língua inglesa para quem almeja estudar e/ou trabalhar em outro país, e
ainda comenta sobre alguns alunos que não tiveram a oportunidade de continuar os estudos no país
devido à dificuldade em se comunicar. Link para a palestra:
https://www.youtube.com/watch?v=dsYElDhW6xw Publico atingido: 332 visualizações Petianos
responsáveis: Lucas Farias Rodrigues; Rayssa Piton Rijo Costa; Bruno do Prado Silva 3. Desafios do
médico veterinário especializado volante- nefrologia e urologia de pequenos animais Na segunda
sessão realizada no dia 03 de agosto o debate abordou sobre com a médica veterinária Nathalia



Barbosa Messas. Durante a palestra foi mencionado a importância de se compreender a necessidade
advinda do crescente número de animais de pequeno porte em residências, e o aumento de sua
interação familiar para com a qualidade de vida e longevidade destes. A médica veterinária Nathalia,
relata sobre o início de sua curiosidade que a fez decidir seguir para a especialização, esta que a
apresentou a situações adversas, abordando também sobre as dificuldades com a área, voltada a
falta de informação sobre tal. Outro ponto abordado foi a interação entre a qualidade de vida e
busca por especialistas adequados a determinadas situações, como da nefrologia e urologia, em que
a importância aos cuidados periódicos, através de realizações de exames anuais e a observação de
mudanças comportamentais nos animais, para a prevenção e cuidados com enfermidades que podem
o acometer. A profissional também aponta que para um médico veterinário volante, existe a
necessidade de se apresentar em clínicas, expondo seu trabalho no intuito de espalhar informações
sobre este, assim ajustar a necessidade que o animal apresenta de tal especialidade com o
conhecimento do tutor, o que se faz de extrema importância para ambos. Link para a palestra:
https://www.youtube.com/watch?v=BvHtdft8nXw Publico atingido: 152 visualizações Petianos
responsáveis: Amanda Alice Lapa Santos; Nicolas Felipe Padilla Coca 4. O mercado de trabalho para
o médico veterinário no atendimento emergencial para pequenos animais David Ronald Parra
Travagin, possui graduação em Medicina Veterinária pela UFMS ¿ 2012. No dia 04/08/2021 falou
sobre o mercado de trabalho e as dificuldades do médico veterinário no atendimento emergencial
em pequenos animais, os pets estão cada vez mais presentes na casa dos brasileiros, acabam se
tornando filhos de quatro patas, o número de pets aumentou nos últimos anos, e com isso cresce
também a demanda veterinária, inclusive as urgências e emergências. As emergências veterinárias
são geralmente acidentais, porém isso não reduz sua gravidade. Os principais quadros são:
intoxicação por ingestão de alguma substância potencialmente tóxica. Os sintomas são vômitos,
diarreia e até mesmo convulsões. O primeiro passo para o atendimento a ser realizado é a avaliação
clínica, nesse momento, é analisada a oxigenação, a volemia, a hidratação e a frequência cardíaca e
respiratória. Nos centros de emergências veterinárias, os animais em estado de apneia ou que
apresentam algum grau de inconsciência devem ser prioridade. A decisão é de responsabilidade do
tutor, mas é dever do veterinário informá-lo a respeito dos riscos de agravamento do estado de
saúde do animal. Link para a palestra: https://www.youtube.com/watch?v=Ce9qGCXHZa0 Publico
atingido: 180 visualizações Petianos responsáveis: Maryana Martins Ribeiro; Laura Sati Fagundes da
Silva 5. O médico veterinário e a atuação nos Institutos Federais (IFs) Na quarta sessão realizada no
dia 05 de agosto, foi apresentado o médico veterinário e professor Paulo Henrique Braz. Durante a
palestra relatou como foi a vida acadêmica, as experiências que obteve a partir dessas vivências.
Atualmente atua como docente do curso de Medicina Veterinária no Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia Farroupilha. Desse modo, discorreu sobre a origem dos IFs, os quais tiveram a
sua origem em 2008, em decorrência da junção das escolas técnicas e Cefets (Centros Federais de
Educação Tecnológica), os tornaram uma rede única federal. Nesse viés, foi exposto o diferencial
entre as Universidades Federais e os Institutos Federais, uma vez que possuem estruturas
diferentes. Isso se deve ao fato de que os IFs possuem divisão de vagas que consiste em 50% para
alunos do ensino médio, no qual terão acesso a um ensino básico e técnico. As outras vagas são
preenchidas por alunos do ensino superior, a qual contempla graduação, mestrado, doutorado e
formação de docentes. Em virtude desse sistema, ocorre maior integração entre os alunos do ensino
médio e superior, agregando assim uma experiência na participação de projetos científicos,
pertencentes aos alunos do ensino superior, e com o corpo docente uma vez que, os professores são
os mesmos para os dois. O veterinário pode atuar em 3 áreas dentro dos IF: a primeira é TAE:
técnico de nível superior, o segundo é como docente técnico, o qual irá ministrar cursos técnicos em
agropecuária tanto no técnico, quanto no superior. E a terceira é docente superior, o qual atua
somente no ensino superior. Link para a palestra: https://www.youtube.com/watch?v=UBFZFsPLQjg
Publico atingido: 196 visualizações Petianos responsáveis: Ana Carolina de Sousa Lacerda; Yasmin
Marques Espindola 6. Consultoria técnica na avicultura e suinocultura - desafios e oportunidades da
universidade ao mercado de trabalho A quinta sessão, foi realizada no dia 06 de agosto e foi



apresentada pelo Zootecnista Dr. Henrique Barbosa de Freitas, que discorreu sobre sua graduação e
pós-graduação. A qual relatou que a realização de estágios e participação no PET (Programa de
Extensão Tutorial) o ajudaram na formação, e a encontrar sua área de atuação profissional.
Atualmente trabalha como supervisor de campo do sistema Granja Plus. Esse programa é
pertencente ao Senar-MS, o qual tem como função prestar assistência técnica a aves e suínos. Desse
modo, algumas questões são trabalhadas com os proprietários, dentre elas a gestão financeira, a
responsabilidade social, a qualificação profissional, e a qualidade dos produtos ofertados. Com isso,
o programa visa ajudar o produtor a tornar a sua granja em uma empresa rentável e sustentável. Ela
atende proprietários, funcionários, aldeias e assentamentos. Ele também participa do programa
Leitão Vida, o qual foi promovido pelo Governo do estado de Mato Grosso do Sul. A sua função é
exercer uma função de seguridade técnica e aumentar a produtividade dos produtores. Link para a
palestra: https://www.youtube.com/watch?v=rFVTyhSVSr8 Publico atingido: 229 visualizações
Petianos responsáveis: Emily Caroline Pfeifer De Cristo; Ana Gabrieli Dos Santos Fagundes Euzebio;
e Alejandro Soares Montano 7. Consultoria técnica na apicultura - desafios e oportunidades da
universidade ao mercado de trabalho No dia 06 de agosto a segunda palestra, foi com a Zootecnista
Dra. Gabriela Puhl Rodrigues, que que discorreu sobre sua trajetória acadêmica até o mercado de
trabalho. Através de sua palestra mostra a importância de se dedicar a estágios e programas como o
PET e que todos os conteúdos e experiências vividas são importantes para o desenvolvimento
profissional e pessoal. Em relato sobre sua experiência pessoal, discorre sobre o fato de que realizou
o seu mestrado e doutorado com suínos, contudo ao sair do doutorado prestou três concursos, sendo
um deles para apicultura e meliponicultura, já que era uma área que a interessava, entretanto não
alcançou o primeiro lugar. Embora a situação não estivesse favorável, continuou distribuindo
currículos, e assim conseguiu aprovação no processo seletivo como técnica de campo em apicultura
no Senar-MS. Deste modo, pode usar todo o conhecimento adquirido ao estudar para o concurso
sobre apicultura. Outro ponto elencado foi que, mesmo não seguindo a área de especialização,
agregou conhecimentos multidisciplinares, a experiência de ser responsável por um experimento,
gestão de equipes, desenvolvimento de planilhas do Excel e enriquecimento do currículo. Por fim,
concluiu que as pessoas devem se desafiar e sempre buscar alcançar as metas, mesmo que demore
por um tempo. Link para a palestra: https://www.youtube.com/watch?v=rFVTyhSVSr8 Publico
atingido: 229 visualizações Petianos responsáveis: Emily Caroline Pfeifer De Cristo; Ana Gabrieli Dos
Santos Fagundes Euzebio; e Alejandro Soares Montano Todas as palestras realizadas no evento
contribuíram de maneira positiva na formação dos estudantes, incentivando-os na busca por
atividades extracurriculares e também demonstrando as diferentes maneiras de atuação dos
profissionais das áreas agrárias. Os palestrantes demonstraram a importância da extensão
universitária e da especialização, através das suas experiências vividas em sua formação, por meio
dela é possível que os futuros formandos, e egressos tenham uma maior interação entre a
universidade e os demais setores do mercado. Podemos afirmar que o evento proporcionou aos
ouvintes o conhecimento correlacionado entre o aprendizado na universidade, a extensão
universitária e o mercado de trabalho.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
120 10/02/2021 21/12/2021

Descrição/Justificativa:
O PET Recrutamento consiste na realização de um evento de extensão, onde serão convidadas
empresas do agronegócio para ministrarem palestras aos acadêmicos de Zootecnia e também de
Medicina Veterinária, com o intuito de evidenciar as principais características profissionais que as
empresas buscam hoje em dia. Esta atividade encontra-se inserida nas seguintes linhas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: (2) Fome Zero e Agricultura Sustentável; ; (4)
Educação de Qualidade; (5) Igualdade de Gênero; (8) Trabalho Decente e Crescimento Econômico;
(9) Indústria, Inovação e Infraestrutura; (10) Redução das Desigualdades; (11) Cidades e
Comunidades Sustentáveis; e (17) Parcerias e Meios de Implementação.



Objetivos:
Organizar e executar um evento com a participação de empresas e acadêmicos dos dois cursos da
FAMEZ, afim de que as empresas possam repassar aos alunos as principais características que um
profissional precisa ter para ser contratado.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
Será organizado um evento, na forma de palestras a serem ministradas por representantes das
empresas do agronegócio, em uma data pré-determinada no segundo semestre de 2021, em conjunto
com a direção da faculdade. Para tanto, será utilizado o anfiteatro da faculdade e todos os
acadêmicos serão convidados. Cada palestra deverá ter uma duração média de 60 minutos, sendo
aberta para questionamentos e comentários. Ao final será realizada uma mesa redonda.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Espera-se com isto auxiliar a faculdade no desenvolvimento de uma maior interação com as
empresas do setor, aumentando com isto a possibilidade de ajuste nas formações dos acadêmicos.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
A atividade será avaliada por questionários aplicados aos participantes, tanto acadêmicos como os
profissionais, e ao fim a edição de um relatório. Além de passar pelo sistema de auto avaliação do
Grupo PET Zootecnia.

Atividade - Pet Auto Avaliação
Avaliação:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responsáveis: Maryana Martins Ribeiro; Yasmin Marques Espindola; Rayssa Piton;
Gabrielly Cristina Teodoro; e Joao Pedro Machado De Goes Martineli. O grupo PET Zootecnia
realizou auto avaliações previstas durante todo o exercício de 2020. Essas avaliações seguiram as
seguintes etapas e metodologias: Toda a gestão do grupo PET Zootecnia foi compartilhada,
desenvolvida e estimulada para que os alunos estejam corresponsáveis por ajudarem na elaboração
do planejamento anual do grupo, dos relatórios de atividade e de avaliação do grupo. Neste sentido,
o grupo estruturou suas atividades avaliativas contemplando as orientações do CLAA e aplicou
internamente uma avaliação 360º, onde todos se avaliaram, incluindo o tutor, anonimamente, e com
isso foi possível detectar o clima organizacional vigente. Essa avaliação foi analisada em seu
contexto geral, porém, foi transformada em gráficos, sem individualizar pessoas, mas sim
evidenciando o clima organizacional geral do grupo. As avaliações individuais são preservadas e
encaminhadas apenas para a respectiva pessoa, evitando qualquer possível constrangimento. O
intuito da autoavaliação foi implementado para buscar as devidas melhorias e complementar os
feedbacks em termos das avaliações das atividades. A atividade foi organizada pelos alunos com
auxílio da ferramenta google forms, ocorreu durante o mês de agosto e posteriormente no dia 06/09
foi feito o debate dos resultados da atividade com o feedback dos integrantes e discussão para
melhorias.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
50 22/01/2021 30/12/2021

Descrição/Justificativa:
O grupo PET zootecnia já realiza sua auto avaliação institucional desde 2017, atividade contemplada



nos anos anteriores dentro da Gestão do grupo. A cada atividade realizada e ao longo dos dois
semestres do ano, o grupo irá aplicar seus formulários internos para averiguação do desempenho
individual do tutor e dos petianos. Esta atividade encontra-se inserida nas seguintes linhas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: (4) Educação de Qualidade; (5) Igualdade de
Gênero; (8) Trabalho Decente e Crescimento Econômico; (11) Cidades e Comunidades Sustentáveis
e (17) Parcerias e Meios de Implementação.

Objetivos:
Tem por objetivo averiguar possíveis problemas, corrigi-los e incentivar a constante evolução na
melhoria do desempenho de cada individuo do grupo PET Zootecnia.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
Serão criados dois formulários diferentes, sendo um adaptável a cada atividade realizada, o qual irá
também ser composto por avaliações das próprias atividades, e um segundo, específico para o
desempenho global de cada integrante. Haverá respeito ao sigilo do respondente e do integrante
avaliado, sendo público o desempenho global do grupo e do Tutor. Será utilizada a plataforma
gratuita de formulários online do Google, compilados e analisados os dados em planilhas eletrônicas.
As questões seguirão as orientações recebidas da pró-reitoria de graduação da UFMS.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Espera-se contribuir para a constante evolução de cada integrante e do grupo PET Zootecnia como
um todo, tanto em seus desempenhos em atividades como no clima organização da equipe.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
A atividade será avaliada em conjunto com o grupo, observando os resultados das aplicações em
cada atividade proposta e realizada, e ao final de cada semestre, dos desempenhos dos membros do
grupo PET Zootecnia.

Atividade - Atividade Ensino Pesquisa e Extensão - PET Feira
de Estágios
Avaliação:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responsáveis: Gabrielly Cristina Teodoro; Joao Pedro Machado de Goes Martineli; Maria
Vitoria e Silva Sousa; e Julia de Oliveira Mendes. Esta atividade teve sua data alterada, levando os
eventos a serem realizados nos dias: 17/09/2021/; 24/09/2021 e 01/10/2021 (estas datas são apenas
dos eventos, sem incluir o tempo de organização do evento). A atividade teve que ser adaptada,
sendo realizada de forma online, através do Google Meet, sendo constituída por três eventos em
datas distintas, convidando empresas técnicas e comerciais para falarem sobre seus planos de
carreira, treinamentos, trainee e programa de estágio. O evento foi divulgado por meio das redes
sociais do grupo PET Zootecnia, e redes sociais de comunidades externas e internas. Foi exigido a
inscrição para os participação no evento, e enviando o link através do e-mail para entrada na sala, a
cada participante inscrito. O primeiro evento foi realizado no dia 17/09 com início às 18hs e término
às 19hs do horário de Mato Grosso do Sul. Neste evento teve a participação dos representantes da
Adames - nutrição animal (Alessandra) e da Veredas agronegócio (Rafael). Os dois representantes
tiveram um tempo de 20 minutos cada para a apresentação, falando sobre suas respectivas
empresas, sobre as oportunidades de estágio e trainee, e ao final do evento, foi aberta oportunidade



aos participantes para perguntas, sendo esclarecidas pelos representantes. O evento foi realizado de
forma online, usando o Google Meet, atingindo um número máximo de 30 participantes. O segundo
evento foi realizado no dia 24/09, com início às 19hs e término às 20:20 do horário de MS. Este
evento teve a participação dos representantes da Sigo Homeopatia (Pedro) e da Genex (Marcos). O
evento foi realizado da mesma forma que o primeiro, tendo um tempo para os representantes
falarem de suas empresas, programas de estágio e trainee, sendo reservado um tempo no final do
evento para uma conversa, tirando dúvidas e respondendo perguntas dos alunos. O evento foi
realizado de forma online, usando o Google Meet, e gravado, atingindo um número máximo de 30
participantes. O terceiro evento foi realizado no dia 01/10, com início às 18:30 e término às 20:30
(horário de MS). Neste evento tivemos a participação de 4 empresas, sendo elas a Macal, Total PEC,
Personal PEC e Pro@ (Figura 9). O evento foi realizado de forma online, através do Google Meet,
dando a oportunidade dos representantes falarem sobre o plano de carreira, estágio, trainee de suas
respectivas empresas, e, ao final, foi aberta oportunidade para uma roda de conversa e tira dúvidas,
dando oportunidade para os participantes realizarem perguntas aos representantes convidados. O
evento foi gravado, atingindo um número máximo de 30 participantes. Link da gravação:
https://drive.google.com/file/d/161DJoF5P9bCOHFF8DsqwSJmXteHajlL2/view?usp=drive_web Link
da gravação:
https://drive.google.com/file/d/1VRCpv7zUV_3WIEL30ML0dg-CVc71iqr1/view?usp=drivesdk.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
250 22/01/2021 30/06/2021

Descrição/Justificativa:
Será realizada, sob a organização do grupo PET Zootecnia, a Sexta Feira de Estágios, a qual consiste
em trazer empresas do segmento agropecuário, detentoras de programas de Trainee e Estágio
Supervisionados, afim de que estas tenham um espaço organizado durante este evento e possam
entrar em contato com todos os acadêmicos do curso de Zootecnia. A intensão é que o programa
possa através desta ação potencializar as possibilidades de trabalho, tanto em termos de trainee
como em termos de estágio supervisionado aos nossos acadêmicos, propiciando uma ampla
cobertura e interação empresa-acadêmicos. Esta atividade encontra-se inserida nas seguintes linhas
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: (2) Fome Zero e Agricultura Sustentável; (4)
Educação de Qualidade; (5) Igualdade de Gênero; (8) Trabalho Decente e Crescimento Econômico;
(9) Indústria, Inovação e Infraestrutura; (10) Redução das Desigualdades; (11) Cidades e
Comunidades Sustentáveis; e (17) Parcerias e Meios de Implementação.

Objetivos:
Permitir a interação Empresa-Acadêmicos para que as mesmas possam apresentar seus programas
de Trainee e Estágio Supervisionado a todos os acadêmicos de Zootecnia e Medicina Veterinária.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
O evento será planejado, organizado e executado pelo PET Zootecnia e acontecerá em uma data pré-
determinada, sendo organizado da seguinte forma: durante uma manhã serão distribuídas mesas e
cadeiras em uma área pública, coberta e de fácil acesso para que as empresas possam se acomodar
e com isto se relacionarem individualmente ou em grupo com os acadêmicos, para tanto a previsão é
de em torno de 10 empresas sejam convidadas a trazer um responsável para representar e
apresentar aos acadêmicos seus programas. Todo o evento será documentado em foto e vídeo. Ao
final do evento será feita uma pequena entrevista de no máximo 5 minuto com cada empresa sobre o
evento e sua importância aos acadêmicos e ao mercado de trabalho.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:



Espera-se ampliar a relação entre a universidade e mercado de trabalho. Tal atividade encontra-se
em total consonância ao PDI da faculdade, auxiliando a implantação e execução de atividades
vinculadas a melhoria na compreensão dos desafios da carreira profissional. Visa também ao
aumento de estímulos aos acadêmicos em se engajarem cada vez mais nas ações de ensino -
pesquisa - extensão desenvolvidas dentro da faculdade.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
A atividade será dividida em três etapas: fase de organização, fase de execução e fase de avaliação
final. Para cada etapa os petianos irão desenvolver seus calendários, cronogramas e relatórios
pertinentes, finalizando com a edição de um relatório final que contemple dados quantitativos e
qualitativos a respeito da atividade.

Atividade - Pet Nivelamento
Avaliação:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responsáveis: Lariza Gabriele Pereira da Silva; Emily Caroline Pfeifer de Cristo; Ana
Gabrieli dos Santos Fagundes Euzebio; e Alejandro Soares Montano. Os primeiros semestres
influenciam grande parte dos discentes quanto à conclusão do curso, estes períodos apresentam
significância quanto a tomada de decisão de permanência na universidade, e ainda são os que
demonstram maior índice de evasão de discentes. Uma das maiores vertentes de desestimulo quanto
aos cursos é a falta de informação seguida da transição de ambiente (ensino médio para ensino
superior) que causa aos discentes a sensação de despreparo. Contudo ferramentas dentro das
universidades estão sendo criadas para o combate desta evasão. Dentre estas destaca-se a utilização
dos métodos educacionais PBL e TBL que incentivam a dinâmica e interação entre grupos. Neste
contexto o PET Zootecnia realiza a atividade ¿PET Nivelamento¿ na qual o grupo ministra palestras
explicando as possíveis atuações do graduado em Zootecnia além de sanarem dúvidas quanto à
carreira profissional e acadêmica dos calouros do curso. Essa atividade visa combater a evasão de
alunos que ocorre ainda nos primeiros semestres do curso de Zootecnia, utilizando metodologias
interativas, e que incentivam a formação de raciocínio lógico e liderança, proporcionando e
incentivando os alunos uma melhor permanência dentro da instituição acadêmica visto que a
desistência dos cursos é uma realidade nas universidades públicas, além de ser uma defasagem já
discutida dentro do secretaria de curso da intuição qual a atividade é empregada. No ano de 2021 a
atividade foi organizada pelos alunos com auxílio da professora Marina de Nadai Bonin e utilizando a
ferramenta google meet, ocorreu na terça-feira, 20 de abril no período das 7:15h - 12:15 horas.
Dentro da atividade era disponibilizado um questionário com perguntas referentes a atividade para
feedback dos discentes. No dia 11/08/2021, realizou-se uma publicação no Instagram com o intuito
de trazer mais conhecimento aos graduandos, mostrando o que é PET Zootecnia, como ele funciona
e quais atividades são realizadas dentro dele, buscando trazer maior conhecimento aos acadêmicos e
consequentemente maior número de interessados no programa, visto que a inscrição para o
processo seletivo estava para acontecer no dia 11 a 15 do mesmo mês.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
200 22/01/2021 30/06/2021

Descrição/Justificativa:
Esta atividade consiste em desenvolver junto aos calouros do curso de Zootecnia, uma ação de
ensino voltada para a apresentação da profissão com o uso de ferramentas educacionais (PBL/TBL),
que visam estimulá-los para os grandes desafios futuros. A carga horária está estimada para o total
da atividade, considerando o planejamento, a execução e a edição do relatório final. Esta atividade



encontra-se inserida nas seguintes linhas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: (2)
Fome Zero e Agricultura Sustentável; ; (4) Educação de Qualidade; (5) Igualdade de Gênero; (8)
Trabalho Decente e Crescimento Econômico;; (10) Redução das Desigualdades; (11) Cidades e
Comunidades Sustentáveis; (12) Consumo e Produção Responsáveis;(16) Paz, Justiça e Instituições
Eficazes e (17) Parcerias e Meios de Implementação.

Objetivos:
Desenvolver atividade de ensino junto aos calouros de Zootecnia, afim de estimulá-los e apresentar
alguns dos principais assuntos da Zootecnia, e com isso contribuir para a redução dos problemas de
evasão universitária.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
A atividade consistirá na aplicação dos métodos educacionais PBL e TBL para a apresentação,
discussão e ensino de temas relacionados a área de atuação e estudo do Zootecnista. Para tanto
serão utilizados no mínimo dois (2) períodos ao longo do semestre, em parceria com as disciplinas
ministradas na FAMEZ. Os grupos serão estimulados a estudarem assuntos gerais da zootecnia, com
apresentação de vídeos e perguntas para serem discutidas. Tal atividade tem por objetivo
desenvolver seu senso crítico, lógica e discernimento, acreditando-se assim que tal atividade servirá
como um grande estímulo aos mesmos em seu início de vida acadêmica.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Espera-se contribuir para a formação dos calouros, estimulando-os a estudarem cada vez mais e se
aprofundarem nos assuntos da zootecnia.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
A atividade será avaliada com uma série de questões sobre a apresentação dos temas estudados, que
poderá compor a nota na disciplina auxiliada pelo PET (caso seja de interesse do professor titular da
disciplina). Além da elaboração do relatório final da atividade.

Atividade - Atividade de ensino e pesquisa - PET Prepara
Mercado
Avaliação:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responsáveis: Ana Gabrieli dos Santos Fagundes Euzebio; Ana Carolina de Sousa Lacerda;
Amanda Alice Lapa Santos Laura Sati Fagundes da Silva; e Nicolas Felipe Padilla Coca. Esta
atividade é realizada com objetivo de mostrar a realidade do mercado de trabalho aos acadêmicos, e
petianos, com as mais variadas propostas e áreas. Os encontros foram muito proveitosos, gerando
em cada uma delas grande debate entre os ministrantes e acadêmicos. Foram realizadas: Palestra:
"Projeto Vaca Móvel - Soluções Tecnológicas para Produção de Leite" - Luis Henrichsen, dia:
01/06/2021 às 18:00 h; Publico atendido: 68 pessoas. Palestra: "Assistência e Responsabilidade
Técnica na Suinocultura" - Stephan Alencar, dia: 07/06/2021 às 18:00 h; Publico atendido: 75
pessoas. Palestra: "Oportunidades do Mercado PET" - Marcos Garcia , dia: 18/06/2021 às 18:00 h;
Publico atendido: 53 pessoas. Palestra: "A Zootecnia e suas oportunidades profissionais" - Antonio
Chaker, dias: 19/07/2021 às 18:00 h; Publico atendido: 60 pessoas. Palestra: Programa Leilões -
Antonio Lemes, dia: 09/07/2021 às 19:00 h; Publico atendido: 50 pessoas.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade



250 10/02/2021 30/06/2021

Descrição/Justificativa:
A ação consiste no desenvolvimento do grupo a partir de palestras de profissionais da área, aulas
sobre noções de informática e elaboração de modelos de currículos profissionais. Esta atividade
encontra-se inserida nas seguintes linhas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: (2)
Fome Zero e Agricultura Sustentável; (4) Educação de Qualidade; (5) Igualdade de Gênero; (8)
Trabalho Decente e Crescimento Econômico; (10) Redução das Desigualdades; (11) Cidades e
Comunidades Sustentáveis; (17) Parcerias e Meios de Implementação.

Objetivos:
Espera-se instigar os petianos, por meio de palestras profissionais, o aumento no interesse para os
diferentes segmentos de trabalho na área zootécnica, além de contribuir na preparação dos mesmos
para o mercado de trabalho.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
Serão realizadas 2 visitas técnicas por semestre em diferentes empresas das áreas da Zootecnia,
onde teremos rodas de conversa do representante da empresa com os petianos, onde seremos
apresentados às principais metodologias, serviços e princípios, além de poderem também visualizar
a linha de trabalho que é desenvolvida nessas empresas.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Espera-se que a interação com o mercado de trabalho possa resultar em novas ideias, melhor
preparo e maior conhecimento para todos os petianos do Grupo.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
Serão realizados relatórios técnicos de avaliação ao final de cada atividade. Além de passar pelo
sistema de autoavaliação do Grupo PET Zootecnia.

Atividade - Pet Gestão de Grupo
Avaliação:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responáveis: Yasmin Marques Espindola; Maryana Martins Ribeiro; Maria Vitoria e Silva
Sousa; e Julia De Oliveira Mendes (com a colaboração de todos os integrantes). O grupo manteve sua
dinâmica de gestão, com a realização de reuniões periódicas, determinação das escalas de trabalho,
tanto para as atividades coletivas, quanto para as atividades gerenciais. Além de manter atualizados
as plataformas de relações públicas, como suas redes sociais e e-mails, controle de atividades,
orçamentos e gastos do grupo. Todas as atividades descritas no presente relatório foram retiradas
de relatórios individualizados, os quais encontram-se devidamente arquivados no Drive virtual do
grupo. Atividade considerada Integradora, ainda que seja de caráter interno de organização e gestão
do grupo.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
300 22/01/2021 30/12/2021

Descrição/Justificativa:
O Grupo PET Zootecnia irá manter suas atividades ao longo do ano nos seguintes assuntos: reuniões
mensais, relatórios de atividades, elaboração de certificados, quadro planejamento, controles por



Google keep, e-mail, site, facebook, Instagram, mural de egressos, autoavaliação 360, controle de
patrimônio, estoques, orçamentos e gastos, fichas de frequência, manutenção e limpeza da sala, e
pesquisas com os egressos do grupo e a manutenção do Mural Fotográfico de Egressos. Esta
atividade encontra-se inserida nas seguintes linhas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da
ONU: (4) Educação de Qualidade; (5) Igualdade de Gênero; (8) Trabalho Decente e Crescimento
Econômico; (11) Cidades e Comunidades Sustentáveis e (17) Parcerias e Meios de Implementação.

Objetivos:
O objetivo é o de executar da melhor maneira possível todas as atividades propostas, além de dar a
devida autonomia e senso de responsabilidade a cada petiano. Desenvolvendo neles características
importantes para sua formação profissional, como liderança, pró-atividade e senso de
responsabilidade. Evoluindo sempre cada um deles para um cidadão responsável e um profissional
melhor para sociedade.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
No início do ano serão realizadas reuniões para verificação do planejamento e da atuação de cada
petiano sobre as suas atividades, bem como no treinamento do uso das ferramentas gerenciais. Após
isso, o acompanhamento passa a ser diário e por atividade, utilizando-se dos canais de comunicação
e periódicas nas reuniões do grupo. Ao final do ano se faz o balanço geral de avaliação do grupo.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Espera-se o desenvolvimento de profissionais engajados, com senso de responsabilidade para
geração de renda e riqueza, além de cidadãos melhor informados de seu papel na sociedade como
profissionais de nível superior.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
O grupo será avaliado constantemente pelas ferramentas de gestão, relatórios e reuniões. Além de
passar pelo sistema de autoavaliação do Grupo PET Zootecnia.

Atividade - Atividade Multidisciplinar - Mostra FAMEZ
Avaliação:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responsáveis: Todos os integrantes foram responsáveis pela organização e realização da
ação. A Mostra FAMEZ ocorreu no dia 12 de Novembro de 2021, tendo novamente grande adesão
dos acadêmicos de Medicina Veterinária e Zootecnia. O evento ocorreu simultaneamente à II Mostra
Regional de Ciências Agrárias na Faculdade de Medicina Veterinária e Zootecnia. A exemplo do ano
anterior, as inscrições foram feitas através de um formulário online, onde os acadêmicos
preencheram os dados pessoais e anexaram seus trabalhos. Os trabalhos foram submetidos sob
orientações de um modelo desenvolvido pelo grupo PET, divulgado nas redes sociais e no site da
FAMEZ. Os trabalhos foram analisados e classificados em aceitos ou não aceitos. Além disso, os
melhores trabalhos foram selecionados para serem apresentados oralmente em uma live realizada
na plataforma YouTube. A live para a premiação dos melhores trabalhos oralmente deu início com a
mesa de abertura composta por: professora Dra. Camila Celeste Brandão Ferreira Ítavo, vice-reitora
da UFMS; professor Dr. Fabrício de Oliveira Frazílio, diretor da Faculdade de medicina veterinária e
zootecnia; professor Dr. Carlos Alberto do Nascimento Ramos, coordenador de gestão acadêmica;
professor Dr. Luís Carlos Vinhas Ítavo, coordenador da pós-graduação de ciência animal;professora
Drª Karina Márcia Ribeiro de Souza Nascimento, coordenadora do curso de zootecnia; Professora



Dra. Alda Izabel de Souza, coordenadora do curso de medicina veterinária: a professora Dra. Viviane
Maria Oliveira dos Santos Nieto, tutora do grupo PET Zootecnia. Em seguida foi realizada a
apresentação dos trabalhos e o sorteio dos brindes patrocinados pela Ourofino, PremieR e Organact.
Para a arguição dos trabalhos, esta contou com a presença da professora doutora Andressa da Silva
Formigoni, a professora Isabelle Sumie Azuma Ikeda, o professor doutor João Paulo Santos Roseira,
professor doutor Malber Nathan Nobre Palma e a presença da professora Silvana Marques
Caramalac, estes compuseram a banca avaliadora do evento. Assim sendo, os trabalhos classificados
para a apresentação oral foram: 1-ANÁLISE DA COMPOSIÇÃO DOS ÁCIDOS GRAXOS DO ÓLEO DE
PRACAXI POR CROMATOGRAFIA GASOSA, de autoria da Tamiris Alves dos Santos. 2-AVALIAÇÃO
DA MANUTENÇÃO DA QUALIDADE DE OVOS CAIPIRAS, SUBMETIDOS A TRÊS TIPOS DE
REVESTIMENTOS DE CASCA - de autoria de João Ricardo Rodrigues Ferreira Vieira. 3-CINÉTICA
DE DEGRADAÇÃO DO FENO DO CAPIM-TAMANI COLHIDO EM DIFERENTES INTERVALOS DE
CORTE, de autoria da Jessica da Silva Batista 4-CORRELAÇÃO ENTRE A TEMPERATURA
CORPORAL POR TERMOGRAFIA INFRAVERMELHA E A TEMPERATURA RETAL DE EQUINOS
SUBMETIDOS À EXERCÍCIOS EM DIFERENTES,de autoria da Ana Caroline Bini de Lima 5-
Cyniclomyces guttulatus EM FEZES DE CÃO - RELATO DE CASO de autoria Lara Pael Coelho 6-
EFEITOS DO SISTEMA DE ASPERSÃO DE ÁGUA GELADA NO RESFRIAMENTO DE CARCAÇAS
SUÍNAS SOBRE A QUEBRA DE PESO: REVISÃO DE LITERATURA de autoria da Alessandra Pereira
7-EFUSÃO NEOPLÁSICA EM FELINO COM MELANOMA MALIGNO, de autoria de Lara Cristine
Rosa 8-ESTABILIDADE OXIDATIVA DA CARNE DE CORDEIROS SUPLEMENTADOS COM ERVA-
MATE (ILEX PARAGUARIENSIS) de autoria Bruno do Prado Silva 9-FATORES EPIGENÉTICOS QUE
DETERMINAM O DESEMPENHO PRODUTIVO EM REBANHOS BOVINOS de autoria Talitha Rocha
Ferraz 10-GLIOBLASTOMA MULTIFORME INTRACRANIANO EM UM CÃO LHASA APSO: RELATO
DE CASO de autoria Igor Matheus Amaral 11-IMPACTO ECONÔMICO DA INTOXICAÇÃO POR
BRACHIARIA SPP. EM CORDEIROS LACTENTES de autoria Priscila Bernardo 12-INFLUÊNCIA DO
PERÍODO DO DIA SOBRE A TEMPERATURA SUPERFICIAL POR TERMOGRAFIA INFRAVERMELHA
DE EQUINOS SUBMETIDOS À EXERCÍCIOS de autoria Emily Caroline Pfeifer de Cristo 13-
MUSICOTERAPIA PARA ANIMAIS DE PRODUÇÃO de autoria Fernanda Yumi Ueno 14-PERFIL
LIPÍDICO DA CARNE DE CORDEIRO SUPLEMENTADOS COM ERVA MATE (ILEX
PARAGUARIENSIS) de autoria Isabela Toledo Yafusso 15-PRESENÇA DE Dirofilaria immitis EM
CÃO POSITIVO PARA LEISHMANIOSE NO MUNICÍPIO DE CAMPO GRANDE de autoria William
Gomes Pereira 16-PRODUÇÃO E CARACTERÍSTICAS MORFOGÊNICAS DO CAPIM-TAMANI EM
DIFERENTES INTERVALOS DE CORTE de autoria Jeniffer da Cruz 17-QUEMODECTOMA MALIGNO
EM CÃO- RELATO DE CASO de autoria Thaís Rodrigues 18-STATUS DA SUSCEPTIBILIDADE DE
RHIPICEPHALUS (BOOPHILUS) MICROPLUS AO FLUAZURON - Gabriella Hippy 19-TUMOR
MALIGNO DA BAINHA DE NERVO PERIFÉRICO: RELATO DE CASO de autoria Fernanda Barros
Silva O primeiro trabalho não foi apresentado devido ao não comparecimento da candidata e dessa
forma foi eliminada. Ao final das apresentações foi realizada a premiação dos 3 melhores trabalhos,
com a premiação de 500 reais ao primeiro colocado (patrocinado pela SulBiologic Produtos
Veterinários), e menção honrosa ao segundo e terceiro lugar E todos os trabalhos aprovados na
primeira fase de seleção foram publicados em anais no site da Mostra. A atividade teve um grande
alcance do público, contando com um número de visualizações de 563 e 71 likes. Todo o evento
online pode ser assistido pela plataforma do youtube no link:
https://www.youtube.com/watch?v=qnLqUkPcEp8.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
80 01/07/2021 30/12/2021

Descrição/Justificativa:
Ação multidisciplinar que envolve pesquisa - divulgação - publicação - participação no evento. Os
petianos serão estimulados a publicar trabalhos científicos, apresentarem seus trabalhos e
participação no evento, que tem por objetivo a divulgação da produção científica desenvolvida no



âmbito da faculdade. Esta atividade encontra-se inserida nas seguintes linhas dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável da ONU: (2) Fome Zero e Agricultura Sustentável; (4) Educação de
Qualidade; (5) Igualdade de Gênero; (8) Trabalho Decente e Crescimento Econômico; (9) Indústria,
Inovação e Infraestrutura; (10) Redução das Desigualdades; (11) Cidades e Comunidades
Sustentáveis; (12) Consumo e Produção Responsáveis; (13) Ação Contra Mudança Global do Clima e
(17) Parcerias e Meios de Implementação.

Objetivos:
Espera-se a publicação de trabalho científico, onde, com a participação dos petianos e demais
acadêmicos no evento, exista o estímulo dos demais alunos em participar dos próximos eventos de
pesquisa.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
Evento científico que ocorre ao início do segundo semestre, com apresentação de trabalhos na área
de Zootecnia e Medicina Veterinária, aprovados por comissão científica e publicados em anais do
evento. Atividade aberta à comunidade acadêmica. Os petianos serão estimulados a publicarem seus
trabalhos. Durante o processo de inscrição e submissão dos trabalhos, o grupo PET Zootecnia
elaborará um edital com todas as informações pertinentes sobre o evento.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Evento consolidado, que já é uma tradição na faculdade, onde a contribuição do grupo, tanto nas
publicações como no auxílio na organização, tem sido de relevante importância para a efetivação do
evento.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
A participação no evento científico MOSTRA FAMEZ será avaliada mediante o aceite da publicação,
a partir da apresentação dos trabalhos pelos alunos, e edição de relatório final sobre a organização
do evento. Além de passar pelo sistema de autoavaliação do Grupo PET Zootecnia.

Atividade - Pet Monitoria de Ensino
Avaliação:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responsáveis: Maryana Martins Ribeiro; Lucas Farias Rodrigues; Rayssa Piton; Laura Sati
Fagundes da Silva; e Nicolas Felipe Padilla Coca. Ao adentrar na universidade, várias plataformas
virtuais são apresentadas aos acadêmicos. Com a chegada da Pandemia, devido ao covid-19, estes
sistemas se tornaram mais essenciais. Porém, para os que são recém chegados ou que não estão tão
acostumados com o uso dessas ferramentas, pode ser um grande desafio já no início da carreira
universitária. Nesse contexto, é realizada essa atividade pelo PET Zootecnia, a fim de auxiliar em
tais questões, evitando assim, que a comunidade discente seja prejudicada pela falta de informação
em relação aos materiais virtuais que possuem uma grande relevância para o acompanhamento das
aulas. De tal maneira, a atividade do PET Monitoria de Ensino, realizada no dia 15 de Março de
2021, teve um alcance de 50 ouvintes. Assim, foi demonstrado passo a passo o funcionamento de
algumas ferramentas acadêmicas essenciais, como o SISCAD, sistema de grande importância para o
acompanhamento de documentos e muito mais. Uma função indispensável: o Sistema Acadêmico, é a
Renovação da Matrícula. Em sua devida relevância foi apresentado o procedimento para o mesmo.
Além dessas, foi também dissertado sobre outras plataformas igualmente relevantes, como: o AVA,
para o acompanhamento das disciplinas; o Google Meet, para a sucessão das aulas online e reuniões;



o funcionamento da plataforma do Passaporte UFMS; o processo para fazer o e-mail institucional e
ter acesso adequado às aulas, e outras funções acadêmicas; também o uso da plataforma da
biblioteca, e de forma extra, uma maneira de gravação de tela com o sistema de OBS.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
100 19/04/2021 10/12/2021

Descrição/Justificativa:
A atividade visa oferecer monitoria de disciplinas de Zootecnia para os acadêmicos do curso, pelos
acadêmicos petianos, especialmente para os estudantes recém ingressos, que demonstram
dificuldades em relação as disciplinas oferecidas nos semestres iniciais, dadas as exigências
adaptativas à rotina universitária. O projeto será delineado na modalidade de ensino. Esta atividade
encontra-se inserida nas seguintes linhas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: 2)
Fome Zero e Agricultura Sustentável; ; (4) Educação de Qualidade; (5) Igualdade de Gênero; (8)
Trabalho Decente e Crescimento Econômico; (10) Redução das Desigualdades; (11) Cidades e
Comunidades Sustentáveis; (12) Consumo e Produção Responsáveis;(16) Paz, Justiça e Instituições
Eficazes e (17) Parcerias e Meios de Implementação.

Objetivos:
Oferecer monitoria de disciplinas para os acadêmicos do curso de Zootecnia, especialmente para os
semestres inicias e principalmente, daquelas disciplinas que apresentam maior grau de dificuldade,
conforme os próprios acadêmicos. Além contribuir para a melhora dos resultados dos acadêmicos
diminuindo assim a probabilidade de evasão escolar.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
Os acadêmicos participantes do Grupo Zootecnia deverão realizar o levantamento das disciplinas
que mais oferecem dificuldades para os acadêmicos dos semestres iniciais e se organizarão para
viabilizar a monitoria das mesmas. Assim, farão divulgação em midias sociais do grupo, e via
professores sobre a oferta da monitoria e para acordar o dia e horário em que as monitorias serão
realizadas, seguindo o modelo estabelecido de monitoria voluntária da UFMS.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Estima-se que a atividade deverá contribuir para a melhora do desempenho acadêmicos dos
estudantes participantes, tanto em relação aos petianos que oferecerão a monitoria quanto aqueles
estudantes que receberão a assistência dos mesmos.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
A atividade será avaliada com a frequência mensal pelos petianos monitores que deverão fazer
relatórios sobre a realização das monitorias. Os participantes deverão responder a formulários
online sobre a oferta das monitorias.

Atividade - Atividade - PET Pesquisa Científica
Avaliação:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responsáveis: Todos os petianos do grupo. Os petianos participaram de grupos de pesquisa
e realizaram atividades individuais, sob a orientação de um professor da FAMEZ. No ano de 2021 os
acadêmicos puderam desenvolver atividades de pesquisa a campo devido a flexibiliação do



isolamento social nas atividades práticas e de laboratórios da UFMS. Assim, os petianos juntamente
com seus orientadores desenvolveram os seguintes trabalhos: ¿ Petiana Rayssa Piton Rijo Costa ¿
Orientador: Karina Márcia Ribeiro de Souza Nascimento ¿ Título do trabalho: Manual Técnico de
Produção de Frangos de Corte Tipo Caipira ¿ Atividade: Participação no desenvolvimento do
¿Manual técnico de produção de frangos de corte tipo caipira¿ ¿ Petiano: Nícolas Felipe Padilla Coca
¿ Orientador: Cassia Rejane Brito Leal ¿ Título do trabalho: Pesquisa e identificação de
microorganismos causadores de doenças em animais domésticos ¿ Petiana: Maryana Martins Ribeiro
¿ Orientador: Prof. Dr. Karina Machado Ribeiro ¿ Título do trabalho: Viabilidade Econômica do
Resíduo de Cervejaria Na Alimentação de Frangos de Corte de Crescimento Lento ¿ Petiana: Maria
Vitória e Silva Sousa ¿ Orientador: Viviane Maria Oliveira dos Santos Nieto ¿ Título do trabalho:
Correlação Entre Indicadores Não Invasivos de Estresse em Equinos ¿ Petiano: Lucas Farias
Rodrigues ¿ Orientador: Karina Márcia Ribeiro de Souza Nascimento ¿ Título do trabalho: Manual
técnico de produção de frangos de corte tipo caipira ¿ Atividade: Participação no desenvolvimento
do ¿Manual técnico de produção de frangos de corte tipo caipira¿ ¿ Petiana: Gabrielly Cristina
Teodoro ¿ Orientador: Ruy Alberto Caetano Corrêa Filho ¿ Título do trabalho: Características
reprodutivas de fêmeas de lambari ¿Astyanax bimaculatus¿ induzidos com Ovopel® em sistema de
reprodução seminatural ¿ Petiana: Emily Caroline Pfeifer de Cristo ¿ Orientador: Viviane Maria
Oliveira dos Santos ¿ Título do trabalho: Efeito dos Óleos Essenciais em Equinos e Correlação entre
Indicadores não Invasivos de Estresse em Equinos ¿ Petiana: Ana Gabrieli dos Santos Fagundes
Euzébio ¿ Orientador: Viviane Maria Oliveira dos Santos Nieto ¿ Título do trabalho: Correlação entre
indicadores não invasivos de estresse em equinos ¿ Petiana: Ana Carolina de Sousa Lacerda ¿
Orientador: Camila Soares Cunha ¿ Título do trabalho: Separação precoce de vaca e bezerro e
amansamento pós-desaleitamento: um estudo de caso ¿ Petiana: Amanda Alice Lapa Santos ¿
Orientador: Cássia Rejane Brito Leal ¿ Título do trabalho: Ocorrencia de diarreia em bezerros,
causadas por Escherichia coli e Salmonella sp. Link de acesso as pesquisas:
https://drive.google.com/drive/folders/1SkAvgq8DGpUrDlZyIoE531CUSqlOTTLs

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
120 10/02/2021 21/12/2021

Descrição/Justificativa:
Pesquisa científica desenvolvida por cada Petiano sob a orientação de colegas da FAMEZ/UFMS. O
cálculo de carga horária para esta atividade foi feito por petiano. Esta atividade encontra-se inserida
nas seguintes linhas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: (2) Fome Zero e
Agricultura Sustentável; (4) Educação de Qualidade; (9) Indústria, Inovação e Infraestrutura; ; (11)
Cidades e Comunidades Sustentáveis; (12) Consumo e Produção Responsáveis; (13) Ação Contra
Mudança Global do Clima.

Objetivos:
Cada Petiano desenvolverá uma atividade anual de pesquisa científica sob orientação de um
professor da FAMEZ/UFMS.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
Cada Petiano deverá desenvolver sua atividade científica, orientado por um colega docente da
FAMEZ/UFMS, respeitando o calendário de atividades proposto em seu projeto científico. Podendo o
petiano apresentar sobre seu acompanhamento nos setores de estágios ou suas linhas de pesquisa
individuais ou técnicas abordadas em algum setor de estudo, ocorrendo uma apresentação simples
por mês de cada petiano sobre isso. Além disso, serão desenvolvidas mensalmente reuniões que
terão como objetivo a elaboração de trabalhos de cunho científico da área da zootecnia para
publicação em eventos internos na UFMS e/ou externos.



Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Espera-se que cada Petiano consiga concluir sua pesquisa e ao final publique seu trabalho em
eventos e/ou periódicos científicos.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
O grupo será avaliado na entrega de seu relatório individual de pesquisa, incluindo sua publicação
ou previsão de publicação. Além de passar pelo sistema de auto avaliação do Grupo PET Zootecnia.

Atividade - Atividade - PET Integração UFMS
Avaliação:
Plenamente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responsáveis: Emily Caroline Pfeifer de Cristo; Nicolas Felipe Padilla Coca; Amanda Alice
Lapa Santos; e Julia de Oliveira Mendes. Ação CAPACITA PET, em 2021, foi organizada por
intermédio do desenvolvimento de sete minicursos: 1. Leituras de artigos científicos em inglês, com
realização no dia 26 de maio, tendo como ministrante Giovana Alvarenga Milani; 2. Fale com
naturalidade: dicas para se comunicar melhor, com realização no dia 23 de junho, por Danithielle
Araújo; 3. Introdução ao arduino, com realização nos dias 13, 14, 16 e 17 de setembro, ministrado
por Julio César D. dos Santos e Lucas Alves Borth; 4. LateX, ministrado por Sandy Vitória, Ian
Haranaka, Adriano Rodrigues e Arthur Lealbis entre 8 a 11 de novembro; 5. Redes sociais e vídeos -
Dicas para edição de vídeos e manutenção das redes sociais, ministrado por Rafael de Souza Silva,
Thais Maria Tolfo e Ianca Moraes Silva de Jesus no dia 30 de julho; 6. Normas da ABNT, ministrado
por Emini Silva Peixoto no dia 20 de novembro e, por fim; 7. IraMuTeQ, ministrado por Marina
Brasiliano Salerno, com execução em 22 de novembro. Os objetivos e conteúdos dos minicursos
podem ser observados abaixo: Minicurso 1 - Capacitar discentes da UFMS para a leitura de artigos
em inglês (Scanning e Skimming) Minicurso 2 - Capacitar discentes da UFMS para desenvolver
melhor sua comunicação (Comunicação ¿ pilares - Honestidade, integridade, autenticidade e o amor;
Hábitos; Travas de Comunicação). Minicurso 3 - Fomentar o interesse pelo aprendizado da
tecnologia arduino, e também, introduzir os conceitos sobre microcontroladores em geral, com um
enfoque no arduino. Esperamos também que os participantes possam utilizar o conteúdo
apresentado, para suas respectivas áreas de estudo ou atuação, a fim de difundir a tecnologia entre
as diferentes áreas de atuação dos envolvidos (Microcontroladores, Sistema embarcados, Placas
Programáveis, Arduino, Placas arduino, Protoboards, Lógica de programação, Lógica algorítmica,
Sintaxe do Arduino IDE, Introdução a linguagem do arduino, IDE Arduino, Eletrônica 1H,
Componentes eletrônicos, Simbologia, Portas D/A, Sinais digitais e analógicos, Prototipagem,
Montagem de protótipos, Programação de protótipos, Desafio avaliativo, Aplicação dos conceitos).
Minicurso 4 - Auxiliar os discentes na produção de documentos técnicos e científicos com a
ferramenta LaTeX e com o editor de texto Overleaf (O que é LaTeX), Apresentação do Overleaf,
Estrutura básica de um documento, Formatação de texto, Divisões de um documento, Inserção de
imagens, Expressões matemáticas, Inclusão de referências bibliográficas). Minicurso 5 - Capacitar
os grupos PET para manutenção das redes sociais como fonte de comunicação para/com a
comunidade acadêmica e não acadêmica. Introduzir tópicos de edição e divulgação para qualquer
pessoa que queira gerar engajamento nas redes sociais (Introdução a redes sociais para mileniais,
Aplicativos mobile gratuitos, Aplicativos desktop gratuitos e pagos, Estratégias de divulgação,
Enfoque no Instagram). Minicurso 6 - Capacitar os participantes para ampliação dos conhecimento e
técnicas de utilização das normas (Citações direta e indireta, apud ou citação da citação, Ilustrações,
referências, trabalhos acadêmicos, livros e capítulo de livros, artigos, eventos e documentos



audiovisual e jurídico). Conclui-se que as ações foram exitosas, e trouxe benefícios à formação dos
discentes dos cursos envolvidos, assim como aos petianos, devendo a mesma ser mantida para os
próximos anos. Todavia, maior mobililização coletiva se faz oportuna, de modo com que um maior
número de discentes sejam alcançados, valorizando o PET enquanto política de ampliação da
formação universitária para elementos acadêmicos e para a vida.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
100 22/01/2021 21/12/2021

Descrição/Justificativa:
O Grupo PET Zootecnia continuará disponível para a futuras reuniões periódicas entre os grupos
PETs da UFMS em Campo Grande, MS, com o intuito de troca de experiência e desenvolvimento de
atividades em conjunto. Além disso, pretende-se participar massiçamente com representações nos
eventos, Interpet, Ecopet e Enapet. Estas atividades encontram-se inseridas nas seguintes linhas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: (4) Educação de Qualidade; (5) Igualdade de
Gênero; (11) Cidades e Comunidades Sustentáveis e (16) Paz, Justiça e Instituições Eficazes.

Objetivos:
Melhorar a integração dos grupos PETs e os petianos da UFMS, além da execução de atividades
conjuntas a serem definidas ao longo do ano.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
Realização de reuniões periódicas para discussão e proposição de atividades comuns a todos os
grupos e participação nos eventos do programa PET.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Espera-se poder contribuir para uma melhor interação com as demais área do conhecimento.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
Serão avaliados mediante a participação nas reuniões e atividades a serem desenvolvidas. Além de
passar pelo sistema de auto-avaliação do Grupo PET Zootecnia.

Parcialmente desenvolvido

Atividade - Atividade de ensino Pesquisa e Extensão - Grupo
PET Zootecnia FAMEZ / UFMS - FUNDECT - Fomento
Externo
Avaliação:
Parcialmente desenvolvido

Relate os aspectos / Avaliação Atividade:
Petianos responsáveis: Lucas Farias Rodrigues, Rayssa Piton, Maryana Martins; e Yasmin Marques
Espindola A atividade ¿Grupo PET Zootecnia FAMEZ / UFMS ¿ FUNDECT - Fomento Externo¿ foi
parcialmente realizada uma vez que, no ano de 2020 o Grupo PET Zootecnia, iniciou a implantação
do campo agrostológico na FAMEZ, juntamente com a Escola Municipal Agrícola Governador
Arnaldo Estêvão de Figueiredo. No quarto bimestre de 2021 as atividades presenciais na referida
escola foram parcialmente reestabelecidas, porém com grandes restrições de fluxo, e, portanto, não
foi autorizada pela instituição o retorno imediato desse projeto. O órgão de fomento FUNDECT



prorrogou o prazo para execução desse projeto aprovado em 2019, e assim, em comum acordo com a
escola Arnaldo Estevam de Figueiredo, ficou estabelecido o retorno dos trabalhos dessa prática para
o ano de 2021. O projeto estipulado é de suma importância, uma vez que a atividade é considerada
integradora de ensino, pesquisa e extensão. Declaramos estar ciente sobre os protocolos de
segurança necessários durante a pandemia de Covid-19, bem como, a ciência de estado de
transmissão comunitária do novo Coronavírus, e nesse contexto, as atividades retornarão a serem
executadas após a permissão de ambos os estabelecimentos envolvidos nessa atividade.

Carga Horária Data Início da Atividade Data Fim da Atividade
350 22/01/2021 21/12/2021

Descrição/Justificativa:
O Grupo PET Zootecnia foi contemplado com a aprovação na Chamada FUNDECT/SECTEI N°
13/2016 PET - MS o projeto de fomento intitulado: Grupo PET Zootecnia FAMEZ / UFMS: Interação
com a Escola Municipal Agrícola Governador Arnaldo Estêvão de Figueiredo, com fomento total
aprovado em R$ 19.611,20, entre material de consumo e permanente. O projeto foi assinado e teve
seu início em 2019. Apenas a parte de material permanente foi liberada no orçamento, porém
mesmo assim, foi iniciado o projeto. Todavia, no decorrer do ano de 2020, o projeto teve suas
atividades temporariamente suspensas devido ao isolamento social pela epidemia de Covid-19.
Porém espera-se que em 2021, possa-se conduzir as atividades já financiadas pelo referido Edital.
Assim, a união de esforços entre o Grupo PET Zootecnia e a Escola Municipal Agrícola Governador
Arnaldo Estêvão de Figueiredo busca a ampliação da formação de seus acadêmicos. Por um lado, os
universitários, sendo treinados na ação do ensinar, pesquisar e extensionar, junto a um público
específico e muito especial, alunos do ensino médio profissionalizante da escola pública, que
apresentam fortes vínculos com o meio rural. Por outro lado, a amplitude da universidade na
convivência gerada com os alunos do ensino médio, trazendo mais próximo uma realidade a ser
alcançada por eles em seu futuro. Esta atividade encontra-se inserida nas seguintes linhas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU: (2) Fome Zero e Agricultura Sustentável; (3)
Saúde e Bem-estar; (4) Educação de Qualidade; (5) Igualdade de Gênero; (8) Trabalho Decente e
Crescimento Econômico; (9) Indústria, Inovação e Infraestrutura; Redução das Desigualdades; (11)
Cidades e Comunidades Sustentáveis; (12) Consumo e Produção Responsáveis; (13) Ação Contra
Mudança Global do Clima.

Objetivos:
O projeto tem por objetivo desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensão junto aos alunos da
Escola Municipal Agrícola Governador Arnaldo Estêvão de Figueiredo, através da interação destes
com os acadêmicos petianos do Grupo PET Zootecnia FAMEZ/UFMS.

Como a atividade será realizada? (Metodologia):
Desenvolver atividades de ensino junto aos alunos da escola agrícola, no tocante a aulas práticas no
âmbito da FAMEZ, acompanhamento de atividades teóricas na Escola Municipal Agrícola
Governador Arnaldo Estêvão de Figueiredo, em especial nos projetos desenvolvidos pelos alunos no
final do curso; Desenvolver dois projetos de pesquisa, sendo um com caráter básico e outro com
caráter aplicado ao longo dos dois anos de atividades, sob supervisão dos alunos petianos, com
participação direta dos alunos do ensino médio; Desenvolver atividades de extensão, tanto no
tocante de divulgação em mídias eletrônicas e redes sociais, quanto no auxílio na participação em
feiras de tecnologia, dos projetos desenvolvidos pelos alunos do ensino médio.

Quais os resultados que se espera da atividade?

Resultados / produtos esperados com a atividade: melhorias para o Curso, para a Educação,
para a sociedade, meios para a socialização dos resultados, publicações, etc:
Espera-se melhorar a interatividade dos petianos de Zootecnia com alunos do ensino médio, visando



ganhos acadêmicos para todos.

Qual será a metodologia de avaliação da atividade pelo grupo:
A atividade será avaliada com a elaboração de relatório final para a FUNDECT, além de passar pelo
sistema de autoavaliação do Grupo PET Zootecnia.


