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EDITAL N2 269/2026-PROGRAD/UFMS

SELECAO DE PRECEPTORES E ORIENTADORES DE SERVICO PARA ATUAREM NO PROGRAMA DE
EDUCAGAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET SAUDE CLIMA

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, por meio
da Pro-Reitoria de Graduacgdo - Prograd, no uso de suas atribuicOes legais, e de acordo com o
Edital n2 23/2026 - Ministério da Saude/Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na
Saude; a Portaria Interministerial MS/MEC n2 421, de 3 de marco de 2010 e suas alteracgdes, a
Portaria GM/MS N2 5.801, de 28 de novembro de 2024, o contido na Resolu¢do n? 1.033-
COGRAD/UFMS, de 11 de janeiro de 2024; e no Plano de Governancga de Bolsas e Auxilios
(Resolugdo n2 366-CD/UFMS, de 27 de margo de 2023 e suas altera¢des na Resolug¢do n? 467-
CD/UFMS, de 20 de margo de 2024), torna publica a sele¢do de preceptores e orientadores
de servigo para atuarem no Programa de Educag¢ao pelo Trabalho para a Saude - PET Saude
Clima.

1. DO OBJETO E DO PROGRAMA

1.1. Selecionar preceptores e orientadores de servi¢o, vinculados a area da Saude, para
atuarem nos grupos de Trabalho do Programa de Educacao pelo Trabalho para a Saude - PET
Saude Clima.

1.2. O Programa de Educacgdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), em sua tematica Clima,
reconhece que as mudancas climaticas e ambientais produzem efeitos relevantes sobre as
populacbes, os territdrios e a organizacdo dos sistemas de saude, contribuindo para o
agravamento de iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género. Nesse contexto,
torna-se necessario fortalecer respostas no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)
orientadas pela equidade e pela integralidade do cuidado, considerando os desafios impostos
pelas emergéncias climaticas e ambientais.

1.3. As acoes de ensino-aprendizagem deverdo promover o desenvolvimento de competéncias
e habilidades no ambito do SUS orientadas a equidade em saude e ao enfrentamento das
iniquidades e desigualdades em saude agravadas pelas mudancas climaticas e ambientais, em
consonancia com o Plano Setorial de Adaptacdo a Mudanca do Clima do Setor Saude
(AdaptaSUS 2024-2035), com o Plano de Acdo em Saude de Belém e com o Programa Brasil
Saudadvel: Unir para Cuidar, contribuindo para a qualificacdo das praticas de cuidado, vigilancia
em salde, comunicagao, regulacdo do acesso e organizacao das redes de atengao frente as
emergéncias climaticas e ambientais, com vistas a:

1.3.1. Contribuir para a reducdo das iniquidades em saude, a protecdao de populacdes e
territérios mais vulnerabilizados e o fortalecimento da capacidade de adaptacao e resiliéncia
do sistema de saude;

1.3.2. Preparar estudantes, profissionais e atores locais para o enfrentamento das multiplas
formas de violéncias intensificadas pelas emergéncias climaticas e ambientais, incluindo
violagdes de direitos, inseguranca alimentar, nutricional e hidrica, deslocamentos forcados,
exposicao a riscos ambientais e impactos psicossociais, no sentido da justica climatica;

1.3.3. Ofertar processos formativos e a¢des educativas voltadas a gestdo de riscos e desastres,
ao enfrentamento de epidemias e pandemias e a abordagem integrada da saude humana,
animal e ambiental, contemplando doencas transmissiveis, doencas cronicas nao



transmissiveis e sofrimentos mentais, a partir de uma perspectiva de equidade em saude e
das emergéncias climaticas e ambientais; e

1.3.4. Estimular iniciativas de formacdo, educacdo popular em saude e Educacdo Permanente
em Saude, orientadas a valorizacdo de saberes comunitarios, populares e territoriais,
reconhecendo as interseccionalidades e fortalecendo capacidades locais e institucionais para
respostas equitativas as emergéncias climaticas e ambientais.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. O presente Edital segue o cronograma de etapas abaixo:

ETAPAS DATAS
, D . e . De 25/06 a
Periodo de Inscri¢do via SIGProj https://sigproj.ufms.br/ 30/06/2026
Recebimento da documentacdo dos candidatos pelo Presidente da 01/07/2026

Comissdo do Processo de Sele¢do no SIGProj UFMS

Envio da Ata de Resultado pelo Presidente da Comissdo a

Sepae/Diped/Prograd Até 03/07/2026

Previsdo de Divulgacdo do Resultado Preliminar no portal da

Prograd www.prograd.ufms.br 06/07/2026
Periodo de Interposicdo de Recurs.o Administraﬁvo contra o Resultado Até 07/07/2026
Preliminar
Envio do Resultado da Analise dos Recursos pelo Presidente da Comissao a
Sepae/Diped/Prograd 08/07/2026
Previsdo de Divulgacdo do Resultado da Analise dos Recursos e Resultado A partir do dia
Final no portal da Prograd www.prograd.ufms.br 09/07/2026

3. DAS VAGAS, DO VALOR DA BOLSA E DA CONCESSAO

3.1. O numero total de vagas, de acordo com o Projeto Institucional aprovado pelo Ministério
da Saude, encontra-se distribuido conforme quadro a seguir:

3.1.1. Quadro de vagas de Preceptor no municipio de Trés Lagoas:

GRUPO DE APRENDIZAGEM TOTAL DE VAGAS

LOCAL TUTORIAL PRECEPTOR

SECRETARIA

Grupo 1 - Vigilancia territorial | 01 vaga Bidlogo 01
das Arboviroses vaga Enfermeiro

Grupo 2 - Acesso a rede

e 02 vagas Enfermeiro
frente a eventos climaticos

10 preceptores

Grupo 3 - Impactos 01 vaga . .
. . . n vinculados a
R R ambientais e saude Farmacéutico 01 .
Campus de Trés e . Secretaria
respiratoria vaga Enfermeiro ..

Lagoas Municipal de
N 01 ¢ &
Grupo 4 - Comunicagao e Farmacgjtg-iaco 01 Sadde de Trés

Educacdo Climatica Lagoas (SMS)

vaga Bidlogo

Grupo 5 - Educacao 01 vaga Educador
Permanente e Trabalho em Fisico 01 vaga
Saude Enfermeiro

Total Geral 05 Grupos 10 10
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3.1.2. Quadro de vagas de Preceptor no municipio de Coxim:

LOCAL

GRUPO DE APRENDIZAGEM
TUTORIAL

TOTAL DE VAGAS
PRECEPTOR

SECRETARIA

Grupo 3 - Integralidade do
Cuidado e Redes de Atencao

01 vaga Psicdlogo
01 vaga Enfermeiro

Vigilancia e Educac¢do em
Saude Climatica

01 vaga Enfermeiro

04 preceptores

em Emergéncias Climaticas vinculados 3
Campus de Coxim Grupo 5 - Comunicacio, Secretaria
Tecnologia e Inovacio para 01 vaga Psicélogo Municipal de

Saude de Coxim

Total Geral 02 Grupos 04 04
3.1.3. Quadro de vagas de Preceptor no municipio de Corumba:
GRUPO DE APRENDIZAGEM TOTAL DE VAGAS
LOCAL TUTORIAL PRECEPTOR SECRETARIA

Grupo 1 - Territério,
Vulnerabilidades e Vigilancia
em Saude Climatica

01 vaga Educador
Fisico 01 vaga
Enfermeiro

Grupo 2 - Equidade, Saude

06 preceptores

A 01 vaga Educador vinculados a
Mental e Resiliéncia L. .
A ol a Fisico 01 vaga Secretaria
Campus do Pantanal | Comunitdria em Emergéncias . .
o Enfermeiro Municipal de
Climaticas .
Saude de
Grupo 4 - Promocgdo da Corumba
Salde, Atividade Fisica e 01 vaga Psicologo 01
Reabilitacdo em Contextos de vaga Enfermeiro
Eventos Climaticos Extremos
Total Geral 03 Grupos 06 06

3.1.4. Quadro de vagas de Orientador de Servico dos municipios de Campo Grande, Trés

Lagoas, Coxim e Corumba:

TOTAL DE VAGAS DE " .
LOCAL ORIENTADOR DE SERVICO VINCULO EMPREGATICIO
Distrito Sanitario Anhanduizinho de
Campo Grande/MS - Perfis profissionais:
R . Agente Comunitario de Saude (ACS),
CETS:?SIC,CIS::S(E 03 Agente de Combate a Endemias (ACE),
Profissional da Vigilancia Ambiental/CCZ,
Profissional de Satude ou Técnico do
Distrito Sanitario .
Campus de Trés 03 Secretaria Municipal de Saude de Trés
Lagoas Lagoas
Campus do Pantanal 01 Secretaria Mumapal’de Saude de
Corumba
Campus de Coxim 01 Secretaria Municipal de Saude de Coxim
Total Geral 08 08

3.1.4.1. Agente Comunitario de Saude (ACS): Profissional com insercdo direta e
capilaridade nas microdreas de atendimento do territério. Atuard diretamente nas acoes
de vigilancia popular em saude, identificacdo de inseguranga alimentar e mobilizag¢ao



comunitdria; Agente de Combate a Endemias (ACE) ou Profissional da Vigilancia
Ambiental/CCZ: Profissional com atuacdo pratica nas acGes de campo ligadas ao manejo
de vetores e fatores de risco ambientais. O foco sera o controle de agravos sensiveis ao
clima no territério, com destaque para a alta incidéncia de escorpionismo e leishmaniose
visceral; Profissional de Saude ou Técnico do Distrito Sanitario: Trabalhador técnico ou
gestor com transito institucional no nivel distrital. Tera como foco principal a articulacdo
intersetorial (com Defesa Civil, Bombeiros e drgdos de planejamento urbano) e a
organizacdo dos fluxos regulatérios entre a Atencdo Primaria e a Especializada.

3.2. Em cumprimento ao disposto na Portaria GM/MS n2 5.801/2024, este Edital observara a
reserva de vagas para a¢Oes afirmativas, aplicavel ao conjunto das vagas ofertadas para as
funcGes de Preceptor e Orientador de Servico, conforme a legislacdo e a normativa vigente.

3.2.1. As vagas reservadas estdo incluidas no total de vagas previstas neste Edital, observadas
as modalidades de ampla concorréncia e vagas reservadas.

3.2.2. Considerando o quantitativo reduzido de vagas para as funcdes de Preceptor e
Orientador de Servico, a distribuicdo das vagas reservadas sera realizada pela Coordenacdo do
respectivo Projeto, na medida do possivel, observando-se os critérios de proporcionalidade,
alternancia, elegibilidade dos(as) candidatos(as) e as necessidades do projeto.

3.2.3. Os(as) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo
concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, nos termos deste Edital.

3.2.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas destinadas a ampla
concorréncia ndo serdo computados(as) para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.2.5. Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas, estas poderdo ser
remanejadas para a ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo e a legislacao
vigente.

3.3. As bolsas destinadas aos preceptores do PET-Saude: Clima terdo como referéncia as
bolsas da modalidade de Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensao
Inovadora, nivel 2.

3.4. As bolsas destinadas aos orientadores de servico do PET-Saude: Clima terdo como
referéncia as bolsas da modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categorias NS ou NM, conforme
o enquadramento do perfil do participante.

3.5. O candidato que estiver vinculado ou que tenha se desligado de outro projeto PET-Saude
em execuc¢ao para concorrer as vagas deste Edital sera desclassificado.

3.6. A bolsa referente ao PET-Saude serdo concedidas por um periodo de até 24 (vinte e
quatro) meses e ndo pode ser acumulada com o recebimento de qualquer outro tipo de bolsa
PET-Saude e/ou de gualquer bolsa gue tenha como atividade a
monitoria/orientagdo/supervisdo estudantil na graduagdo. A previsdo é de que os valores das
bolsas referentes as atividades mensais sejam pagos no més subsequente a sua execucao.

3.7. Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados pela Coordenacao Geral
de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Gestdao do Trabalho e da Educacdo na Saude -
CGPO/SGTES/MS, por meio do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI, em conta bancdria especifica informada pelo beneficiario.

4, DOS REQUISITOS
4.1. Podera ser participante do PET Saude Clima:

4.1.1. Preceptor: profissionais com graduacdo na area da saude, vinculados a servicos de
salde do Sistema Unico de Satde (SUS) com atuacdo nos territérios onde o projeto sera
desenvolvido e sua participacao em ac¢des de integracao ensino-servigo-comunidade.



4.1.2. Orientador de Servigo: trabalhador de saude que exerca fun¢do de supervisdao docente-
assistencial em campo e que comprove experiéncia ou atuagao em iniciativas, programas,
projetos, movimentos ou entidades relacionados a equidade em salude no contexto das
emergéncias climaticas e ambientais ou aos determinantes socioambientais da saude.

4.2. Os participantes devem atender também os seguintes requisitos:

a) possuir disponibilidade de, no minimo, 8 (oito) horas semanais necessarias para realizar as
atividades previstas para sua atuacdo no PET-Saude;

b) ndo acumular qualquer outro tipo de bolsa PET-Satde e/ou que tenha como atividade a
monitoria/orientagdo/supervisdo estudantil na graduagao; e

c) ndo estar vinculado, na condicdo de bolsista, a outro projeto PET-Saude em execucdo,
ressalvada a hipdtese de participacdo sem bolsa, observadas as normas e orientacdes do
Ministério da Saude.

5. DAS OBRIGACOES
5.1. Compete ao(a) trabalhador(a) da saude selecionado como Preceptor:

a) orientar os alunos das IES integrantes do PET Saude, no ambito das atividades
desenvolvidas no servigco de saude ao qual esteja vinculado(a);

b) exercer supervisdo por nucleo profissional e por campo de pratica, estimulando o
desenvolvimento de competéncias para o trabalho em equipe colaborativo;

c) realizar o registro da frequéncia dos(as) estudantes e encaminhar as informagées ao(a)
Coordenador(a) do Grupo de Aprendizagem Tutorial para validacdo mensal; e

d) preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude e a Prograd,
guando solicitado.

5.1.1. O candidato selecionado como Preceptor compromete-se a providenciar seu cadastro
ou regularizagcdo junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), pois esse
dado é exigido para cadastramento no Sistema utilizado pelo Ministério da Saude no ambito
do PET-Saude Clima.

5.2. Compete ao(a) trabalhador(a) da saude selecionado como Orientador(a) de Servigo:

a) colaborar na elaboracdo e execucdo dos projetos de pesquisa, bem como auxiliar na
orientacdo de alunos e profissionais de saude;

b) contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando os resultados e
sugerindo melhorias;

c¢) atuar como mediador entre as instituicdes de saude e populagao, ajudando a identificar as
necessidades locais e propor solu¢gdes em conjunto; e

d) preencher formularios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da Saude e a
Prograd, quando solicitado.

6. DA INSCRIGAO E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS

6.1. A inscricdo devera ser feita pelo Sistema de Informacdo e Gestdo de Projetos -
SIGProj/UFMS, endereco: https://sigproj.ufms.br/, no periodo de inscricdo definido no item
2.1 deste Edital.

6.2. Para inscrever-se neste Processo de Selecdo, o candidato a Preceptor devera:

) Fazer o cadastro como usudrio externo, caso ndo possua, nho endereco
http://sigproj.ufms.br/publico/usuario; e
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II) Acessar esse Edital no endereco https://sigproj.ufms.br/, com o login e senha cadastrados,
conforme item |, preencher as informacdes solicitadas e, inserir, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, em formato PDF, legiveis:

a) curriculum Vitae no formato Lattes, (http://lattes.cnpg.br/);

b) tabela de pontuac¢do do Curriculum Vitae, dos ultimos 5 anos, preenchida pelo candidato,
conforme estabelecido no anexo | deste Edital e disponivel no SIGProj.

c) copia do(s) diploma(s) de graduacdo na drea da saude;
d) cépia do(s) certificado(s) de pds-graduacdo; e

e) comprovagao de que possui experiéncia profissional e vinculagdo aos servigos do Sistema
Unico de Saude - SUS, conforme anexo | deste Edital.

6.2.1. O candidato compromete-se a entregar os documentos comprobatérios das atividades
listadas na tabela de pontuacdo anexada, se solicitado pela Comissdo ou pela Prograd.

6.3. Para inscrever-se neste Processo de Selecdo, o candidato a Orientador de Servigo devera:

I) Fazer o cadastro como usudrio externo, caso n3o possua, no endereco
http://sigproj.ufms.br/publico/usuario; e

I) Acessar esse Edital no endereco https://sigproj.ufms.br/, com o login e senha cadastrados,
conforme item |, preencher as informagdes solicitadas e, inserir, obrigatoriamente, os
seguintes documentos, em formato PDF, legiveis:

a) curriculum Vitae no formato Lattes, (http://lattes.cnpg.br/);

b) tabela de pontuac¢do do Curriculum Vitae, dos ultimos 5 anos, preenchida pelo candidato,
conforme estabelecido no anexo | deste Edital e disponivel no SIGProj.

c) copia do(s) diploma(s) de graduacao;

d) copia do(s) certificado(s) de pds-graduacao;

e) comprovacdo de que possui experiéncia ou atuacdo prévia em iniciativas, programas,
projetos, movimentos ou entidades da sociedade civil organizada relacionadas as tematicas de

equidade em saude no contexto das emergéncias climaticas e ambientais ou determinantes
socioambientais da saude, conforme anexo | deste Edital.

6.3.1. O candidato compromete-se a entregar os documentos comprobatdérios das atividades
listadas na tabela de pontuacdo anexada, se solicitado pela Comissdo ou pela Prograd.

6.4. A inscricdo somente se efetiva no sistema apds o candidato preencher todas as
informacgdes solicitadas, inserir os documentos solicitados "SALVAR" e "SUBMETER A
INSCRICAQ".

6.5. A responsabilidade de anexar os documentos exigidos no item 6.2 deste Edital é exclusiva
do candidato.

6.6. A falta de qualquer documento exigido no ato da inscricdo é causa de indeferimento do
candidato.

6.7. A Prograd ndo se responsabiliza por submissées ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas e/ou congestionamento das linhas de comunicagées, outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como erro no preenchimento da
inscri¢cao e envio pelo candidato.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. A Prograd nomeara a Comissao de Selecdo do processo de selecdo referente ao presente
Edital.

7.2. Sera avaliado no processo de selecdo de Preceptor e de Orientador de Servico:
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7.2.1. Correta inser¢cdo dos documentos obrigatérios no SIGProj, conforme item 6.2 e 6.3
deste Edital;

7.2.2. Andlise do Curriculo Lattes dos candidatos.

7.2.2.1. A pontuacdo das atividades, dos ultimos 5 anos, descritas no Curriculo Lattes do
candidato sera feita de acordo com a Tabela de Pontuacdo e Critérios de Avaliacdo
apresentadas no anexo |, deste Edital:

a) o candidato é responsavel pelo preenchimento da tabela apresentada no anexo | deste
Edital, disponivel no SIGProj e anexando-a no SIGProj no ato da inscricdo; e

b) serd atribuida uma nota Unica para cada candidato, com valor maximo de cem pontos para
cada uma das trés dimensdes (Formacgdo, Experiéncia Docente/Pedagdgica, Experiéncia
Profissional), garantindo um peso igual para cada uma delas. A pontuacdo final/nota final do
candidato serd obtida, por meio da média aritmética da pontuagdo alcancada em cada uma
das trés dimensdes:

MA-= [(FORM) + (EXP.DOC./PED.) + (EXP. PROF.)] / 3

7.2.3. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacgao, respeitando a
distribuicdo das vagas contidas na tabela do item 3.1. e de acordo com os critérios
estabelecidos no anexo | deste Edital.

7.2.4. Os candidatos classificados fora do n? de vagas serdo considerados para Cadastro
Reserva, podendo ser aproveitados em quaisquer dos grupos especificados no referido edital.

7.2.5. Havendo empate, serd considerado como critério de desempate, nesta ordem:
a) maior pontuagdo na Secdo Profissional;

b) maior pontuacdo na Secdo Experiéncia Docente/Pedagdgica;

¢) maior pontuacdo na Sec¢ao Experiéncia Formacgao;

d) ter participado de outras etapas do PET-Saude na UFMS;

e) maior tempo de graduacdo na area da saude; e

f) idade mais elevada.

7.3. Sera indeferida a inscricdo que:

a) deixar de inserir, no prazo definido, quaisquer dos documentos para a inscricdo
estabelecidos no item 6.2 e 6.3 deste Edital; e

b) ndo atender os requisitos para participacdo no programa, conforme estabelecido no item
4.1 deste Edital.

8. DO RESULTADO E DO RECURSO ADMINISTRATIVO

8.1. A Comissdo de Selecdo deverd encaminhar a Sepae/Diped/Prograd, via processo SEl, a Ata
de Resultado Preliminar, conforme o cronograma, item 2.1 deste Edital.

8.2. O Resultado Preliminar serd divulgado, na pagina da Prograd, conforme o cronograma,
item 2.1 deste Edital e no Boletim Oficial UFMS.

8.3. O candidato poderad interpor recurso contra o Resultado Preliminar, desde que
devidamente instruido e fundamentado, conforme anexo Il deste Edital.

8.4. A interposicdo de recurso devera ser encaminhada a Prograd, conforme o cronograma, via
e-mail, no endereco: sepae.prograd@ufms.br, com o assunto "Interposicdo de Recurso Edital
de Resultado Preliminar - Selecdo de Preceptor/Orientador de Servigo-PET-Saude Clima".

8.5. Ndo serdo apreciados os recursos incompletos, incorretamente preenchidos,
encaminhados fora do prazo, ou que ndo estejam de acordo com o estabelecido neste Edital.
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8.6. O recurso serd analisado pela Prograd, consultada a Comissao de Sele¢do, se necessario,
constituindo-se em Unica e ultima instancia de recurso em ambito institucional.

8.7. O Resultado Final sera divulgado, na pagina da Prograd, conforme o cronograma, item 2.1
deste Edital e no Boletim Oficial UFMS.

8.8. E de inteira responsabilidade do candidato consultar os resultados.

9. DA REVOGACAO, ANULAGAO E IMPUGNAGAO DO EDITAL

9.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por decisdo unilateral da UFMS, seja por motivo de interesse publico, decretos
governamentais ou exigéncia legal, em decisao fundamentada, sem que isso implique direitos
a indenizacdo ou a reclamacao de qualquer natureza.

9.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital perante a UFMS, apds trés dias Uteis
apos a publicacdo deste Edital, aquele que, tendo-o aceitado sem objecdo, venha apontar,
depois do julgamento, eventuais falhas ou irregularidades que o tenham viciado, hipdtese em
gue tal comunicacdo nado terd efeito de recurso.

9.3. Aqueles que aderirem as condi¢cdoes apresentadas neste Edital ndo poderdo arguir
nenhum vicio ou irregularidade, sendo a apresentacdo de sua proposta considerada como
concordancia irretratavel nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

9.4. O pedido de impugnacdo do presente Edital deverd ser dirigido ao Pro-Reitor de
Graduacgao pelo e-mail: gab.prograd@ufms.br.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. A participagao no processo de selecdo implica o conhecimento do presente Edital.

10.2. Ao participar do processo de selecdo, o candidato tem ciéncia de que a omissdo de
informacdo ou a falsa declaracdo sao consideradas faltas graves, assumindo inteiramente a
responsabilidade perante o art. 299 do Cddigo Penal, que versa sobre declaracdes falsas,
documentos forjados ou adulterados, constituindo crime de falsidade ideoldgica. A
comprovacao das informacgdes prestadas poderd ser solicitada a qualquer momento e, caso
haja inconsisténcia entre os dados informados, o desligamento sera imediato.

10.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados pela Prograd.

10.4. A Prograd reserva-se o direito de arbitrar sobre os casos omissos e as situacdes n3o
previstas no presente Edital.

10.5. Esclarecimentos e informacdes adicionais poderdao ser obtidos por correio eletronico
enviado a sepae.prograd@ufms.br.

10.6. S3o anexos deste Edital:

a) Anexo | — Tabela de Pontuacdo e Critérios de Avaliacdo;

b) Anexo Il — Formuldrio para Interposicdo de Recurso Administrativo;

c) Anexo Il - Modelo de Declaracao de candidato Autodeclarado Preto ou Pardo;

d) Anexo IV - Modelo de Declaracdo de candidato Autodeclarado Pessoa Indigena;

e) Anexo V - Modelo de Declaragdo de candidato Autodeclarado Pessoa Quilombola; e

f) Anexo VI - Modelo de Declaragao de candidato Autodeclarado Trans.


https://sei.ufms.br/sei/gab.prograd@ufms.br
https://sei.ufms.br/sei/seppe.prograd@ufms.br

Campo Grande, 25 de junho de 2026.

CRISTIANO COSTA ARGEMON VIEIRA,

Pré-Reitor de Graduacao.

ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO E CRITERIOS DE AVALIACZ\O
(Edital n2 269/2026-Prograd/UFMS)
(DISPONIVEL NO SIGPROYJ)

FORMACAO PONTOS POCT:;] I;g:goDo
I. Curso Técnico na area da Saude 2,0
Il. Graduagdo em qualquer drea, exceto da 30
saude ’
lll. Graduagdo na area da Saude 4,0
IV. Especializagdo Lato Sensu 5,0
V. Mestrado. 7,0
VI. Doutorado. 10,0
TOTAL DE PONTOS FORMACAO E POS-GRADUACAO
EXPERIENCIA DOCENTE/PEDAGOGICA PONTOS POCTI\:J[:E?A?ODO
VI. Docéncia 5,0/semestre
VII. Tutor/ Precczp;trc\)/:;u Orientador de 10,0/programa/ano
ey | 150rogramaan
IX. Facilitador/Elaborador de material 5,0/ facilitagcdo e/ou material
didatico. produzido

TOTAL DE PONTOS EXPERIENCIA DOCENTE/PEDAGOGICA

PONTUACAO DO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS CANDIDATO

X. Atuagdao em
Coordenacdo/Supervisdo/Gestdo em 5,0/semestre
Saude

XI. Atuagdao em Coordenacao Projeto PET

Saude 7,5/semestre

XIl. Se Preceptor: experiéncia profissional
e vinculagdo aos servigos do Sistema 7,5/semestre
Unico de Satde - SUS




XIll. Se orientador de servigo: experiéncia
ou atuacdo prévia em iniciativas,
programas, projetos, movimentos ou
entidades da sociedade civil organizada
relacionadas as tematicas de equidade em
saude no contexto das emergéncias
climdticas e ambientais ou determinantes
socioambientais da saude

TOTAL DE PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL
*TOTAL PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES

7,5/semestre

*MEDIA ARITMETICA DOS TOTAIS DE PONTOS DAS ATIVIDADES DE FORMAGAO, DE
EXPERIENCIA DOCENTE/PEDAGOGICA E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.

Candidato: Ne da Inscricdo (protocolo SIGProj)

SINTESE DA PONTUAGAO E NOTA FINAL DO CANDIDATO
ETAPAS TOTAL DE PONTOS
FORMACAO
EXPERIENCIA DOCENTE/PEDAGOGICA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NOTA FINAL DO CANDIDATO (MEDIA)
MA= [(FORM) + (EXP DOC./PED.) + (EXP.
PROF.)] /3

Nome e Assinatura do Candidato

Local, de de 2026.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
(Edital n2 269/2026-Prograd/UFMS)
(DISPONIVEL NO SIGPROYJ)

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA A SELECAO DE PRECEPTORES E ORIENTADORES DE
SERVICO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE:
CLIMA, publicado no EDITAL DE RESULTADO N2 __ /2026-PROGRAD/UFMS, Divulgacdo do
Resultado Preliminar.

Eu, , N2 da Inscrigao
(protocolo SIGProj) ,
trabalhador da saude candidato & vaga de Preceptor, participante da SELECAO DE
PRECEPTORES E ORIENTADORES DE SERVICO PARA ATUAR NO PROGRAMA DE EDUCACAO
PELO TRABALHO PARA A SAUDE - PET-SAUDE: CLIMA, apresento recurso junto & Comissdo,
contra decisdo que consta no referido edital.




A decisdo objeto de contestacdo é: (explicitar a decisdo que esta contestando)

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Nome e Assinatura do Candidato

Local, de de 2026.

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE CANDIDATO AUTODECLARADO PRETO OU PARDO
(Edital n2 269/2026-Prograd/UFMS)
(DISPONIVEL NO SIGPROYJ)

Eu, , portador (a) do

RG n® , e inscrito(a) no CPF sob o n.2 , DECLARO, sob

as penas da lei, para fins de apresentacdo ao Processo Seletivo do EDITAL DE SELECAO
que sou:

( )Preto( )Pardo

Declaro, ainda, a veracidade das informacGes prestadas para reserva de vagas no PROCESSO
SELETIVO PARA SELECAO DE PRECEPTORES E ORIENTADORES DE SERVICO PARA O PET SAUDE
CLIMA, bem como atesto que estou ciente sobre o Artigo 299 do Cddigo Penal que disp&e que
é crime "omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar ou
nele inserir declaragao falsa ou diversa da que deveria ser escrita com fim de prejudicar, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante".

Desde ja, autorizo a verificagdo dos dados, sabendo que a omissdo ou falsidade de
informagbes resultara nas puni¢cdes cabiveis, inclusive com a minha desclassificagao do
processo seletivo.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente para efeitos legais.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) Declarante



ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE CANDIDATO AUTODECLARADO PESSOA INDIGENA
(Edital n2 269/2026-Prograd/UFMS)
(DISPONIVEL NO SIGPROJ)

Eu, )
portador(a) do RG n.2 e inscrito(a) no CPF sob o n.2

, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de apresentacdo ao
Processo Seletivo do EDITAL DE SELECAO , que sou
pertencente  ao Povo Indigena e membro da Comunidade Indigena

, situada no(s) Municipio(s) de

Declaro, ainda, a veracidade das informac¢des prestadas para reserva de vagas no PROCESSO
SELETIVO PARA SELECAO DE PRECEPTORES E ORIENTADORES DE SERVICO PARA O PET SAUDE
CLIMA, bem como atesto que estou ciente sobre o Artigo 299 do Cadigo Penal que dispGe que
é crime "omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar ou
nele inserir declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita com fim de prejudicar, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante". Desde ja autorizo a
verificacdo dos dados, sabendo que a omissdao ou falsidade de informacgdes resultard nas
punicoes cabiveis, inclusive com a minha desclassificacdo do processo seletivo.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente para efeitos legais.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CANDIDATO AUTODECLARADO PESSOA QUILOMBOLA
(Edital n2 269/2026-Prograd/UFMS)
(DISPONIVEL NO SIGPROJ)

Eu, )
portador(a) do RG n.2 e inscrito(a) no CPF sob o n.2

, DECLARO, sob as penas da lei, para fins de apresentacao ao
Processo Seletivo do EDITAL DE SELECAO , que

sou pertencente ao Povo quilombola e membro da Comunidade de Quilombo
, situada no(s) Municipio(s) de

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas para reserva de vagas no PROCESSO
SELETIVO PARA SELECAO DE PRECEPTORES E ORIENTADORES DE SERVICO PARA O PET SAUDE
CLIMA, bem como atesto que estou ciente sobre o Artigo 299 do Cddigo Penal que dispGe que
é crime "omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar ou
nele inserir declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita com fim de prejudicar, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante". Desde ja autorizo a
verificacdo dos dados, sabendo que a omissdao ou falsidade de informacgdes resultard nas
punigdes cabiveis, inclusive com a minha desclassificagdo do processo seletivo.



Por ser a expressao da verdade, firmo o presente para efeitos legais.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CANDIDATO AUTODECLARADO TRANS
(Edital n2 269/2026-Prograd/UFMS)
(DISPONIVEL NO SIGPROJ)

Eu, , portador(a) do RG n@

, € inscrito(a) no CPF sob o n.2 , DECLARO,
sob as penas da lei, para fins de apresentacdo ao Processo Seletivo do EDITAL DE
SELECAO , @ minha identidade trans. Estou ciente de que prestar

informacGes falsas relativas as exigéncias estabelecidas quanto a autodeclaragdo incorre em,
além da penalizac3o prevista em lei, desclassificagdo no PROCESSO SELETIVO PARA SELECAO
DE PRECEPTORES E ORIENTADORES DE SERVICO PARA O PET SAUDE CLIMA, o que podera
acontecer a qualquer tempo. Afirmo ainda que o nome utilizado no preenchimento acima e
também na ficha de inscricdo é aquele que deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de
meu registro civil, vedando o uso de outra identificacdo.

Local e data: , de de

Assinatura do(a) Declarante



Documento assinado eletronicamente por Cristiano Costa
Argemon Vieira, Pré-Reitor(a), em 25/06/2026, as 08:13,
conforme horario oficial de Mato Grosso do Sul, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.
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b https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
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verificador 6490278 e o codigo CRC 2953518C.
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