Relatério de Acompanhamento do PPC

Nome do Curso/Sigla da UAS

Sobre o NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) tem por objetivo atuar no processo de
concepcdo, consolidacdo, avaliacdo e continua atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso.

e A Resolucdo Cograd n2 537/19 aprova o Regulamento do Nucleo Docente
Estruturante (NDE). No ambito nacional o NDE é regulamentado pela Resolucdo
do CONAES n° 1 de 17 de junho de 2010)

O NDE deve possuir no minimo, cinco docentes do curso em regime de tempo
integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo menos 60% de seus
membros devem possuir titulagao stricto sensu; e incluir o coordenador de curso
como integrante.

Nomes dos membros:

Ato de constituicdo do NDE:

Periodo de vigéncia do mandato:

Calendario de reunides: (minimo uma por semestre)

Link do PPC completo e suas alteragdes: (publicar no site do curso)
Periodicidade do Relatério de Acompanhamento do PPC: a cada 2 anos,
conforme Resolugdo Cograd n2 537/19


https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=374223
https://boletimoficial.ufms.br/bse/publicacao?id=374223
http://preg.sites.ufms.br/files/2015/09/21_03_11_nucleo_docente_estruturante_resolucao_conaes_1__17_junho_2010.pdf
http://preg.sites.ufms.br/files/2015/09/21_03_11_nucleo_docente_estruturante_resolucao_conaes_1__17_junho_2010.pdf

O Indicador 2.1 do Instrumento de Avaliacdo de Curso de Graduacdo do Inep
considera os seguintes critérios de andlise:

INDICADOR 2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

[continua)

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

MNdo ha MDE; ou 0 MDE possui menas de 5 docentes do cursa; ou menos de 20%
1 de seus membros atuardo em regime de tempo integral ou parcial; ou menos
de 60% de seus membros possuem titulagdo stricto senswu.

O NDE possul, no minimo, 5 docentes do curso; seus membros atuario em
regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo

2 _
menos 60% de seus membros possuem titulacio stricto sensu; mas ndo atuard
no acompanhamento, na consolidagdo ou na atualizacio do PPC.
O MDE possul, no minimo, 5 docentes do curso; seus membros atuardo em
3 regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo

menos B0% de seus membros possuem titulaclo stricto sensu: & atuard no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacio do PPC.

|conclusdo)

CONCEITO CRITERIO DE ANALISE

O MDE possul, nominimo, 5 docentes do curso; seus membros atuardo em regime
de termpo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo menos
B0% de seus membros possuem titulacio stricto sensu; tem o coordenador
de curso como integrante; atuard no acompanhamento, na consolidacio e na
atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizacio periddica, werificande o
impacto do sistema de avaliacio de aprendizagem na formacdo do estudante &
analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCH e as novas
demandas do mundo do trabalho.

O MDE possui, nominimo, 5docentes do curso; seus membros atuardo em regime
de tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo menos
B60% de seus membros possuem titulagdo stricto sensu; tem o coordenador
de curse como integrante; atuard no acompanhamento, na consolidacio e na

5 atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periddica, verificando o
impacto do sistema de avaliagdo de aprendizagem na formacdo do estudante e
analisando a adequacdo do perfil do egresso, considerando as DCN & as novas
demandas do mundo do trabalho; e planeja procedimentos para permanéncia
de parte de seus membros até o ato regulatério seguinte.



https://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/instrumentos/2017/curso_reconhecimento.pdf

O Relatério de Acompanhamento do PPC deve contemplar no minimo os seguintes
aspectos:

1. Perfil do egresso
Contribuir para a consolida¢do do perfil profissional do egresso do curso (verificar
se a matriz curricular atende ao perfil desejado do egresso).

2. Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), normativas nacionais e institucionais
gue regem o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC)
Acompanhar a atualizagdo e o cumprimento das DCNs do curso e demais
Normativas Nacionais e Institucionais que regem o PPC.

3. Indices de desempenho do curso
Relacdo candidatos/vaga de ingresso, diplomacgdo, evasdo, retencgdo, relacéo
aluno-professor (RAP), etc.

4. Acdes Interdisciplinares
Propor estratégias para o desenvolvimento de ages interdisciplinares entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo.

5. Integracdo entre os docentes do Curso
Propor estratégias promover o didlogo e o trabalho cooperativo entre os
docentes do Curso; integragdo das diferentes componentes curriculares.

6. Metodologias de ensino
As metodologias utilizadas estdo de acordo com o previsto no PPC e com as
DCNs?
Atendem ao desenvolvimento de conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao
continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodoldgica e a
autonomia do discente?
As metodologias estdo planejadas visando atender aos objetivos do curso, ao
perfil do egresso, ao curriculo proposto, ao sistema de avalia¢Go, a concepgdo
tedrica sobre a formacdo dos sujeitos e a necessidade profissional e social do
curso?

7. Estrutura Curricular
O desenvolvimento da estrutura curricular considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade da carga
hordria total (em horas-reldgio), a articula¢do da teoria com a prdtica?

8. Bibliografia basica e complementar
As bibliografias presentes no PPC estdo atualizadas e disponiveis aos estudantes?
Possui Relatorio de Adequacgdo de Bibliografia assinado pelo NDE?
Anexo da Resolucdo n® 537/19 em formato word (ndo alterar o modelo)

9. Acdes exitosas e/ou inovadoras
Disciplinas inovadoras, atendimento a politicas de inclusGo, participacGo de
docentes/estudantes do curso em atividades orientadas de ensino, projetos e



https://prograd.ufms.br/files/2022/02/Anexo-RESOLUCAO-No-537-DE-18-DE-OUTUBRO-DE-2019.doc

10.

11.

12.

programas de ensino, monitorias, Ligas Académicas, Equipes de Competicdo,
PET, intercdmbio, portfdlio do curso, banco de talentos, mercado de trabalho,
Empresa Junior, Incubadora, publicacdo cientifica, participagéo/organizagdo de
eventos académicos, patentes, etc.

Sistema de avaliacdo de aprendizagem

Verificagdo do impacto do sistema de avalia¢do de aprendizagem na formagdo
do estudante e na andlise da adequacgdo do perfil do egresso, considerando as
DCNs e as novas demandas do mundo do trabalho.

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos processos
de ensino-aprendizagem, atendem & concep¢do do curso definida no PPC,
permitindo o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e
efetiva, e resultam em informacbes sistematizadas e disponibilizadas aos
estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo
adotadas agdes concretas para a melhoria da aprendizagem em fung¢do das
avaliagoes realizadas?

Autoavaliacdo Institucional e Avaliacdes Externas

Como os resultados da autoavaliagdo institucional e as avaliagbes externas sGo
utilizadas na gestdo e planejamento do Curso e na atualizagéo do PPC (considerar
indicadores de autoavaliagGo institucional, Enade, CPC, Guia da
Faculdade/Quero/Estaddo, etc).

Desafios e acdes de enfrentamento
Atuar no acompanhamento, na consolida¢do, na avaliagdo e na atualizagéo
do PPC.

Exemplo disponivel:
https://cpnv.ufms.br/files/2022/04/Relatorio-de-Acompanhamento-do-
Projeto-Pedagogico-do-Curso-de-Administracao-Com-Parecer-do-NDE.pdf



https://cpnv.ufms.br/files/2022/04/Relatorio-de-Acompanhamento-do-Projeto-Pedagogico-do-Curso-de-Administracao-Com-Parecer-do-NDE.pdf
https://cpnv.ufms.br/files/2022/04/Relatorio-de-Acompanhamento-do-Projeto-Pedagogico-do-Curso-de-Administracao-Com-Parecer-do-NDE.pdf

